NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE 2017.
augusztus 29-én megtartott rendes (ilésének

TARGYSOROZATA
JEGYZOKONYVE
HATAROZATA: 67-75
RENDELETE: 9-13

Szama: 1/1-11/2017.

TARGYSOROZAT

1) Eléterjesztés az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésérdl szold 2/2017. (Il. 17.)
onkormanyzati rendelet modositasara.

2) Eléterjesztés a tervezett napelemes erébmipark létesitése miatt sziikségessé valt
telepllésszerkezeti terv, valamint a kozség igazgatasi teriletére vonatkozé helyi
Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek megallapitasardl  szold
onkormanyzati rendelet modositasara.

3) Elbterjesztés a 471 sz. féat felvjitasa kapcsan a telepllesszerkezeti terv, valamint
a kozség igazgatasi teriiletére vonatkozd helyi Epitési Szabalyzat és

Szabalyozasi Terveinek megallapitasardl  szol6 onkormanyzati rendelet
modositasara.

4) Eloterjesztés a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szél6 6/2015. (Il. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasara.

S) Eléterjesztés az Onkormanyzat kézmiivelédési feladatairol, a helyi kézmiivelédési
tevékenyseg tamogatasarol sz6l6 énkormanyzati rendelet felllvizsgalatara.

6) Elbterjesztés a kdézmiivelédési feladatok tovabbi ellatasa érdekében sziukséges
szabalyok meghatarozasara.

7) Elbterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program felllvizsgalatara.

8) Elbterjesztés a telepiilésrendezési eszkdzok atfogo attekintésének Utemezésére.
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9) Eléterjesztés a Nyirmeggyes Kozseg Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja intézményvezetsi allashelyének betoltese érdekében benyujtott
palyazatok elbiralasara.

10) Eléterjesztés a Nyirmeggyes Kozseg Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja 6vodai csoportlétszama tullépésének engedélyezésere.

11) El6terjesztés tornaterem épitésére tortend  elozetes egyuttmikodesi
megallapodas megkotésere.

Nyirmeggyes, 2017. szeptember 4.
Calbatial Gt

Sz6ékéné Vadon Edit

polgarmester




JEGYZOKONYV

Késziilt: Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a Kbézséghazan
2017. augusztus 29-én 16,00 6rakor kezdddott rendes iilésén.

Jelen vannak: Sz6kéné Vadon Edit polgarmester
Szondi Csaba alpolgarmester
Jakab Melinda képviseld
Balogh Sandorné képvisel6
Racz Ferenc képviseld

Meghivottként: Liptak Jozsef jegyz6
Kovacsné Sepa Krisztina jegyzékonyvvezet
Czine Eva koztisztviselé
Szondi Andrea kozalkalmazott
Tothné Marta Andrea kozalkalmazott
Szarkané Sarka Eniké palyazo, megbizott 6vodavezets
Erdeiné Torok Andrea palyazo

Antal Zoltanné 6voné
Tomoriné Koska Beata évoné
Tiszavari Sandorné 6vond
Nagy Katalin 6voné

A Polgarmester koszontotte a megjelenteket, majd megnyitotta a Képvisel6-testilet
rendes Ulesét. Megallapitotta, hogy az (ilés 5 fével hatarozatképes.

A Polgarmester javasolta a meghivoban szereplé napirendi pontok megtargyalasat,
azzal, hogy az els6 napirendi pont legyen az:
- Eléterjesztés az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetéserdl szélo 2/2017. (Il
17.) nkormanyzati rendelet modositasara;
mig 10. és 11. napirendi pont legyen az:

- Eléterjesztés a Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja 6vodai csoportlétszama tullépésének engedélyezésére;

- ElGterjesztés tornaterem épitésére torténd elbzetes egyuttmuikodeési
megallapodas megkotésére
ciml napirendi pont.

Ezt kévetéen a Polgarmester javaslata alapjan a Képviselé-testiilet 5 igen
Szavazattal - ellenszavazat és tartézkodas nélkil — az iilés napirendjének
elfogadasardl a kévetkez6 déntést hozta:



NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULET
67/2017. (VIil. 29.)
onkormanyzati hatarozata

a Képvisel6-testiilet 2017. augusztus 29-ei rendes lilése napirendjének
elfogadasarol.

A Képviselo-testllet:

a 2017. augusztus 29-ei rendes Ulése napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

1.) El6terjesztés az Onkormanyzat 2017. évi koéltségvetésérdl szold 2/2017. (Il
17.) onkormanyzati rendelet modositasara.

2.) Elbterjesztés a tervezett napelemes erémipark létesitése miatt szilkségessé
valt telepulésszerkezeti terv, valamint a kozség igazgatasi teriletére
vonatkozd helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek
megallapitasardl szol6 onkormanyzati rendelet médositasara.

3.) Eléterjesztes a 471 sz. féut felljitasa kapcsan a telepulésszerkezeti terv,
valamint a kozség igazgatasi teriiletére vonatkozé helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terveinek megallapitasardl szolé oOnkormanyzati rendelet
modositasara.

4.) Eléterjesztés a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szélé 6/2015. (. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasara.

5.) Eléterjesztés az Onkormanyzat kézmlivelédési feladatairdl, a helyi
kézmilvelédési tevékenység tamogatasardl szold onkormanyzati rendelet
felllvizsgalatara.

6.) Eléterjesztés a kozmlvelodési feladatok tovabbi ellatasa érdekében
szukséges szabalyok meghatarozasara.

7.) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program fellilvizsgalatara.

8.) Eléterjesztés a telepllésrendezési eszkozok atfogd  attekintésének
utemezesére.

9.) Eléterjesztés a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja intézményvezet6i allashelyének betoltése érdekében benydjtott
palyazatok elbiralasara.

10.). Eléterjesztés a Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat ,Nyitnikék”
Ovodaja és Konyhdja 6vodai csoportlétszama tullépésének engedélyezésére.
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1) ElSterjesztés tornaterem épitésére t6rténé elézetes egyiittmikodési
megallapodas megkotésére.

A hatarozatot kapjak:

1) Polgarmester (helyben)

2) Jegyzé (helyben)

1. tsp. Eléterjesztés az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo 2/2017.
(ll. 17.) 6nkormanyzati rendelet médositasara.

El6add: Polgarmester

A Polgarmester felkérte a Pénziigyi Bizottsag Elnokét a bizottsagi vélemény
ismertetésére.

Balogh Sandorné (Pénzlgyi Bizottsag Elndke): Elbadta, hogy a Bizottsag az
eléterjesztést megtargyalta, s a rendelet-tervezetet egyhangulag, 4 igen szavazattal
elfogadasra javasolta a Képviselé-testiilet felé.

A Polgarmester eléadta, hogy a rendeletbe beletették a bérek valtozasat, a Hivatal
ASP palyazatat.

Kerdés-észrevétel nem hangzott el.

A Polgarmester szavazasra bocsatotta a rendelet-tervezetet és megallapitotta, hogy
a Kepvisel6-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — a
kévetkezé déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
9/2017. (VIII. 31.)
onkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo 2/2017. (Il. 17.)
onkormanyzati rendelet modositasarél.

Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségl
szervek feladat- és hatarkéreirdl szol6 1991. évi XX. térvény 138. § (1) bekezdés d)
pontjaban, valamint az allamhaztartasrol szél6 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontiaban  meghatarozott  feladatkérében eljarva - a Magyarorszag
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dnkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a) pontja
szerint a Pénzlgyi Bizottsag véleményének kikérésével — a kovetkezdket rendeli el:

1. § (1) Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérél szolo 2/2017. (Il. 17.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdésében megallapitott

- koltségvetési bevételeket 17.433.400 Ft-tal,
- koltségvetési kiadasokat 17.433.400 Ft-tal

modositja, és az Onkormanyzat 2017. évi
- modositott koltségvetési bevételét 472.312.549 Ft-ban
- modositott koltségvetési kiadasat 472.312.549 Ft-ban
allapitja meg.

(2) A kiadasi féosszegen belil a médositott kiemelt eléiranyzatokat — jogcimenként —
az alabbiak szerint allapitja meg:

a) 445.065.549 Ft Miikodési koltségvetés modositott kiadasai
- ebbdl:
aa) 164.378.000 Ft Személyi juttatasok
ab) 26.848.000 Ft Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado
ac) 102.246.000 Ft Dologi kiadasok
ad) 25.492.000 Ft Ellatottak pénzbeli juttatasai
ae) 119.028.618 Ft Egyéeb mikddeési célu kiadas
af)  7.072.931 Ft Finanszirozasi kiadasok (megelélegezések)

b) 27.247.000 Ft Felhalmozasi koltségvetes modositott
kiadasai ebbél:
ba) beruhazasok 23.947.000 Ft.
bb) feltjitasok 3.300.000 Ft.



2. § (1) A Polgarmesteri Hivatal a szemelyi juttatasok elSiranyzatat 101.000 Ft-tal, a
munkaadot terhelé jarulékok és a szocialis hozzajarulasi ado elsiranyzatat 22.000 Ft-
tal felemeli, melynek fedezetére igénybe veszi a bérkompenzaciora kapott 123.000
Ft tAmogatast.

(2) Az Onkormanyzat személyi juttatas elSiranyzatat 563.000 Ft-tal. a munkaadét
terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé eldiranyzatat 125.000 Ft-tal, a dologi
kiadasok elSiranyzatat 9.314.000 Ft-tal felemeli, az ellatottak penzbeli juttatasat
1.266.000 Ft-tal, egyéb mikodési céli kiadasok eléiranyzatat 742.400 Ft-tal, a
beruhazasi kiadasok elsiranyzatat 5.300.000 Ft-tal emeli meg, melynek forrasa
2.676.000 Ft. allami tAmogatas, 1.301.000 Ft mikodési céli tamogatas, 6.000.000
felhalmozasi célu tamogatas, 7.237.400 miikodési bevétel, valamint 96.000 Ft
mUkodési célu atvett pénzeszkozok.

3. § AR 11, 61, és 7., mellékletei helyébe e rendelet 1-3. mellékleteivel
megallapitott — mellékletek lépnek.

4. § Ez a rendelet 2017. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

5. § A rendelet rendelkezéseit a 2017. évi koltségvetési év egészére iranyadénak kell
tekinteni.

A 9/2017. (VIll. 31.) 6nkormanyzati rendelet mellékletei az eléterjesztéshez csatolt mellékletek
szerint keriiletek elfogaddsra, azok ide kiilén nem keriiletek csatolasra. (lasd ott!)

(ldékézben megérkezett Dr. Gergely Miklos és Erdédi Istvanné képviselé.)

2. tsp. ElSterjesztés a tervezett napelemes erémiipark létesitése miatt
sziikségessé valt telepiilésszerkezeti terv, valamint a k6zséq igazgatasi
teriiletére vonatkozé helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek
megallapitasarol sz616 6nkormanyzati rendelet médositasara.

Eléadé: Jegyz6

A Jegyz0 eléadta, hogy a Képvisels-testiilet hozott egy dontést, ami alapjan
-gyorsitott eljaras™ra keriilt sor. A Megyei Foépitész a zaro veleményérdl szoléd
dokumentumot megkiildte. A Képviselé-testiiletnek hoznia kell egy hatarozatot és
egy rendeletet is, s javasolta, hogy a rendelet hatalyba Iépésének idépontja 2017.
augusztus 31. legyen. A megkuldétt dontési tervezetek megfelelnek a véleményezés
zaré dokumentumainak.



A Polgarmester elmondta, hogy ez a médositas az Onkormanyzatnak pénzébe nem
kerllt, majd megkdszonte a Jegyzé munkajat.

Ezt kovetéen — mivel kérdés, észrevétel nem hangzott el — a Polgarmester
szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet és megallapitotta, hogy a Képviselé-
testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkezé dontést
hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
68/2017. (VIII. 29.)
onkormanyzati hatarozata

a napelemes erémiipark létesitése kapcsan a teleplilésszerkezeti terv
modositasarol.

A Keépvisel6-testilet:

1)

2)

— a Nyirmeggyesen a 471 féut mellett 1évé Parmen konzerviizeme mégé, az
1172/6-8 hrsz-U terlletekre tervezett un. ,Napelemes erémipark’ (napelemes
kiserémiivek) létesitése érdekében — elfogadta a 23/2010. (lll. 29.) Kt.
hatarozattal jovahagyott telepilésszerkezeti terv T-1 tervlapja ART VITAL
Tervezé, Epité és Kereskedelmi Kft. (mint tervez6) altal T-28/2017. munkaszam
alatt keészitett modositdsat, az e hatarozat mellékletének (csatolva, 3 oldal
terjedelemmel) 3. pontjat képezdé tervlapon lehatarolt teriileten belil, s a
telepllésszerkezeti terv széveges részét is ennek megfeleléen maédositotta,
egészitette ki, az e hatarozat mellékletének 1-2. pontjaiban meghatarozott
tartalommal.

utasitotta a Polgarmestert, hogy a telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepllésfejlesztési stratégiardl és a telepllésrendezési eszkdzokrél, valamint
egyes telepilésrendezési sajatos jogintézményekrél szélo 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendeletet 43. § szerint gondoskodjon a hatarozat és az 1) pont szerinti
melléklet — valamint ezzel egyidejileg a Helyi Epitési Szabalyzat (HESZ.)
modositasa esetén a HESZ. — kozzétételérdl, illetve az érintettek felé torténd
megkuldésérdl.

Felelés: Polgarmester
Hataridé: a Vhr. 43. § szerinti

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben)
2) Onkormanyzat Muszaki Ugyintézéje (helyben)
3) A Vhr. 43. § szerintiek (értesitési helylkon)
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A 68/2017. (VIll. 29.) 6nkorményzati hatérozat mellékletei az eléterjesztéshez csatolt mellékletek
szerint keriiletek elfogadasra, azok ide kiilén nem keriiletek csatolasra. (lasd ott!)

Ezt kovetden a Polgarmester szavazasra bocsatotta a rendelet-tervezetet is, és
megallapitotta, hogy a Képvisels-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kévetkezé déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
10/2017. (VIIL. 30.)
onkormanyzati rendelete

a kozség igazgatasi teriiletére vonatkozo Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terveinek megallapitasarél sz616 3/2010. (1. 29.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérsl szolo 1997. évi LXXVIII térvény 62. § (6) bekezdés 6.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
2016 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljarva - a telepilesfejlesztési  koncepciordl, az integralt
telepulésfejlesztési stratégiarél és a telepllésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekré!l sz6lé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
42. §-aban biztositott véleményezési jogkérében eljaro
kilén énkormanyzati rendeletben partnerségi egyeztetésre megjeldlt
partnerek, valamint
az allami f6épitészi hataskérében eljaré Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal
veéleményenek kikérésével — a kivetkezoket rendeli el-

1. Modosité rendelkezések

i § (1) Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a kozség
igazgatasi terliletére vonatkozo Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek
megallapitasarél szolé 3/2010. (1. 29.) énkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
HESZ.) 1. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezs rendelkezések lépnek:

. (3) Epitési tevékenységet folytatni, arra hatésdgi engedélyt adni, telket alakitani, kételezést
elGirni csak az épitett kirnyezet alakitdsdrol és védelmérdl sz6lo 1999 évi LXXVIIL torvény
(a tovdbbiakban: Etv.), valamint az Etv. alapjan meghatdrozott Orszagos telepiilésrendezési
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és épitési kovetelményekrél szol6 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: OTEK)
2012, augusztus 6. napjan érvényben [évd elGirasai, tovabbd az S-2 jelli kiilteriileti
szabalyozasi terv, az S-1/m jelii belteriileti szabalyozasi terv, valamint az S-1 jelii (T-28/2017.
munkaszam alatt készitett) belteriileti szabdlyozdsi fedvényterv és ezen Helyi Epitési
Szabalyzat eldirdsainak egyiittes figyelembe vételével lehet.”

(2) A HESZ. S-1/m jelti belteriilet szabalyozasi terve az e rendelet mellékletét
képezd, T-28/2017. munkaszam alatt készitett S-1 jeli beltertleti szabalyozasi
fedvényterven lehatarolt tervezési terlileten belll a tervlapon abrazoltak szerint
modosul, s az S-1 jell fedvényterv — a modositast kévetéen — a HESZ. 4. mellékletét

képezi.

2. § A HESZ. 2. § alatti alcime, valamint a 2. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések lépnek, egyidejlleg a 2. § a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel
egeszul ki:

»2. §
Teriilet-felhasznalas szerinti évezetek, épitési ovezetek

(1) A telepiilés igazgatasi teriiletének beépitésre szant teriiletei:
a) lako teriiletek:

aa) falusiaslakoteriilet Lf L1l
ab) kisvarosiaslakoteriilet Lk Lkl
b) gazdasagi teriiletek:
ba) ipari Gip
bb) kereskedelemi-szolgaltato Gksz
¢) kiilonleges teriiletek:
ca) temeld teriilet Kii-t
cb) kegyeleti park Kii-kegy
cc) szabadidds, rekredcios teriilet Kii-r
cd) honvédelmi teriilet Kii-1
ce) sportteriilet Kii-s
¢f) mezégazdasagi iizemi célit Kii-m

(1a) A telepiilés igazgatasi teriiletének beépitésre nem szant teriiletei:
a) kozlekedesi teriiletek:

aa) gyorsforgalmi ut Kou-a
ab) fout Kou-f
ac) telepiilési gyiijtdut Kou-gy
ad) fontosabb mg-i feltaro ut Kou-mg
ae) hagyomanyos kiszolgalout Kou-k
af) kerékparut Kék
ag) kétottpalyas kozlekedest teriilet KoK
ah) gyalogut Kégy

b) zoldteriiletek:
bb) kézpark, zoldteriilet Z

¢) erdo teriiletek:
ca) védelmi erdd Ev
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cb) gazdasagi erdd Eg

cc) egészségiigyi, turisztikai, szocidlis Ee
d) mezégazdasagi teriiletek:

da) daltaldanos mezdgazdasagi teriiletek Ma

db) kertes mezdgazdasdgi teriilet Mke

dc) természet kizeliteriilet Tk
e) vizgazdalkodassal ésszefiiggd teriiletek:

ea) kozcélu nyilt csatorndk V
/) kiilonleges teriiletek:

Jfa) megujulo energiaforrds teriilete K-e”

3. § AHESZ. IV. FEJEZET a kévetkezd 13/A. §-sal egészil ki:
wl3/A. §
Kiilonleges beépitésre nem szint teriiletek és az azokra vonatkozo elirdsok

A kiilonleges beépitésre nem szdint ,, Megiijulo energiaforrdsok hasznositdsanak céljara
szolgalo teriilet” dvezetén (jelolése: K-e) beliil:

a) a megujulo energiatermelés — kivéve szélenergia — épitményei, miitargyai és az
ezeket kiszolgdlé, valamint a fenntartdst biztosité épitmények (portaépiilet,
szocialis épiilet, raktar, ...sth.) helyezheték el:

b) épiilet legfeljebb 2%-os beépitettséggel, szabadon allé beépitési moddal, az 5,0 m-
es épitménymagassdgot meg nem haladéan, részleges kozmiivesitettség esetén
létesithetd,

¢) pinceszint létesitheld;

d) a toronyszerii miitargyak megengedett legnagyobb épitménymagassdaga legfeljebb
16,0 méter lehet.”

4. § A HESZ. a kovetkezd VII/A. FEJEZET-tel egészul ki:
wVIlI/A Fejezet
16/4. §
Szabalyozdsi tervlapok megdllapitisa
(1) Az S-1/m jelii — modositott — belteriileti szabalyozdsi tervet a 2. melléklet tartalmazza.
(2) Az S-2 jelii kiilteriileti szabdlyozdsi tervet a 3. melléklet tartalmazza.
(3) A 2. mellékletet modosito S-1 jelii, T-28/2017. munkaszam alatt — a napelemes erémiipark
létesitéschez kapcsolodoan — készitett belteriileti szabdlyozdsi fedvénytervet a 4. melléklet

tartalmazza.”

2. Zaro rendelkezések
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5. § A rendelet a 2017. augusztus 30. napjan |ép hatalyba.

A 10/2017. (VIIl. 30.) 6nkormanyzati rendelet mellékletei az eléterjesztéshez csatolt mellékletek
szerint keriiletek elfogaddsra, azok ide kiilbn nem kerliletek csatolasra. (lasd ott!)

3. tsp. Eldterjesztés a 471 sz. féut felujitdsa kapcsan a telepiilésszerkezeti terv,
valamint a kézséq igazgatasi teriiletére vonatkozé helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terveinek megallapitasardl sz6lé6 6nkormanyzati rendelet
modositasara.

El8adé: Polgarmester

A Jegyzé elmondta, hogy kézel egy éve dontstt a Képviselé-testiilet arrél, hogy a
rendezési terv moddositasat elinditiak a 471-es féut felGjitasa kapcsan. A HESZ
torvényességet a Kormanyhivatal is ellenérizte. Ezen tal moédositani kivantak a
HESZ-t az egyes beépitésre vonatkozd hatarértékek és kisebb korrekciok
tekintetében is, elsédlegesen a kedvezébb feltételek (telekalakitas stb.) biztositasa
érdekeben. A telkek nagysagat 1100 m2-r6l levennék 700 m2-re, egyidejlileg
novelték a beépithetéségi szazalékot.

Ezen harmas cél érdekében valt szikségessé a teleplilésrendezési eszkdzok
maodositasa.

Az Allami Féépitész a végsé szakmai véleményét megadta. Kilon emlitést érdemel,
hogy a rendelet legkorabban az elfogadast kévetd 30. napon Iéphet hatalyba. Ezért
az a javaslatuk, hogy a rendelet 2017. oktober 31. napjan lépjen hatalyba.

Javasolta és kérte, hogy a Képvisel6-testiilet a megkuldott (csatolt) hatarozat, illetve

rendelet tervezetek szerint, kulon-kilon dontson a telepllésrendezési eszkozok

modositasrol — az el6zé napirendi pont soran hozott médositast figyelembe véve — a

rendelet esetében a kdvetkezo eltérésekkel:

- az 1. § (1) bekezdésében a ,tovabba” szévegrész utan kovetkezd legyen a
rendelkezés: | tovabba a 16/A. § szerint értendd mddositott S-2 jelii kiilteriileti
szabalyozasi terv, és modositott S-1/m jelii belteriileti szabdlyozdsi terv, valamint ezen
Helyi Epitési Szabdlyzat eléirdsainak egyiittes figyelembe vételével lehet.”
az 1. § (2) bekezdése a ,modosul’ szovegrész utan egésziljon ki a kovetkez6
rendelkezéssel: (... mddosul), s az emlitett 1-3. mellékletek — a médositdst kévetéen — a
HESZ. 5-7. mellékleteit képezik.

a HESZ-be Ujonnan beiktatott 16/A. §-a — 8. §-ként — egészilljon ki a kovetkezd
(4)-(5) bekezdésekkel és a a tervezet 8-11. §-ainak szamozasa igy eggyel néne:

. (4) A 2. mellékletet modosito 17/2016. munkaszam alatt — a 471. sz fout
rekonstrukcidjahoz kapcsolodoan — készitett belteriileti szabdlyozdsi tervlapot az 5.
melléklet tartalmazza.
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(3) A 2. mellékletet modosito  17/2016. munkaszam alatt — a 471. sz foi
rekonstrukcidjahoz kapcsolodéan — készitett kiilteriileti szabdlyozdsi tervlapokat a 6-7.
mellékletek tartalmazzak.”

Ezt kovetéen a Polgarmester — miutan kérdés-észrevétel nem hangzott el-
szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet, s a szavazas utan megallapitotta,
hogy a Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezb déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
69/2017. (VIII. 29.)
onkormanyzati hatarozata

a 471 szama foéut feldjitasa kapcsan a telepiilésszerkezeti terv
modositasarol.

A Képviselo-testllet:

1) — a 471 szadmu féat korrekciodja érdekében — elfogadta a 23/2010. (IIl. 29.) Kt.
hatarozattal jovahagyott telepiilésszerkezeti tervének modositasat az e
hatarozat 1. mellékietét képezé tervlapon lehatarolt teriileten belul (a melléklet a
Jjegyzbkdnyvhéz csatolva, 1 oldal terjedelemmel).

2) utasitotta a Polgarmestert, hogy a telepuilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepllésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrél, valamint
egyes telepllesrendezési sajatos jogintézményekrél széld 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendeletet 43. § szerint gondoskodjon a hatarozat eés az 1) pont szerinti
melléklet — valamint ezzel egyidejlileg a Helyi Epitési Szabalyzat (HESZ.)
modositasa esetén a HESZ. — kozzétételérdl, illetve az érintettek felé torténd
megkildésérdl.

Felelds: Polgarmester
Hataridd: a Vhr. 43. § szerinti

A hatarozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2) Onkormanyzat Maszaki Ugyintézéje (helyben)
3) A Vhr. 43. § szerintiek (értesitési helyikon)

A 6/2017. (VIll. 29.) énkormanyzati hatirozat melléklete az eléterjesztéshez csatolt melléklet
szerint keriiletek elfogaddsra, az ide kiilon nem keriilet csatolasra. (lasd ott!)
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Ezt kdvetben a Polgarmester az elhangzott javaslatok szerint szavazasra bocsatotta
a rendelet-tervezetet, s a szavazas utan megallapitotta, hogy a KépviselG-testtilet 7
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil a kévetkezd déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
11/2017. (VIII. 31.)
onkormanyzati rendelete

a kozség igazgatasi teriiletére vonatkozo Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terveinek megallapitasarol sz616 3/2010. (lll. 29.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol.

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérél szoldé 1997. évi LXXVIII. toérvény 62. § (6) bekezdés 6.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térveny 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva — a telepllesfejlesztesi koncepciordl, az integralt
telepllesfejlesztési stratégiarol és a telepllésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes
telepulésrendezési sajatos jogintézmeényekrél szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
37-40. §-aban biztositott véleményezési jogkérében eljaré

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Koérnyezetvédelmi és
Természetvédelmi Féosztaly,

- Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosag,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag;

- Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal — Népegészségligyi
Féosztaly Kézegészseégligyi Osztaly;
Nemzeti Kézlekedési Hatosag Légligyi Hivatal,
Nemzeti Kézlekedési Hatésag Utiigyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal;
Forster Gyula Nemzeti Orékséggazdalkodasi és Szolgaltatasi Kézpont;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal
Epitéstigyi és Orokségvédelmi Osztalya;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foldhivatali Fbosztalya
Féldmerési és Foldiigyi Osztaly, majd a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal — Elelmiszerlanc-biztonségi és  Féldhivatali  Féosztaly
Féldhivatali Osztaly;
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Féldmiiveléstgyi és Erdégazdalkodasi
Féosztaly Erdészeti Osztaly,
Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Hivatal,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fékapitanysag,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miiszaki Engedélyezési és
Fogyasztovedelmi Féosztaly Banyaszati Osztaly,
Nemzeti Média- és Hirkézlesi Hatosag Debreceni Hatdsagi Iroda;
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal,;
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- Fels6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag:;
- Matészalka Varos Onkorményzata;
- Nyircsaszari Kézség Onkorményzata, tovabba
- az allami féépitészi hataskérében eljaré Szabolcs- -Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal, valamint
- az errdl szolo kilén 6nkormanyzati dontésben partnerségi egyeztetésre
megjelélt partnerek
veleményének kikérésével — a kévetkezéket rendeli el:
1. Moédosito rendelkezések

1. § (1) Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat Képviselb-testiiletének a kozség
igazgatasi teruletére vonatkozéd Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek
megallapitasarol sz6l6 3/2010. (lll. 29.) énkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
HESZ) 1. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezések Iépnek:

. (3) Epitési tevékenységet folytatni, arra hatésdgi engedélyt adni, telket alakitani, kotelezést

eldirni csak az épitett kirnyezet alakitdasdrol és védelmérdl szoloé 1999. évi LXXVIII torvény
(a tovdbbiakban: Etv.), valamint az Etv. alapjan meghatarozott Orszagos telepiilésrendezési
és ep:tesr kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XII 20.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
OTEK) 2012. augusztus 6. napjan érvényben 1évé eldirdsai, tovabbd a 16/A. § szerint értendd
médositott S-2 jelii kiilteriileti szabdlyozdsi terv, és médositott S-1/m jelii belteriileti
szabdlyozdsi terv, valamint ezen Helyi Epitési Szabdlyzat elSirdsainak egyiittes figyvelembe
vételével lehet.”

(20 A HESZ S-1/m jelt Beltertlet szabalyozasi terve az e rendelet 1. mellékletét
képezé szabalyozasi terven, mig a HESZ S-2 jelli Kulterilet szabalyozasi terve az e
rendelet 2. és 3. mellékletét képezd szabalyozasi terven lehatarolt tervezési terileten

belll a terviapon abrazoltak szerint modosul, s az emlitett 1-3. mellékletek — a
modositast kévetéen — a HESZ. 5-7. mellékleteit képezik.

2, § AHESZ. 2. § (2) bekezdés helyébe a kévetkezd rendelkezések lépnek:

. (2) A beépitésre szant teriiletek épitési haszndlatanak megengedett hatarértékei:

. A kialakitando telek ' Megengedet
Said Epités Legkiseb | Legnagyob
haj am:sl i Beépités Legkiseb | Legkiseb | p b t‘ o Ll
t !
‘asz.na.a o ovezet | i mod b b zoldfeliile | beépitettség S men)’z
szerinti teriilet jele teriilete | szélesség | ¢ %) %) magassag
(n’) e (m) (m)
Falusias lako Lf 0 700 14 50 25 3,5
Falusias lako Lfl 0 700 14 50 30 5.5
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Kisvarosias
lako Lk 0 700 14 40 35 5,9
Kisvarosias
lako Lk1 |0 700 14 30 40 7.5%
Gazdasagi
ipari Gip Sz 2000 40 30 30 -7,5
Gazdasagi
ipari Gipl Sz 2000 40 30 30 -10,5
Gazdasagi
keresk. szolg. | Gksz | Sz 2000 40 30 30 -7,5
Kiilonleges
teriilet temetd | Kii-t Sz (K) (K) 40 5 -4.5
Kiilonleges
teriilet

Kii-
Kegyeleti park | kegy | - - - (K) - -
Kiilonleges
tertilet
rekreacio Ki-r Sz 2000 40 40 3 7,5
Kiilénleges
tertilet
honvédelmi Kii-1 Sz 5000 - 30 10 7,5
Kiilonleges
teriilet
sport Ki-s | Sz (K) (K) 40 1 4,5
Mezogazdasag
i
lizemi teriilet Ki-m | Sz 2000 40 30 30 4.5

(K) Az Etv. 18. § (2) bek. szerint meghatarozott ép. 6vezeti paraméter

sqr.r or

3. § AHESZ. 4. § (7) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

. (7) A lakoteriilet épitési telkeinek kialakitasanal és beépitésénél — a szabalyozasi terven
feltiintetett ovezeti jelben szereplo teleknagysag figvelmen kiviil hagydsaval — a 2. § (2)
bekezdeés szerinti tablazatban megallapitott hatarértékeket kell alkalmazni.”
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4. §AHESZ 5. § (4) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:

w(4) A kisvdrosias lakéteriilet Epltési telkeinek kialakitdsdngl és beépitésénél — q szabalyozdsi
terven feltiintetett vezeti Jjelben szerepli teleknagysdg figvelmen kiviil hagydsaval — q 2. $)
bekezdés szerinti tabldzatban megdllapitott hatdrériékeker kell alkalmazni.

5. § AHESZ 6. § (4) bekezdésében »A terilleten az aldbbi tiblizatban megadott
ertekeket kell alkalmazni-~ szOvegrész helyébe »A teriileten a 2. § (2) bekezdés szerinti
tabldzatban megdllapitort hatdrértékeket kell alkalmazni * szovegrész lép, egyidejlleg a
(4) bekezdés azt kovets tablazata, valamint az ahhoz tartozé értelmezé szovegrész
hatalyat veszti.

6. §AHESZ 7. § (1) bekezdésébs| hatalyat veszti , 4 kiilénleges teriileten az alabbi
€pitési ovezeteket kell alkalmazni, a terv szerinti térbel rendben:” szOvegrész és az azt
koveté tablazat, valamint a tablazathoz tartozo értelmezs szOveg, tovabba
egyidejlleg a 7. §-ba — (2) bekezdésként — a kovetkezs rendelkezés lép:

»(2) A killonleges teriileten g 2. § (2) bekezdés szerinti tablazatban megallapitort
hatdrértékeket kell alkalmazni

7. § (1) AHESZ. 11. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez rendelkezések Iépnek:

w(1) A terv mezdgazdasdgi teriilete az OT EK-ban meghatdrozott épitmények elhelyezésére
szolgdl. A teriilet Gvezeti lagozoddsdt a terv szerinti térbeli rendben kell alkalmazni. ”

(2) A HESZ. 11. § (2) bekezdés masodik, harmadik és negyedik mondatai helyébe a
kovetkez6 rendelkezések lépnek:

Az dvezetbe esd telken az (1) bekezdés szerinti épitmények helyezhetk el az aldbbi feltételek
szerint. A telek beépitésére az OTEK-ban a mezdgazdasdgi teriiletre meghatdrozott
szabadlyokat kell alkalmazni

(3) A HESZ. 11. § (3) bekezdés 3.1.1-3.15 alpontjai helyébe a2 kévetkezé
rendelkezések lépnek:

w311, Az 6vezetben lakéépiilet nem épithets,

3.1.2. A beépitésére az OTEK-ban a mezogazdasdgi teriiletre meghatdrozott szabdlyokat kell
alkalmazni.

8. § AHESZ. 16/A. § helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

W16/4. §

Szabdlyozdsi terviapok megallapitisa
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(1) Az S-1/m jelii — médositott — belteriileti szabdlyozdsi tervet a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Az §-2 jelii kiilteriileti szabdlyozdsi tervet a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A 2. mellékletet modosité S-1 jeld, T-28/2017. munkaszam alatt — a napelemes
erémiipark létesitéséhez kapcsolédéan — készitett belteriileti szabdlyozasi fedvénytervet a 4.
melléklet tartalmazza.

(4) A 2. mellékletet modosité 17/2016. munkaszam alatt — a 471 sz. fout
rekonstrukcidjahoz kapcsolédéan — készitett belteriileti szabdlyozdsi terviapot az 5. melléklet
tartalmazza.

(5) A 2. mellékletet modosité 17/2016. munkaszém alatt — a 471 sz. fout
rekonstrukcidjahoz kapcsolédéan — készitett kiilteriileti szabadlyozasi tervlapokat a 6-7.
mellékletek tartalmazzdk. ™

9. §AHESZ. —a17. §tkovetéen — a kovetkezd 17/A-C. §-sal egészul ki:
174§ (1) A 3/2010. (11l 29.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: HESZ.)

médositasardl szoél6 11/2017. (VIIL 31.) 6nkormanyzati rendelettel (a tovabbiakban: Mddr.)
megallapitott rendelkezéseit — a (2) bekezdés kivételével — a Modr. hatdlyba lépésekor
folyamatban 1év6 iigyekben is alkalmazni kell, kivéve, ha a médositas elétti hatalyos HESZ.
szabdlyok az épittetd szamdra kedvezdbbek.

(2) A Médr. 2. §-aval megallapitott HESZ. 2. § (2) bekezdése rendelkezéseit csak a Mddr.
hatdlyba 1épését kovetden indult eljdardsokban lehet és kell alkalmazni.

17/B. § A rendezési terv barmely munkarészén feltiintetett, az Lf, Lf1 és Lk ovezetre vonatkozo
adatokat a Médr. hatdlyba épését koveiben a Modr. 2. §-aval  tortént maodositasnak
megfelelden kell alkalmazni.

17/C. § A HESZ. S-1 jelii Belteriilet szabdlyozdsi terve, valamint S-2 jelii Kiilteriilet
szabdlyozdsi terve a Modr. hatalyba Iépését kovetden kizarolag a Modr. 1. § (2) bekezdésével
tértént modositasnak megfelelden alkalmazhato.™

2. Zaro rendelkezések

10. § A rendelet 2017. oktober 15. napjan lép hatalyba.

11.  § Hatalyat veszti a HESZ.:

a) 1. § (2) bekezdése;

b) 3. § (1) bekezdésébdl a ., szabdlyozdsi tervben jelolt” szévegrész, valamint a 3. § (8)
és (11) bekezdése,;

c) 8. § (4) bekezdésébél a féut Kéu-f szabalyozasi szélességeének megadott 40 m”;

d) 15. § (1)-(5), (7)-(9), (11)-(13) és (15)-(17) bekezdései, valamint

e) 15/A. § (1) és (5) bekezdesei.
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A 11/2017. (VIll. 30.) Gnkormanyzati rendelet mellékletei az elGterjesztéshez csatolt mellékletek
Szerint keriiletek elfogadasra, azok ide kiilén nem keriiletek csatoldsra. (lasd ott!)

: - Eléterjesztés a szocialis ellatasok helyi szabalyairol s2016 6/2015. (II. 27.)
é'mkorményzati rendelet médositasara.

Eléadd: Polgarmester

A Polgarmester felkérte a Szocialis Bizottsag Elndkét a bizottsagi vélemény
ismertetésére.

Jakab Melinda (Szocialis Bizottsag Elnoke): Eléadta, hogy a Bizottsag az
eléterjesztést megtargyalta, s a rendelet-tervezetet egyhangllag elfogadasra
javasolta a Képvisel6-testiilet felé, azzal, hogy a tanévkezdési tamogatas mértékét a
testllet egyszeri alkalommal
- az alapfok( nevelés-oktatas elsé-negyedik évfolyaman (alsé tagozaton) tanulok
esetében 5.000,- Ft-ra
- az alapfokl nevelés-oktatas otodik-nyolcadik  évfolyaman (felsé tagozaton)
tanulok esetében 10.000,- Ft-ra
- a kOzépfokl oktatasban tanulok esetében 15.000,- Ft-ra
a felséfoku oktatasban tanulok esetében 20.000,- Ft-ra emelje meg.

Javasoltdk még a temetés céliabol adhatd rendkiviili telepulesi tamogatast is
mddositani, mely a szocialis raszorultsagtol fliggod ellatasok kérébe tartozik. Ezért a
szocialis hataskor gyakorléja csak azt a szemelyt részesitheti tamogatasban, akinek
csaladjaban az egy fére szamitott havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének meghatarozott szazalékat nem haladja meg. Javasoltak, hogy
€z az egyedulélénél a 400 %-at ne haladja meg (ez jelenleg: 114.000 Ft), csaladban
élénél annak 300 %-at ne haladja meg (ez jelenleg 85.800,- Ft).

Ezt kévetéen a Polgarmester Szavazasra bocsatotta a rendelet-tervezetet azzal,
hogy a hatalyba lépés augusztus 31. legyen.
A szavazas utan megallapitotta, hogy a Képvisels-testiilet 7 igen szavazattal —
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — a kévetkez6 déntést hozta:
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
12/2017. (VIII. 31.)

onkormanyzati rendelete

a szocialis ellatasok helyi szabalyairél szé6l6 6/2015. (I. 27.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol.
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Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 132. § (4) bekezdésében, tovabba
10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdes b) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (1)
bekezdés b) pontjadban és (3) bekezdéseben, 45. § (1) és (7) bekezdéseiben,
valamint 48. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szoélé 2011. évi CLXXXIX. torveny 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kbvetkezdket rendeli el.

 |f § A szocidlis ellatasok helyi szabalyairol szolé 6/2015. (ll. 27.) dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Szocr.) 7. § (2) bekezdése a kbvetkezd g) ponttal egészil ki:
»E) temetés céljabol nyljtandd tamogatasnal az (1) bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a megallapithaté tamogatas esetében a csaladban az egy fére szamitott
havi jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 (haromszaz) %-at,
egyedilélénél 400 (négyszaz) %-at nem haladhatja meg.”

2. § A Szocr. a kovetkez6 14/C. §-sal egeszul ki:

,14/C. § A Szocr. alapjan tanévkezdés céljabdl biztosithato rendkiviili telepilési tamogatas
Szocr. 8. § (3) bekezdés szerinti 2017. évi — egyszeri modon alkalmazhaté — Osszege a
kovetkez6:

a) az alapfokd nevelés-oktatas elsé-negyedik évfolyaman (alsé tagozaton) tanulok
esetében 5.000,- Ft (6tezer forint);

b) az alapfokl nevelés-oktatas 6todik-nyolcadik évfolyaman (felsé tagozaton) tanulok
esetében 10.000,- Ft (tizezer forint);

¢) a kozépfoku oktatasban tanuldk esetében 15.000,- Ft (tizendtezer forint);

d) a fels6foku oktatasban tanuldk esetében 20.000,- Ft (hdszezer forint).”

3. § Ez a rendelet 2017. augusztus 31. napjan lép hatalyba, s 2018. januar 1.
napjan hatalyat veszti.

5. tsp. Eléterjesztés az Onkormanyzat kézmiivelédési feladatair6l, a helyi
kozmiivelodési tevékenység tamogatasarol szolé énkormanyzati rendelet
fellilvizsgalatara.

El6adé: Polgarmester

A Polgarmester felkérte a Pénzligyi, illetve a Szocialis Bizottsag EInokét a bizottsagi
vélemények ismertetésére egylttal javasolta, hogy a rendelet a 8. § (3)
bekezdésében a Meggyfesztival rendezvénnyel legyen kiegészitve.

Balogh Sandorné (Pénzigyi Bizottsdg EIndke): Elbadta, hogy a Bizottsag az
eléterjesztést megtargyalta, s a rendelet-tervezetet egyhangulag, 4 igen szavazattal
elfogadasra javasolta a Képviselo-testlilet felé. A Bizottsagi Ulésen javaslatkent

20



21

felmertilt, hogy Iétre kellene hozni egy ldések Kiubjat, ahol az idések hetente, vagy
kéthetente egy-egy délutan Osszejohetnének, mint pl. a Baba-Mama Klubban.

Jakab Melinda (Szocialis Bizottsag Elndke): Elbadta, hogy a Bizottsag az
eléterjesztést megtargyalta, s a rendelet-tervezetet egyhangulag elfogadasra
javasolta a Képvisels-testiilet fels.

Jakab Melinda (képviseld) Kérdezte, hogy miért jobb a kdzosségi szintér, mint az
intézményi forma. Szerinte a kultdréra kiemelt figyelmet kell forditani, mert elégge
elhagyatott a Miivelédési Haz, télen a fiités miatt be kell zarni, mert sok a
flitésszamla, a csatorna is rossz, s a falakat aztatja. Ugy gondolja, hogy
ertékmegovast kellene végezni.

A Jegyz6 a fenti képviseldi kérdésre elmondita, hogy az elnevezés a munka tartalmi
részét nem befolyasolja, viszont a kéz8sségi szintér egyszeriibb formula.

A Polgarmester elmondta, hogy éves szinten 3 millié Ft normativat kap az
Onkormanyzat a Muvelédési Hazra, melybdl a kézalkalmazott bére éves szinten
3.800.000 Ft. Sajnos a kultdrat az Allam nem tamogatja megfeleléen. Dologi
koltségei is vannak a Miivelsdési Haznak, valamint a gyermeknap, falusi mulatsag,
karacsonyi forgatag, mind-mind plusz kéltséget jelent. Télen alapflitésnek is lenni
kell, hogy a rendszer ne fagyjon szét. A kézmiivelédési palyazattal ebben az évben
232.000 Ft-ot nyertek.

Az Alpolgarmester elmondta, hogy tudomasa szerint 2009. évben volt palyazat
futésre, ami most nem mikaodik, mert 4-5 nappal elétte mar flteni kell ahhoz, hogy
enyhes id6 legyen. A fiitést »€gy az egyben” le kell cserélni, a vizes blokkot rendbe
kellett volna tenni akkor, amikor palyaztak, de nem lett rendezve az sem. A fedett
terasz tudomasa szerint meg volt, csak leszedték akkor, de hogy miént, azt nem lehet
tudni. A fedett terasz visszaépitése kb. 3 millio Ft lenne.

Jakab Melinda (képvisel): Kifejezetten kérte, hogy mérjék fel a fedett terasz
kbltségét és legyen megcsinalva, mert a Baranyai Haznal tudomasa szerint lett
épitve.

Az Alpolgarmester elmondta, hogy ami a Baranyai haznal lett épitve, az palyazati
pénzbdl lett megcsinalva. Amire palyazik az Onkormanyzat most az meg is van
csinalva abbol a pénzbél, és nem kéltik mas célra a tAmogatast.

Ezt kévetéen a Polgarmester javaslata szerint szavazasra bocsatotta a rendelet-
tervezetet, majd a szavazas utan megallapitotta, hogy a Keépvisels-testiilet 7 igen
Szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nelkiil — a kévetkezé déntést hozta:
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
13/2017. (VIII. 31.)

onkormanyzati rendelete
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a helyi kozmiivelédési tevékenységrol.

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrél szold 1997. évi CXL. torveny
77. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet hatalya kiterjed a Nyirmeggyes telepllésen (a tovabbiakban:
telepiilés) végzett kézmiveldédési tevékenységre, valamint az e tevekenyseg
megvalositasaban, végzésében barmilyen formaban, vagy modon résztvevokre.

2. § Az e rendeletben hasznalt fogalmak tekinteteben a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézm(velédésrél szol6 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) és a Kultv. végrehajtasa érdekében kiadott
jogszabalyokban meghatarozottakat kell iranyadoénak tekinteni.

2. A helyi kézmiivel6dési feladatellatas formaja

3. § (1) Nyirmeggyes Kodzség Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
kotelezé kdzmiivelédési feladatait a Kultv. szerinti kozosségi szintér biztositasaval —
nem koltségvetési szervként mikodo intézményi keretek kozott — latja el.

(2) Az Onkormanyzat kételez6 feladatat képezé kézmiivelédési feladatok ellatasa
mellett a telepllési kdzkonyvtari, valamint iskolai konyvtari ellatas biztositasaval,
tovabba a fenntartdé Onkormanyzat altal kiildbn meghatarozott egyéb tevékenységek
végzésével egyltt ,integralt k6zbsségi és szolgaltato tér” (a tovabbiakban:
kozosségi szintér) feladatellatasi formaban tartja fenn, mikodteti.

(3) A kozosségi szintér konkrét kijelolésérél, elnevezésérél, valamint
mikodtetésérdl — személyi, szakképzettségi infrastrukturalis és egyéb targyi
feltételeir6l — az Onkorméanyzat Képviselt-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet)
kiilon 6nkormanyzati hatarozata az iranyado.

(4) Az e § szerinti kdozosségi szintér hasznalati, valamint mas célra torténé
hasznositasa szabalyait e rendelet melléklete allapitia meg, melyet az Onkorméanyzat
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szo6ld6 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott helyben szokdsos modon vald kihirdetés mellett a k6z6sségi szinter
helyszinén is nyilvanossagra kell hozni.

(5) A (3) bekezdés szerinti 6nkormanyzati hatarozat nyilvanossa tételere -
értelemszerli moédon — a (4) bekezdés rendelkezéset kell alkalmazni

3. A helyi kézmiivelédési feladatok ellatasanak maodja
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4, § (1) Az Onkormanyzat kézmiivelédési feladatait — a kOzOsségi szintér
szemelyi allomanyan tal — a Képvisels-testiilete, a Polgarmester, valamint a
Szocialis, Oktatasi, Egészséguigyi- és Sportbizottsag utjan latja el.

(2) Az Onkormanyzat kézmlvelédési feladatai ellatasaban részt vesznek még a
telepulésen mikodé:

a) Nyirmeggyesi Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola;

b) Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat , Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja;

c) — a Kepvisel6-testllet iranyitasi, ellenérzési feladataiban  valo
kézremiikodésen tal a helyi tarsadalom kézmivelédési érdekérvényesitésének
segitése és a testvér-teleplilési kapcsolatok tamogatasa terén — a Jegyzd és a
Nyirmeggyesi Polgarmesteri Hivatal:

d) a Kultv. szerinti kozmiivel6dési megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas)
kotott szervezetek.

5. § (1) Az Onkormanyzat nevében a Kepviseld-testiilet a rendeletben ellatni
rendelt kozmivelédési alapszolgaltatisok megvaldsitasa érdekében - az
allamhaztartason kivili forrds atvételérél és atadasardl szolo onkormanyzati
rendeletben (a tovabbiakban: Ahr.) meghatarozottak szerinti — elsésorban
kdzmiivelédési feladatot végzé civil szervezetnek minésiild szervezetekkel, valamint
egyéb kdzhasznu szervezetekkel kész Megallapodast kétni.

(20 Az Onkormanyzat azon szervezeteket, amelyek Megallapodasban
meghatarozottak szerint részt vallalnak az ellatandé helyi kézmiivel6dési
alapszolgéaltatdsok megszervezésébdl, kozmiivelédési feladatok végzesebol — a
Megallapodasban rogzitettek alapjan, az Onkormanyzat éves kdltsegvetésében e
célra biztositott kllon tamogatasi keret terhére, palyazati kiirds és a tamogatas
biztositasarol szolo kilon egyedi déntés nélkiil — rendszeres pénzugyi tamogatasban
részesitheti.

(3) Az Onkormanyzat konkrét kézmiivelédési cél kitiizésével — a (2) bekezdésben
meghatarozott tamogatason til — éves koltségvetésében elkiildnitett tamogatasi
keretet allapithat meg az ellatandé koézmiivelddési alapszolgaltatasai k6zé nem
sorolhaté koézmliivel6dési tevékenységek, programok alkalmankénti tamogatasara,
finanszirozasara is. Ezen kilén eldiranyzat egy részének felhasznéalasarol a
Képviseld-testulet palyazatok hirdetése Gtjan, mig mas részének felhasznaldsardl
palyazati kiiras nélkul kilén énkormanyzati hatarozataval dént.

(4) Az e § szerinti tAmogatasok biztositasara egyebekben iranyadonak kell tekinteni
az Ahr.-ben meghatarozottakat.

6. § Az Onkorméanyzat az e rendeletben meghatarozott kézmuvelédési fel-
adatainak ellatasa érdekében egyiitt kivan mikadni:

a) a telepilésen tudomanyos, miivészeti, kdzmiivelddési tevékenységet is
folytato szervezetekkel:

b) a kézmlvelédési agazat megyei és orszagos szerveivel, szakmai tanacsadé
és érdekvédelmi szervezeteivel;

c) a telepllésen mikodd egyhazakkal;

d) a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal;

e) a testvér-teleplilésekkel.
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¥ A § (1) Az Onkormanyzat az ellatandé kézmivelédési feladataira fordithato
eléiranyzatot az adott évi koltségvetési rendeletében hatarozza meg, melynek
mértékét — lehetdség szerint — Ggy kell megallapitani, hogy az biztositsa az épuletek
mikodésehez szikséges alapvetd muikédeési koltségeket, és foglalja magaban az
el6z6 evben a kdzmivelbédésre forditott 6sszeg inflacioval és az () feladatok
belepésevel novelt 6sszeget.

(2) Az Onkormanyzat torekszik hataridére, maradéktalanul teljesiteni a
kézmuvelédési megallapodasainak pénzigyi rendelkezéseit.

4. Az Onkormanyzat altal szervezett kézmiivelédési alapszolgaltatasok

8. § (1) Az Onkormanyzat kételezé kézmiivelédési feladatat a helyi tevékenység
tamogatasa érdekében az e rendeletben nyujtott tamogatassal, valamint a rendelet e
cime alatt megtatarozott kézmlvelédési alapszolgaltatasok megszervezése utjan,
tovabba a Kultv.-ben szabalyozott helyi lakossagi képviselet biztositasa révén latja
el.

(2) Az Onkormanyzat altal ellatott kézmiivelédési alapszolgaltatasok:

a) muivel6dé kézmivelddési kdzdsségek létrejottéenek elbsegitése, mikddésik
tamogatasa, fejlédésik segitése, a kdzmiivelédési tevékenységek é€s a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositasa;

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

c) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értekek atorokitese feltételeinek
biztositasa;

d) az amator alkoto- és eldado-miveszeti tevékenyseg feltételeinek biztositasa.
(3) Az Onkormanyzat ezen alapszolgaltatasok nyujtasa terén kiemelten kezeli
példaul a Gyermeknap, Pedagdgusnap, I|dések Napja, Karacsonyi forgatag,
Meggyfesztival megrendezeset, a nemzeti Unnepek meglnnepleset, az
onszervez6d6 kozdsségek (Népdalkédr, Citerazenekar, Szinjatszo, Ifjusagi Klub,
Olvasokér, Baba-mama klub stb.) tevékenységének tamogatasat, a helytorténet
gondozasat (helyi alkotok munkainak gydjtése, archivalasa stb.)

(4) A telepllés oOntevekeny csoportjai rendezvényeik lebonyolitasara
téritésmenetesen hasznalhatjak a kézmiivel6dés szamara az Onkormanyzat altal
biztositott targyi feltételeket azokban az esetekben, melyeknél az Onkormanyzat
szamara az nem jar kozvetlen koltséggel.

5. Zaro rendelkezések
9. § Ez a rendelet 2018. januar 1. napjan Iép hatalyba.

10. § Ezen rendelet hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a telepulesi
Nyirmeggyes Kozségi Onkormanyzatanak 8/2004. (VI. 2.) 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat kézmiivelddési feladatairdl, a helyi kozmlivelédési tevékenység
tamogatasarél.
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Melléklet: a helyi kozmivelédési tevékenységrél szold 13/2017. (VIII. 31.)
6nkormanyzati rendelethez.

A Kozosseégi szintér hasznalatanak szabalyai

I Alapfunkcié szerinti hasznalat

1) A telepllés ontevékeny kozmiivelédési csoportjai kozm(ivelddési célu
rendezvenyeik lebonyolitdsara téritésmenetesen hasznalhatjak a kézmiivelédés
szamara az Onkormanyzat altal biztositott targyi feltételeket azokban az esetekben,
melyeknél az Onkormanyzat szamara az nem jar kalon koltséggel.

2) Teljes dijmentesség illeti meg a telepilésen miikodd (helyi) barmely
kozOsseéget, ha a kézmiiveloédési épiilet, helyiség alkalmankénti hasznalata soran
abbol nincs bevétele, vagy van ugyan, de azt igazoltan jotékonysagi célra kéri, vagy
forditja.

3) Az 1)-2) pontok szempontjabdl a helyi kozdsség meghatarozasara a
kitintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérél szél6 6nkormanyzati rendelet
rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

4) Az 1)-2) pontokon tuli esetekben — a rendelet szerint — mindig téritést kell
fizetni.

5) A KozOssegi szintér — alapfunkcio szerinti — nyitva tartasa:

Nyari idészak — Tanitasi Sziinet

Konyvtari Koézmiivel6dési

szolgaltato hely: szolgaltato hely:
Hétfé 10.00 - 12.00 12.00 - 18.00
Kedd 12.00 - 18.00 10.00 - 12.00
Szerda 10.00 - 12.00 12.00 - 18.00
Csutortok 10.00 - 12.00 12.00 - 18.00
Péntek 12.00 - 18.00 10.00 - 12.00

Téli id6szak — Szorgalmi id6, tanév

Kézmiivelodési
szolgaltato hely:

Konyvtari
szolgaltato hely:

Hétfo 10.00 - 18.00 -
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Kedd 10.00 — 14.00 14.00 - 18.00
Szerda 8.00 - 16.00 -
Csltortok 10.00 - 18.00 -
Péntek 10.00 — 14.00 14.00 - 18.00

6) A kdzosségi szinteret, programjait, szolgaltatasait, berendezéseit, felszereléseit,
valamint mas eszkozeit kdzmlivelédési célra barki igénybe veheti, s e célbdl minden
erdekléd6 szabadon latogathatja, ha elfogadja ezen hasznalati szabalyzatban foglalt
felteteleket.

7) Az igenybevétel elbzetes egyeztetés alapjan, az igénybe vevd teljes korl
feleléssege vallalasaval torténhet. A kézmivelédési célu igénybevétel szandéekat az
Onkorméanyzat altal alkalmazott kézmiivelédési szakembertél legalabb 5
munkanappal a tervezett igénybevétel el6tt kell kérni. A kézmlivelédési szakember
az alland6 kézmuvelddési programok idépontjainak figyelembe vételével biztositja a
helyiségeket az igényléknek. Tobb kérelmezd esetében a hasznalati igényekrél — a
Polgarmester velemenyének kikerésével es figyelembe vetelével — a kdzmlivelddési
szakember dont.

8) A KkozOssegi szinter kozossegi célokat szolgal, ezért annak védelme,
berendezésének és felszerelesének anyagi felelésséggel térténé hasznalata, az
épulet és helyiségek, kornyékik tisztasaganak megovasa, valamint a rend
biztositasa minden latogatd és mas célu hasznald kotelessége.

9) A Kkozossegi szinteret latogatok szemeélyes targyainak megovasaert a
kézmiuvel6dési szakember, valamint az Onkormanyzat nem vallal felelésséget.

10) Az érdekl6édbk zavartalan mikodéset és szorakozasat a kézbsségi, valamint a
tarsas élet szabalyainak megfelelé kulturalt magatartassal kételes minden latogaté
elésegiteni.

11) A kézmlvelddési rendezvény felelése, valamint a kézmivelédési szakember a
rendbontokat ideiglenesen, vagy véglegesen kitilthatja a rendezvény teruletérdl.

12) Ezen szabalyzat, valamint a jogvedelmi és egyeb jogszabalyi elbirasok
betartasaért a rendezvény felelése egyszemélyben felel.

13) Belépdjegyes rendezvények esetében a résztvevé az ellenérzd szelvenyet
megorizni koteles, azt kérésre, vagy a terembe vald visszaérkezéskor kilén felhivas
nélkul a rendezéknek, vagy a feligyeletet vegz6 személynek koételes bemutatni.

14) Az e hasznalati szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a hatdlyos
jogszabalyok (tizrendészeti, balesetvedelmi, stb.) elbirasait kell iranyadénak
tekinteni.
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Il Alapfunkciotél eltéré hasznalat

1) A kézmlvel6dési épilet, helyiség mas célra térténd atmeneti igénybevétele,
valamint az ott folytatott tevékenységnek évente legfeliebb 2 hoénap idétartamu
szlneteltetése — gazdalkodasi, kéltségvetési vagy vagyongazdalkodasi elénydk
eseten — engedélyezhett, amelyrdl, s annak feltételeird| kizarélag a Képviselt-
testulet jogosult donteni.

2) A kézmlivelédési épiilet, helyiség mas célra térténd — a |l 1) pontban rogzitett
id6tartamtol révidebb — atmeneti igénybevétele esetén a rendelet hatalyba lépésétél
a kovetkezé bérleti, hasznalati dijak keriilhetnek megallapitasra, amelyrél a
Polgarmester kéthet irdsban megallapodast:

Kézmiivelédési szolgaltatd hely nagyterme

a) arusitas céljara 10.000,- Ft + Afa;
b) mas célra (pl. rendezvény) 20.000,- Ft + Afa
és a b) pont
esetében ezen
tal futési (téli)

szezonban  + 10.000,- Ft + Afa;

Kézmiivelédési szolgaltaté hely klubterme 10.000,- Ft + Afa
és ezen tul
fatesi (téli)

szezonban + 5.000,- Ft + Afa.

A dijakat évente az inflacid mértékével novelten kell megallapitani.

3) A kozmivel6dési épiilet, helyiség mas célra torténsd igénybevétele esetén —
ertelemszer(i médon — alkalmazni kell ezen szabalyzat |. 8)-14) pontjanak eldirasait.

6. tsp. Elbterjesztés a kodzmiivelédési feladatok tovabbi ellatisa érdekében
szikséges szabalyok meghatarozasara.

Eléadé: Polgarmester
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A Polgarmester felkérte a Pénziigyi, illetve a Szocidlis Bizottsag EIntkét a bizottsagi
veélemények ismertetésére.

Balogh Sandorné (Pénziigyi Bizottsdg Elnoke): Eldadta, hogy a Bizottsag az
elterjesztest megtargyalta, s a hatarozat-tervezetet egyhangulag, 4 igen
szavazattal elfogadasra javasolta a Képvisel6-testlet felé.

Jakab Melinda (Szocidlis Bizottsag Elndke): Elbadta, hogy a Bizottsag az
elterjesztést megtargyalta, s a hatarozat-tervezetet egyhangulag elfogadasra
javasolta a Képviselo-testlilet felé.

Ezt kévetéen a Polgarmester — miutan kérdés-észrevétel nem hangzott el —
szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet, majd a szavazas utan megallapitotta,
hogy a Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kévetkez6 déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
70/2017. (VIII. 29.)
onkormanyzati hatarozata

a kézmiivel6dési feladatok tovabbi ellatasa érdekében sziikséges
szabalyok meghatarozasarol.

A Képviselo-testllet:

—a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kzmdivelddésrdl
sz0l6 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) kézmiivelédésre vonatkozo
rendelkezeseire, valamint a kézmlivelédési tevékenységrél sz6l6 dnkormanyzat
rendeletben (a tovabbiakban: Or.) foglaltakra tekintettel — 2017. szeptember 1.
napjatol kezdédéen

1) Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
kotelezé helyi kézmiivelédési tevékenységének folyamatos megvalésitasa
érdekében — az e hatarozataval kijellt — kozosségi szinteret biztosit.

2) az 1) pontban foglaltakra tekintettel az Onkormanyzat a kozosségi szinteret
az Or.-ben meghatarozott integralt feladatellatasi formaban tartja fenn,
muikodteti az alabbi — 2)a)-b) pontok alatti — helyiségek egylittesében:

a) a 4722 Nyirmeggyes, Pet6fi Sandor utca 2. szam alatti, kdzmUvel6dési
ceélra épitett és jelenleg is elsédlegesen ezt a célt szolgald
onkormanyzati éplletben (a tovabbiakban: kézmiivelédési épiilet), mely
kézponti gazfiitéses, 220 V villanyaram-, valamint viz- és csatorna-,
tovabba melegviz-ellatassal rendelkezik, a szilard
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3)

hulladékgazdalkodasra vonatkozo kOzszolgaltatasba bekapcsolt, s a
kovetkezé helyiségeket foglalja magaban:

- aula (el6tér) 54 m2?;

- kisterem (kidllito-terem) 27 m?
- 1. irodahelyiség 4 m?
- 2. irodahelyiség 8 m?
- raktar 4 m?

- nagyterem (szinhaz-terem) 120 m?;
- vizesblokk:

- 1. néi WC 2m?

- 2. férfi WC 4 m?
= mozgaskoriatozottak széméara WC 4m?

- kézmoso 10 m?

- zuhanyzé 4 m?

- szinpad 56 m?;
- folyoso 7.5m2
= 1. 6lt6z6, WC 12 m?;
- 2. oltéz6, WC 20 m?;
- raktar 1.5 m?:

b) a 4722 Nyirmeggyes, Petdfi Sandor utca 6. szam alatti Arany Janos
Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola oktatasi funkcidval
mikodoé, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK)
hasznalataban all6, énkormanyzati épiletben |évé, kényvtari célt
szolgalo helyiségegyittesben (a tovabbiakban: kényvéri épliletrész), mely
kézponti gazfiitéses, 220 V villanyaram-, valamint viz- és csatorna-,
tovabba melegviz-ellatassal rendelkezik, a szilard
hulladékgazdalkodasra vonatkozo kozszolgaltatasba bekapcsolt, s a
kévetkezd helyiségeket foglalja magaban:

— l. kdnyvtarterem 50 m?
~ Il. kdnyvtarterem 24 m?
- vizesblokk: 5 m%
— eléter 7 m?

a Kultv. 78/H. § (5) bekezdésére tekintettel a 2) pont szerinti kOzOsségi
szintér nevét — az Or.-ben meghatarozott integralt feladatellatasi formara
tekintettel - Arany Janos kéz6sségi tér-ként allapitja meg (a tovabbiakban:
Szintér).

az Onkormanyzat jogszabalyban meghatarozott kézmiivelédési feladatai
szakszer( ellatasa és az e hatarozat, valamint az Or. szerinti folyamatos
mikodtetése érdekében - az Onkormanyzat létszamkeretében — 1 f&
féallasu, a jogszabalyokban eléirt felséfoku végzettséggel és legalabb
kozepfokl szakképesitéssel rendelkezé kozalkalmazottat foglalkoztat
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4)

5)

6)

(jelenleg is, Tothné Marta Andrea személyében), valamint tamogatja annak
jogszabaly szerinti tovabbképzését. Ezen szakember feladatat képezi a
Szinter folyamatos miikodtetése, Uzemeltetése (a technikai, tarqyi feltételek
folyamatos, zavaratlan biztositasa stb.), valamint

a) a kozmlvelédési épiletben — koézdsségi szintér szolgdltatd
helyeként, a 4)b) pont alatti szolgaltatas kivételével — a
Szintérhez integralt feladatok elldatdsa,

b) a konyvtari épliletrészben - kényuvtari szolgaltaté helyként,
melyet a Kultv. 64. § (3) bekezdésére tekintettel ,,Arany Janos
ko6zdsségi tér koényvtari, informacios és koézdsségi helye”
elnevezéstu megjelbléssel kell ellatni — a nyilvanos konyvtari
szolgéltatasok biztositédsa, a konyvtarosi feladatok ellatasa az
53/2017. (V. 30.) 6nkormanyzati hatarozat értelmében
- 2017. szeptember 1. — 2017. december 31. kozott kozvetlendl

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata altal;

- 2018. januar 1. napjatél kezdddéen a Mdricz Zsigmond Megyei és
Varosi Kénywvtar szolgaltatasainak igénybevételével, az errél kétendd
megallapodas (a tovabbiakban: Alap-megallapoddas), valamint az
53/2017. (V. 30.) hatarozat 4) pontja szerinti kiilon megallapodas (a
tovabbiakban: Kiegészit6-megallapodas) alapjan,

melyek soran a vonatkozo jogszabalyok, a fenntartd rendelkezései,
valamint a munkaltato altal meghatarozott munkakori leirdsa — tovabba a
konyvitari feladatelldtas tekintetében, a KSZR-hez torténd csatlakozds
esetén a Alap-megallapodds €s Kiegészité-megdllapodds — szerint
jogszerien kell eljarnia.

— a feladatellatasi forman tal — az Or. keretében allapitia meg és a helyben
szokasos modon teszi kdozzé a hasznalok felg, illetve az érintettek szamara
a Szintér hasznalati, valamint hasznositasi szabalyait is.

megbizta a Polgarmestert, hogy a hatarozatban és az Or.-ben
meghatarozottak szerint gondoskodjon a Szintérrel kapcsolatos tulajdonosi,
illetve fenntartéi, valamint a 4) pont szerinti foglalkoztatott esetében a
munkaltatdi, és egyéb munkaltatéi feladatok tovabbi folyamatos ellatasarél.

Felelés: Polgarmester
Hataridé: 2017. augusztus 31., majd folyamatos

a nyilvanos konyvtari szolgaltatasi feladatok tovabbi biztositasarol sz6lo
53/2017. (V. 30.) 6nkormanyzati hatarozatat a kévetkezé 4) ponttal egésziti
ki:

»4) elhatarozta azt is, hogy a Kényuvtdarellatasi Szolgdltaté Rendszer
mukédésérdl szolé 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 9. § szerinti kiilén
megdallapodds alapjan — ezen kilén megallapodas valamennyi fél altal
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torténd elfogaddsa, s annak hatéridében torténg aldirasa (megkotése)
esetén - 2018. janudar 1. napjatél az 1) pont szerinti kényvtari
szolgaltaté hely fogja egytittesen elldatni a teleptilési kézkonyvtari és
iskolai kényuvtari feladatokat.

Ennek érdekében az Onkormanyzat errél szolé hdromoldalt — a
Megyei Kényuvtarral és a Matészalkai Tankertilettel kétendd — ktilén
(Kiegészité-) megallapoddsat Jovahagyta és felhatalmazta a
Polgdarmestert az emlitett kiilon megallapoddsnak a benyujtott
tervezet szerinti megkdtésére (a tervezet a Jegyzékényvhéz csatolva, 3
oldal terjedelemmel).

Felelés: Polgarmester
Hataridé: 2017. december 31.”

A hatarozatot kapjak:

1.)Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2.) Nyirmeggyesi Polgarmesteri Hivatal Pénzigyi Ugyintézéje (helyben)

3.) Téthné Marta Andrea 6nkormanyzati kézalkalmazott (székhelyén)

4.) Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Igazgatdja (4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 2.)

5.) Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kultiraért Felelés Allamtitkérség (1055
Budapest, Szalay u. 10-14.)

6.) Kényvtari Intézet (1827 Budapest, Budavari Palota ,F” epulet)

7.) Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola Igazgatéja
(székhelyén)

8.) Matészalkai Tankeriileti Kozpont lgazgatoja (székhelyén)

7. tsp. ElSterjesztés a Helyi Eseélyegyenléségi Program feliilvizsqalatara.

Eléadé: Polgarmester

A Polgarmester felkérte a Szocialis Bizottsag EIndkét a bizottsagi vélemény
ismertetésére.

Jakab Melinda (Szocialis Bizottsag Elndke): Eldadta, hogy a Bizottsag az
elbterjesztést megtargyalta, s a egyhangllag elfogadasra javasolta a Képvisels-
testllet fele, a kisebb eltérések kijavitasa mellett.

Czine Eva (koztisztviseld): Elbadta, hogy az eltéréseket mar javitotta, 2013-2018-ig
érvényes a HEP. 2018. juliusaban komplett médon 0j HEP-et kell létrehozni. A
palyazatoknal kérik.

A Polgarmester eléadta, hogy ez szép munka volt, s kérdezte, hogy vannak-e
munkacsoportok a HEP forumra.
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Czine Eva (koztisztvisel§): Elmondta, hogy most nincs munkacsoport, de az ujnal

mar létre kellesz hozni a forumot.

Ezt kévetben a Polgarmester szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet, majd a
szavazas utdn megallapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal —
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — a kbvetkezd déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

71/2017. (VIII. 29.)
onkormanyzati hatarozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalataral.

A Kepviselb-testllet:

1) az egyenldé banasmodroél és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolo 2003.

2)

évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése szerinti eljaras keretében a Helyi
Esélyegyenléségi Programot - ezen hatarozat melléklete szerinti
moédositasoknak megfeleléen (eldterjesztéshez csatolva, 90 oldalon) -
felulvizsgalta, megtargyalta és elfogadta.

felkérte a Polgarmestert
a) a felulvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Program Onkormanyzat honlapjan

valé kozzetételére,
b) a Turr Istvan Képz6 és Kutatd Kozpont részére torténé megkildésére.

Felelés: Polgarmester
Hataridé: 2017. szeptember 10.

A hatarozatot kapjak:

1)
2)
3)

Polgarmester, Jegyz6 (helyben)
Szocialis és gyamugyi tgyintézé (helyben)
Tarr Istvan Képzé és Kutato Intézet (székhelyén)

8. tsp. Eldterjesztés a telepiilésrendezési eszkozok atfoqd attekintésének

litemezésére.

El6ado: Polgarmester
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A Polgarmester felkérte a Penzligyi Bizottsag Elndkét a bizottsagi vélemény
ismertetésére.

Balogh Sandorné (Pénziigyi Bizottsag Elndke): Eléadta, hogy a Bizottsag az
elbterjesztést megtargyalta, s a hatarozat-tervezetet egyhangulag, 4 igen
szavazattal elfogadasra javasolta a Képvisel6-testiilet felé.

A Polgarmester elmondta, hogy &rajanlatokat kertek, s kb. 7-8 milli6 Ft-ra kaptak
arajanlatot. Ebben az évben biztos, hogy nem fogjak tudni megcsinalni az anyagi
helyzetre valé tekintettel.

Ezt kovetben a Polgarmester — miutan kérdés-észrevétel nem hangzott el -
szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet, majd a szavazas utan megallapitotta,
hogy a Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kévetkezé déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
72/2017. (VIII. 29.)
onkormanyzati hatarozata

a telepiilésrendezési eszkdzok atfogo attekintésének ilitemezésérsl.

A Képvisels-testiilet:

1) Nyirmeggyes telepiilés telepllésrendezési eszkdzei 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet 16. § szerinti atfogo attekintésének elvégeztetését tovabbra
is sziksegesnek tartja, de azt — koltségvetési okok miatt — 2018. évben
kivanja biztositani.

2) megbizta a Polgarmestert, hogy:

a) a 2018. évi 6nkormanyzati kéltségvetés készitése soran gondoskodjon
arrél, hogy a kéltségvetésben az 1) pont szerinti feladat elvégzéséhez
megfelelé forras keriiljon betervezésre:

b) biztositsa az 1) pont szerinti végrehajtast.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: a) pont esetében: a 2018. évi koltsegvetés készitésének ideje.
b) pont esetében: 2018. november 30.

A hatarozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2) Polgarmesteri Hivatal tervezésért felelos Pénziigyi Ugyintézéje (helyben)
3) Onkormanyzat Miiszaki Ugyintézéje (helyben)
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9. tsp. El6terjesztés a Nyirmeggyes Kozséq Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja
és Konyhaja intézményvezetdi allashelyének betoltése érdekében benyujtott
palyazatok elbiralasara.

El6ad6: Polgarmester

A Polgarmester felkérte az Elbkészité Bizottsag, valamint a Szocialis Bizottsag
EIndkét a bizottsagi vélemények ismertetésére.

Balogh Sandorné (Eldkeészitd Bizottsag EIndke): Eldadta, hogy a Bizottsag a
palyazatokat attekintette: mindkét palyazé j6 tervekkel all a vezetési munka elé,
mindkét palyazé ratermett. A valtoztatni akaras nagy sulyt vet a latba a kollégak
reszerol.

Szarkané Sarka Eniké meghallgatdsa utan a bizottsag rangsort allitott fel, ami
Enikére nézve 60-40 %.

Jakab Melinda (Szocidlis Bizottsag EIndke): Eldéadta, hogy a Bizottsag megtargyalta
a palyazatokat, s a sok veleményt figyelembe vették. 3 igen szavazattal a ,B”
valtozatot, vagyis Szarkané Sarka Eniké palyazatat javasoljak elfogadasra a
Képviselb-testllet felé.

A Polgarmester megjegyezte, hogy:

- a 2016-2017-es nevelbtestileti munkatervet a Tarsulas nem kapta meg;
- a jelenlegi évodavezetd palyazatdaba benne van a nyilaszardk cseréje, ami
tudomasa szerint par éve meg lett palyazva

Szarkané Sarka Eniké (palyazd): Tavaly elkészult a munkaterv, s elektronikusan és
papir alapon is meg lett kildve. A nyilaszarék cseréje elméletileg igen, de
gyakorlatilag nem lett megcsinalva.

Elbadta tovabba, hogy a palyazati kiiras alapjan senkit nem tekint ellenségnek, s
érkeztek olyan hirek, hogy elmennek az 6vondk, ha 6 nyeri meg a palyazatot.

Ezt kovetében a Polgarmester lehetéséget adott arra, hogy a két palyazétol a
Képviseld-testilet tagjai kérdezzenek.

Racz Ferenc (képviseld): Kérdezte, hogy milyen célja van kitlizve a palyazdknak.

Szarkané Sarka Eniké (palyazo): Eldadta, hogy k6zds kiindul6é alapot kell keresni.
Ezt a palyat mindannyian gyermekszeretetbdl valasztottak, ezért 6sszhangban kell
dolgozniuk. Uj szabalyrendszer kialakitasara nyitott, a Kormany a
teljesitménybérezést ujra felhozta, ezt is be akarja vezetni.

Kalmandi Eva (6vénd): Maximalisan tamogatia mindkét palyazé munkajat,
szakmailag maximalisan mindketten ,odateszik magukat”. Nem személyre szavaztak
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a dolgozdk, egy dolog volt fontos, az pedig a valtoztatds. A belsd probléméak
megoldatlansaga, a konfliktusok nincsenek kezelve.

Szarkané Sarka Eniké (palyazo): Eléadta, hogy amikor jelzés érkezett hozza
barkitél, akkor igyekezett kériiltekintéen eljarni, nem személyre szabottan, hanem
tobb korilményt is figyelembe vett.

A Polgarmester elmondta, hogy szeretné, ha a belsé problémak, konfliktusok
megszinnenek, mert a konfliktuskezelés nem megfeleld. Voltak olyan hangok, hogy
a szavazas elétt a dolgozokat behivtak, hogy kire kell szavazni, sét olyanrodl is szé
esett, hogy elmennek a dolgozok, ha nem lesz valtozas a vezetd szerepében.

Balogh Sandorné (képviseld): Szerinte nem tudnak J6 dontést hozni, mert mindkettd
palyazé jo.

Dr. Gergely Miklés (képviselé): Nem két emberrél van sz6, hanem az Ovodardl, s
arrol, hogy ki az a személy, aki a vezetést el tudja latni. Van egy 6vodavezetd, aki
mar bizonyitott, Neki kell adni lehetéséget arra, hogy a konfliktusokat megoldja.

Erdeiné Torok Andrea (palyazo): Mindségi munkat csak nyugodt kéralmenyek
kOz6tt lehet végezni, ami az Ovodaban jelenleg nem adatott meg.

Tiszavari Sandorné (6vénd): Itt az dvodardl. a nevelbtestuletrél, a gyermekekrol kell
doénteni. Az 6vonék megadtak a tiszteletet, biztak abban, hogy a problémak meg
fognak oldodni. O személy szerint nagyon regéta dolgozik az Ovodaban, a
problémakat nem akartak kivinni onnan, de most mar ugy gondoljak tobben is, hogy
itt az ideje a valtoztatasnak. Amikor egy pedagogus ugy megy be nap, mint nap
dolgozni, hogy nem tudja mire szamoljon, az nem jo. Ha megalazzak, kigunyoljak,
fegyelmi eljarassal fenyegetik, a mindségi bérezést ,majd meglatom”-mal intézik, ez
szintén nem megfelel6. Mindenki dolgozik és a gyerekek érdekeit tartja szem elét,
de mindségi munkat csak nyugodt legkérben lehet végezni.

A Polgarmester felvetette, hogy sok mindenbe bele szélhat a nevelGtestilet, mert azt
a koznevelési torvény vonatkozo rendelkezései garantaljak. Ot — mint fenntartot —
soha nem hivtak meg egyetlen nevelétestiileti Glésre sem.

Erdeiné Torok Andrea (6vond): Az SZMSZ-re is meg volt a véleménykérés, de ha
volt véleménylik, akkor az személyes sértésnek volt véve, igy inkabb ugy dontéttek
sokan, hogy nem nyilvanitanak véleményt, hanem megtartjak maguknak.

Tomoriné Koska Beata (6vond): Elbadta, hogy 20 éve van mar a palyan, s szeretne
mar nyugodt, gyermekkozpontu légkdrben dolgozni.

Nagy Katalin (6v6nd): Nem nevezné nyugodt koriilménynek azt, hogy nap, mint nap
azt hallotta a szavazas elétti héten, hogy ,jol gondold meg hova fogsz szavazni, mert
nem tudhatod, hogy ki lesz a fénék”.

Balogh Séndorné (képviseld): Megkérdezte Szarkané Sarka Eniké palyazot, hogy
az elhangzottak utan is vallalja-e a kihivast.
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Szarkané Sarka Eniké a feltett kérdésre hatarozott igennel valaszolt.

Dr. Gergely Miklés (képviseld): Megjegyezte, hogy itt inkabb az évéonéknek kell
elgondolkodniuk a dolgokon.

Jakab Melinda (képvisel6): Itt van az az 6t ember, aki valtoztatni szeretne. Tiszavari
Sandorné tett egy olyan kijelentést, hogy megalazzak, ezért szeretné azt tudni, hogy
ez mit jelent.

Tiszavari_Sandorné (évond): Ez nem egyszer(i dolog és olyan, amit nem lehet
bizonyitani, de sajnos igaz. Elfogadtak a vezetét, de hogy volt ez a kiiras, ugy
gondoltak, hogy valtozas kell.

Racz Ferenc (képviseld). Megjegyezte, hogy nem ellensegek a palyazék, s az
elbiralas utan egyutt kell dolgozniuk.

Balogh Sandorné (képviseld): Szamara az 6vondk reagalasa zsarolasnak tlnik,
ezeért kifejezte nemtetszéset.

Dr. Gergely Miklos (képviseld): Ez szamara is a Képvisel6-testilet presszioja.

A Polgarmester kérte, hogy barki is lesz a vezet6, az ellenseégeskedésnek meg kell
szdnnie.

Ezt kovetéen a Polgarmester kulén-kildén szavazasra bocsatotta a hatarozat-
tervezetet az ,A""B”, és "C” valtozat szerint, majd a szavazas utan megallapitotta,
hogy a Képviseli-testilet

- a ,C” valtozatnal 71 igen szavazat, 5 ellenszavazat és 1 tartozkodas mellett azt nem
tamogatta;

- az A" valtozatnal 1 igen szavazat, 4 ellenszavazat és 2 tartozkodas mellett azt nem
tamogatta;

- a_,B” valtozatnal 4 igen szavazat, 0 ellenszavazat és 3 tartozkodas mellett a
kévetkezb déntést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
73/2017. (VIIl. 29.)
onkormanyzati hatarozata
a Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja
intézményvezetdi allashelyének betdltése érdekében benyujtott palyazatok
elbiralasarol.
A Kepviselb-testllet:

a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdeés f)
pontjara tekintettel a Magyarorszag onkormanyzatairol szélé 2011. evi CLXXXIX.
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torvény (Métv.) 42. § 2. pontjaban biztositott hataskorében eljarva — figyelemmel az
1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.), és a vegrehajtasara kiadott, a pedagégusok
elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben térténs végrehaijtasarol cimet viselé 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet (R.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérd|
és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet
(Vhr.) vonatkozé rendelkezéseire - Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat
»Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja intézményvezet6i allashelyének betdltésére
meghirdetett nyilvanos palyazati eljaras keretében, az eldirt véleményezések utan

1)

Szarkané Sarka Eniké (sziil.: 1978. augusztus 22.) Nyirmeggyes, Béke u. 5. szam
alatti lakost, mint az intézménnyel — a 2) pont szerint — kbzalkalmazotti jogviszonyba
kerlilé 6vodapedagogust
2017. szeptember 1. napjatél 2022. augusztus 31. napjaig terjedd 5 éves
idétartamra Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat »Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja intézményvezetdjévé
— magasabb vezetdoként —
megbizta.

A megbizas keretében a megbizott feladatat képezi: Nyirmeggyes Kozség
Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhdja székhelyén, valamint a
telephelyként miik6dé feladatellatasi helyen (azaz mindkét munkavegzési helyen) az
intétzmény vezetése, szakszer(i és torvényes miikodtetése, az intézmény
tevekenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa; a pénzeszkozdkkel vald
célszerli és takarékos gazdalkodas, a koltséghatékonysag biztositasa; az
ovodaskorl gyermekek 6vodai nevelésének megszervezése; az intézmény
alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorlasa; kapcsolattartas a
fenntartéval.

2) Szarkané Sarka Enikével az 1) pont szerinti megbizassal egyidejlileg az
intézménynel lévé pedagégus-munkakérben, hatarozatlan  idére  — teljes
munkaidében toérténd alkalmazasra — kézalkalmazotti jogviszonyt létesit.

3) az e hatarozat szerint megbizott Intézményvezets havi illetményét az alabbiak
szerint allapitotta meg:

- Kjt szerinti garantalt illetmény: (Pedagégus 11/7.) 292.244 - Ft

- lletményndvekedés a Kit. 66. §-a szerint ( - %): - Ft

- llletménypoétiékok:

- Vezet6i pétiék (a potlékalap 40 %-a): 70.847 - Ft

- Egyéb potlék - Ft

- Hatarozott idejli kereset-kiegészités - Ft

Osszesen: (kerekitve) 363.100,- Ft
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4) utasitotta a Jegyz6t, hogy ezen hatarozatot — a torzskdnyvi nyilvantartas
érdekében — mielébb killdie meg a Magyar Allamkincstar felé, valamint az
eredmeénytelenul palyazot — palyazata egyideji visszakildése mellett — miel6bb
tajékoztassa a testilet déntésérdl.

Felelés: Jegyz6
Hataridé: 2017. szeptember 10.

A hatarozatot kapjak:
1) Palyazo (lakhelyén)
2) Polgarmester, Jegyz6 (helyben)
3) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyintézéje (helyben)
4) Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lgazgatosaga (4400
Nyiregyhaza, Martirok tere 8.)
5) Irattar

Ezt kévetbéen a Polgarmester gratulalt Szarkané Sarka Eniké 6vodavezetének. Kérte,
hogy az éves nevelési terv, SZMSZ, hazirend stb. idében — mielébb — el legyen
fogadva az intézmény tekintetében.

Jakab Melinda (képviseld): Javasolta, hogy az ellensegeskedések elkerllese
erdekében kilsé szakembert kellene hivni a nevelbtestileti Ulésekre.

10. tsp. Eldterjesztés a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék”
Ovodaja és Konyhaja 6vodai csoportlétszama tullépésének engedélyezésére.

El6add: Polgarmester

A Polgarmester felkérte a Pénzligyi, illetve Szocialis Bizottsag EIndkét a bizottsagi
vélemények ismertetésére, egyuttal javasolta, hogy a hatarozat azt tartalmazza majd,
hogy ,a 2017. szeptember 1. napjaval kezd6édé évodai nevelési év inditasatol” keril
engedélyezésre a tullépés.

Balogh Sandorné (Pénzugyi Bizottsag EInoke): Eléadta, hogy a Bizottsag az
elbterjesztést megtargyalta, s a hatarozat-tervezetet egyhangulag elfogadasra
javasolta a Képviseld-testilet felé.

Jakab Melinda (Szocialis Bizottsag EIndke): Eléadta, hogy a Bizottsag az
elbterjesztést megtargyalta, s a hatarozat-tervezetet egyhangulag elfogadasra
javasolta a Képviseld-testulet felé.

Szarkané Sarka Eniké (6vodavezetd): Varhatdé az 5 gyermek, ebbdl 4 gyerek
tavasszal betolti a 2,5 évet és beiratkozik. A gyermek csak akkor vehetd fel az

38



39

6vodaba, ha betdltétte a 2,5 évet. A program engedi a vegyes csoportot, s a
kiscsoportba mindig nagyobb a létszam, illetve sok a hianyzas.

Ezt kévetden a Polgarmester — miutan kérdés-észrevétel nem hangzott el — javaslata
szerint szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet, majd a szavazas utan
megallapitotta, hogy a Képvisel6 testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és
1 tartozkodés mellett a kévetkezé dontést hozta:

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
74/2017. (VIII. 29.)
o6nkormanyzati hatarozata
a Nyirmeggyes K6zség Onkormanyzat ,,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja évodai
csoportlétszam tallépésének engedélyezésérsl.

A Keépviselo-testilet:

— a nemzeti kéznevelésrél széldé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. §
(7) bekezdésében biztositott fenntartéi jogkérében eljarva — a 2017. szeptember 1.
napjaval kezdédé ovodai nevelési év inditasatol engedélyezte az Nkt. 4.
mellékletében meghatéarozott 6vodai csoportlétszam legfeliebb husz szazalékkal

torténd tallépését a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja kiscsoportjanak esetében.

A hatarozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2) Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja
Vezetdje (székhelyén)

3) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyintézsje (helyben)

. Elbterjesztés tornaterem épitésére térténé elézetes e uttmikodési
megallapodas megkotésére.

Elbado: Polgarmester

A Polgarmester — miutan kérdés-észrevétel nem hangzott el- szavazasra bocsatotta
a hatarozat-tervezetet, majd a szavazas utan megallapitotta, hogy a Képviselé
testilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé déntést
hozta:

39



40

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
75/2017. (VIII. 29.)
onkormanyzati hatarozata
tornaterem épitésére torténo el6zetes egyiittmiikodési megallapodas
megkotéseérdl.

A Kepviselo-testllet:

1) egyetértett a Nemzeti Sportkozpontok és Nyirmeggyes Kozseg
Onkormanyzat kozott a Nemzeti Kdznevelési Infrastruktira Fejlesztési

Program II. (temének keretében tervezett tornaterem épitésére (a
tovabbiakban: Beruhazas) torténd elézetes egyittmikddési megallapodas
megkotésevel.

2) egyidejlleg kinyilatkozza, hogy a Beruhazasnak az elkészitett telepitési
vazlat szerinti elhelyezéssel térténé megvalositasara az Onkormanyzat a
tulajdonaban allé, Nyirmeggyes belterlilet 627/1 helyrajzi szamu, a
természetben Nyirmeggyes, Petéfi Sandor utca 6. szam alatt talalhatd
ingatlant kivanja felajanlani, melyen a hatalyos helyi épitési eszkozok
(HESZ stb.) szerint a Beruhazas a jelenlegi szabalyozasi kérnyezet
modositasa nélkil megvaloésithato.

3) felhatalmazta a Polgarmestert, hogy az 1) pont szerinti elézetes
megallapodast a tervezet szerint (jegyzékdnyvhédz csatolva, 6 oldalon)
megkosse.

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz6é (helyben)
2) Alpolgarmester (helyben)
3) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyintézéje (helyben)
4) Onkormanyzat Miiszaki Ugyintézdje (helyben)

Napirend utan:

A Polgarmester elmondta, hogy k6zmunka kiallitas lesz Budapesten szeptemberben,
melyre Nyirmeggyes nevezett.

Az |dések Napjat oktober elejen meg kell majd tartani.
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A Polgarmester megkészénte a résztvevék egyuttmikoédesét, majd a Képvisels-
testilet lilesét 18 6ra 17 perckor bezarta.

km. az 1. oldalon

sruie Lo
Szbékéné Vadon Edit

A
Liptak Jozsef
polgarmester

jegyzé
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Nyirmeggyes Kozség 6nkorményzat Polgarmesterétdl
4722 Nyirmeggyes, Petéfi u. 6. szam
Telefon: (44) 409-750, 409-850

Szama: 1/1-11/2017.

MEGHIiIVO

Nyirmeggyes Kozség Képvisels-testiiletét a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
$2016 2011. évi CLXXXIX. torvény 65. §-a alapjan rendes lilés tartasara 6sszehivom.

Az llés helye: Kozséghaza

Az llés ideje: 2017. augusztus 29. (kedd) 16,00 6ra

NAPIRENDI JAVASLAT:

1) Eléterjesztés a tervezett napelemes erémiipark létesitése miatt szikségessé valt
telepllésszerkezeti terv, valamint a kézség igazgatasi teriiletére vonatkozod helyi
Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek megallapitasarol szolé
onkormanyzati rendelet médositasara.

Eléadé: Polgarmester

2) Elbterjesztés a 471 sz. féut felljitasa kapcsan a telepulésszerkezeti terv, valamint
a kozség igazgatasi terliletére vonatkozo helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi
Terveinek megallapitasardl szolé 6nkormanyzati rendelet modositasara.

El6éadé: Polgarmester

3) Eloterjesztés a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 6/2015. (ll. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasara.
Eléadd: Szocialis, Oktatasi, Egészségligyi- és Sport Bizottsag Elndke

4)Elbterjesztés az Onkormanyzat kézmiveldési feladatairél, a helyi
k6zmlivelédési tevékenység tamogatasarol szolo O6nkormanyzati rendelet
felllvizsgalatara.
Eléado: Polgarmester
Véleményezi: Szocidlis, Oktatasi, Egészségugyi- és Sport Bizottsag
Penzlgyi Bizottsag

9) Eléterjesztés a kézmiivelédési feladatok tovabbi ellatasa érdekében szlukséges
szabalyok meghatarozasara.
Eléadé: Polgarmester
Vélemenyezi: Szocidlis, Oktatasi, Egészségligyi- és Sport Bizottsag
Pénzlgyi Bizottsag



6) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program felllvizsgalatara.
Eléadé: Polgarmester
Véleményezi: Szocialis, Oktatasi, Egészségulgyi- €s Sport Bizottsag

7) Eléterjesztés a teleplilésrendezési eszkdzok atfogd attekintésének Utemezésére.
El6ado: Polgarmester
Vélemeényezi: Penzugyi Bizottsag

8) Eléterjesztés a Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja intézményvezet6i allashelyének betdltése érdekében benyujtott
palyazatok elbiralasara.

Eldado: Polgarmester

Vélemeényezi: El6készitd Bizottsag
Szocialis, Oktatasi, Egészsegugyi- €s Sport Bizottsag
A jogszabaly szerinti véleményezék

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 17.

2 Vadon Edit sk.
armester
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NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERETOL
4722 Nyirmeggyes, Petdfi utca 6.

Ugyirat szamay///=/(.12017.
Keszitette: Torék Krisztina

kéztisztviselé
/'/
A 4
/_'._—_

ELOTERJESZTES

az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2017. (1. 17.)
onkormanyzati rendelet médositasara.

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Képviselo-testllet altal 2017. februar 15-én elfogadott 2017. évi koltségvetési ren-
delet 5. §-a szerint:

, (1) Az Onkorményzat bevételeinek és kiadasainak médositasarél, a kiadasi el6-
iranyzatok kozotti atcsoportositasrol a Képviselé-testulet dont.

(2) A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak moédositasat
és a kiadasi kiemelt el6iranyzatok kozotti atcsoportositas jogat 5 millié Ft 6sszegha-
tarig — mely alkalmanként az 1 millio Ft 6sszeghatart nem haladhatja meg — a Pol-
garmesterre atruhazza. Minden egyéb esetben a Képviselb-testulet a kiadasi elb-
iranyzatok kozotti atcsoportositas jogat fenntartja maganak.

(3) A (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a polgarmester koteles félévente be-
szamolni, s egyidejlileg a koltségvetés mbddositasara javaslatot tenni. Az atruhazott
hataskor(i eldiranyzat-mddositasi jogkor 2017. december 31. napjaig gyakorolhaté.

(4) A koltségvetesi szervek kiemelt bevételi eléiranyzatain és kiemelt kiadasi elé-
iranyzatain bellli atcsoportositas sajat hataskorben végrehajthatok. A kiemelt eld-
iranyzatokon beluli atcsoportositast, minden esetben irasban a jegyzo fele jelezni
kell.

(5) A Képviselt-testiilet a koltségvetési rendelet 5. § (1) bekezdés szerinti eldirany-
zat-modositas, elbiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként — az elsé negyedév kive-
telével — julius 30-aig, majd azt kdvetden november 30-aig, de legkésébb a kdvetke-
z6 év februar 28-aig az éves koltségvetési beszamol6 elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatallyal médositja a koltsegvetési rendeletét. Ha ev kézben az Or-
szaggy(ilés a hozzajarulasok, tamogatasok eléiranyzatait zarolja, azokat csdkkenti,
torli, az intézkedés kihirdetését kévetden haladéktalanul a Képviseld-testilet elé kell
terjeszteni a koltségvetési rendelet médositasat.

(6) A Képviselb-testllet altal jovahagyott kiemelt eléiranyzatokat valamennyi kéltség-
vetési szerv koteles betartani. Az eléiranyzat tullépés fegyelmi felelésséget von ma-
ga utan.”




Az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében az eléiranyzatok modositasat, at-
csoportositasat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 34. §-a, valamint az allamhéaztartasré! sz6lo torvény végrehajtasarol rendelkezé
368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 36-42. §-a (a tovabbiakban: Avr.) szabalyozza.

A hatalyos kéltségvetési rendelet bevételi és kiadasi f66sszege 454.879.149 Ft, mely
17.433.400 Ft novekedéssel 472.312.549 Ft-ra modosulna.

Az elbiranyzat ndvekedés — bevételként — 17.433.400 Ft, mely a kévetkezd jogci-
mekbdl tevddik dssze:

1. Tamogatasok, kiegészitések: 2.799.000 Ft novekedés, melybdl
Bérkompenzacio 646.165 Ft
Szocialis agazati potlék 397.133 Ft
Kulturalis illetménypotiék 136.640 Ft
Polgarmester béremelés tamogatasa 1.001.500 Ft
Ovodapedagdgusok kisegitéinek bértamogatésa 1.000.909 Ft
Ovodapedagégusok mindsitésének tAmogatasa 1.256.700 Ft
Kiegészité tAmogatasok csdkkenése -1.640.047 Ft

- 2. Milkodési bevételek: 7.237.400 Ft novekedés, melybdl
Meggyfesztival, szolgaltatasok bevételei 1.726.000 Ft
Zoldségértékesités bevétele 1.500.000 Ft
Telefontarsasagok bérleti dija 1.500.000 Ft
Temetkezési szolgaltatasok dija 300.000 Ft
Sportegyesiilet bérleti dija 742.400 Ft
Erzsébet tabor dija 774.000 Ft
AFA bevétel 695.000 Ft

3. Felhalmozasi céli timogatasok AH-on beliilrél 6.000.000 Ft novekedés
4. Miakodési célu atvett pénzeszkdzok (haztartasoktol) 96.000 Ft névekedés
5. Miikodési célu tamogatasok AH-on beliilrél 1.301.000 Ft névekedés

Féldtamogatas fejezettd| 35.000 Ft
Természetben kapott Erzsébet utalvanyok 1.266.000 Ft

Az eldiranyzat névekedés — kiaddsként — szintén 17.433.400 Ft, mely a kdvetkezd
jogcimekbdl tevédik dssze:

1. Személyi juttatasok: 963.000 Ft novekedés, melybdl
Kézmiivelédés személyi juttatas 112.000 Ft
Szocialis étkeztetés személyi juttatas 171.000 Ft
Tanyagondnok személyi juttatas 272.000 Ft
Polgarmester személyi juttatas 8.000 Ft

2. Szocialis hozzajarulasi ado: 125.000 Ft a novekedés, melybél



Onkormanyzat munkabéreket terheld szocilis hozzéjarulasi ad6 125.000 Ft

3. Dologi kiadasok: 9.314.000 Ft a novekedés, melybdl
Onkormanyzat (Meggyfesztival) 2.750.000 Ft
Temeté kiadasai 381.000 Ft
Erzsébet tabor 983.000 Ft
ASP palyazat dologi kiadasai 2.700.000 Ft
Szakmai szolgéltatés (energetikai tanusitvany, TAK) 2.000.000 Ft
Fizetendé AFA 500.000 Ft

4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 1.266.000 Ft a novekedés, melybdl
Gyermekvédelmi Erzsébet utalvanyok 1.266.000 Ft

5. Beruhazasi kiadasok: 5.300.000 Ft a névekedés, melybdl
ASP palyazat gépbeszerzései 3.300.000 Ft
Kozmunkaprogramok beruhazasi kiad4sai 2.000.000 Ft

6. Egyéb miikddési célu kiadasok: 742.400 Ft a névekedés, melybdl

Sporttamogatas 742.400 Ft

6. Polgarmesteri Hivatal kiadasai: 123.000 Fta ndvekedés, melybél
Személyi juttatasok 101.000 Ft
Szocidlis hozzajarulasi adod 22.000 Ft

A koltségvetés Gsszes elSiranyzatabél
- az énkorményzat koltsegvetési bevételi és kiadasi eliranyzata — koltségve-
tési szervek tamogatasa nélkiil — 426.305.549 Ft,
- a Polgarmesteri Hivatal kéltségvetési bevételi és kiadasi eldirdnyzata
46.007.000 Ft,

Eléiranyzat atcsoportositisok:

Ingatlanok beruhazasa csékken: - 6.100.000 Ft
Ingatlanok felujitasa né: 2.600.000 Ft
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése né: 3.500.000 Ft
Beruhézasok AFA-ja csékken: - 700.000 Ft
Feltjitdasok AFA-ja né: 700.000 Ft

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az Onkormanyzat 2017. évi koltségveté-
sét ennek megfelel6en — a mellékelt rendelet-tervezet szerint — modositsa.
A rendelet elfogadésahoz mindsitett t6bbség sziikséges!

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 17.
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TERVEZET
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
sl 2007 i)
onkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolé6 2/2017. (1.17.)
onkormanyzati rendelet modositasarél.

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a helyi dnkormanyzatok
és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltség(i
szervek feladat- és hatarkoreirél sz6ld 1991. évi XX torvény 138. § (1) bekezdés
d) pontjaban, valamint az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 34. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eliarva — a Magyarorszag
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a)
pontja szerint a Pénziigyi Bizottsag véleményének kikérésével — a kévetkezéket
rendeli el:

1. § (1) Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo 2/2017. (1. 17.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdésében megallapitott

- kdltségvetési bevételeket  17.433.400 Ft-tal,
bebebleditédigtetési kiadasokat 17.433.400 Ft-tal

modositja, és az Onkormanyzat 2017. évi
- médositott kdltségvetési bevételét 472.312.549 Ft-ban

- médositott kdltségvetési kiadasat 472.312.549 Ft-ban

allapitja meg.

(2) A kiadasi fé6sszegen belil a mddositott kiemelt eléiranyzatokat -
jogcimenként — az aldbbiak szerint allapitia meg:

a) 445.065.549 Ft Miikédési kéltségvetés médositott kiadasai

- ebbdl:

aa) 164.378.000 Ft Személyi juttatasok

ab) 26.848.000 Ft Munkaaddkat terhel jarulékok és szocialis

hozzajarulasi adé

ac) 102.246.000 Ft Dologi kiadasok

ad) 25.492.000 Ft Ellatottak pénzbeli juttatasai

ae) 119.028.618 Ft Egyéb miikédési céld kiadas

af)  7.072.931 Ft Finanszirozasi kiadasok (megeldlegezések)

b) 27.247.000 Ft Felhalmozasi koltségvetés moédositott



kiadasai ebbél:
ba) beruhazasok 23.947.000 Ft.
bb) felljitasok 3.300.000 Ft.

2. § (1) A Polgarmesteri Hivatal a személyi juttatasok elGiranyzatat 101.000 Ft-tal, a
munkaadot terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi ado eléiranyzatat 22.000 Ft-
tal felemeli, melynek fedezetére igénybe veszi a berkompenzaciéra kapott 123.000 Ft
tamogatast.

(2) Az Onkormanyzat szemelyi juttatds elGiranyzatat 563.000 Ft-tal, a munkaadot
terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add eldiranyzatat 125.000 Ft-tal, a dologi
kiadasok eléiranyzatat 9.314.000 Ft-tal felemeli, az ellatottak pénzbeli juttatasat
1.266.000 Ft-tal, egyéb miikodési célu kiadasok eléiranyzatat 742.400 Ft-tal, a
beruhazasi kiadasok elSiranyzatat 5.300.000 Ft-tal emeli meg, melynek forrasa
2.676.000 Ft. allami tamogatas, 1.301.000 Ft miikddési célu tamogatas, 6.000.000
felnalmozasi céli tamogatds, 7.237.400 miikddési bevétel, valamint 96.000 Ft
mukodési célu atvett pénzeszkozok.

3. § AR 11, 6.1., és 7., mellékletei helyébe e rendelet 1-3. mellékleteivel
megallapitott — mellékletek lépnek.

4. § Ez a rendelet 2017. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

5. § A rendelet rendelkezéseit a 2017. évi kéltségvetési év egészére iranyadonak kell
tekinteni.

Szdkéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:
A rendelet kihirdetése megtértént.
Nyirmeggyes, 2017. ...................
Liptak

Jozsef
jegyzé



Hatasvizsgélat, indokolas

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének az Onkormanyzat
2017. évi koltségvetéseérs| sz6l6 2/2017. (Il. 17.) 6nkormanyzati rendelete
mddositasahoz, a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17-18. §-ai szerint.

Az cloterjesztéshez (6nkorményzati rendelethez) kételezben csatolandé
indokolas és hatésvizsgalat tartalma:

Eldzetes h atdasvizsgdlat

»17. § (1) A jogszabaly elkészitdje - a jogszabdly feltételezett hatasaihoz
igazodo  részletességii - eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a
szabalyozds — varhaté  kévetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgdlat
eredmeényérol ............. onkormanyzati rendelet esetén a helyi onkormanyzat
képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell. ... ...

(2) A hatasvizsgalat sordn vizsgdlni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatisat. kiilonésen

aa) tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsait,

ab) kdrnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsold hatésait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsinak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdanak
varhaté kovetkezmenyeit, és

¢) a jogszabdly alkalmazdisihoz szitkséges személyi, szervezeli, targyi és
peénziigyi feltételeket.

Indokolisi kotelezettség

18. § (1) A jogszabaly tervezetéhez a Jjogszabaly eldkészitdje indokoldst
csatol, amelyben bemutatjia azokat a tirsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat
és célokat, amelyek a javasolt szabdlyozdst sziikségessé teszik, tovibbd
ismerteti a jogi szabdlyozds vdrhaté hatdsait.

(2) A jogszabdly tervezetének indokoldsdiban tdjékoztatdist kell adni a

Javasolt szabdlyozds és az eurdpai unids Jogbol eredi kitelezettségek
osszhangjardl, valamint a 20. § szerinti egyeztetési kotelezettségril.

1)  Hatasvizsgélat:

Varhato6 tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

» tarsadalmi hatasa: nincs

T

» gazdasagi hatdsa: nincs



> koltségvetési hatédsa: Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat 2016. évi
kéltségvetésére az elbterjesztésben részletezett feladatok tekintetében.

Kérnyezeti és egészségi kdvetkezmények nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
A rendeletnek az adminisztrativ terhekre nincs hatasa.

A jogszabaly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kdvetkezményei:

Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé kormanyrendeletben
foglaltak megsértése.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges feltételek:
A személyi, szervezeti, pénziigyi feltételek rendelkezésre alinak.

2)  Indokolas:

A helyi jogszabaly megalkotasat a kozponti jogszabdlyok elGirasai,

valamint az évkozi intézményi atszervezés indokoljak.

- Az Onkormanyzati rendelet tervezete EU-s rendelkezésbe nem
utkozik.

- Azt a megalkotasa el6tt csak a Hivatalon beliil kellett egyeztetni.

- Hatasait fentebb ismertettem.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 22.
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Nyirmeggyes Kozstg Onkorményzat
2017. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK

1. melleklet

L sz viblizat Forintban!
2017
Sor- i —— =
sadm Bevételi jogeim Eredeti 1. sz médositds  [2017. 1. sz. midositss
eliirdnyzat () utdni
A B C D E=C+D

1. Onkermdnyzat miikidési Limogatdsai (1.1.+...+.1.6.) 228 185 438 2 799 000 230 984 438
1.1. Helvi énkormanyzatok mikodésensk dlralanos umognmsa 73007 379 73007 379
12, Onkormanyzaiok egyes kiznevelés feladatai 2 51530933 2257609 53788 342
1.3. Onkormamyzatok szocidlis & gyermekjolén feladatainak timogatisa 68 130 708 397133 68 527 841
14, Onkormanyzatok kulturdlis feladatainak timogatisa 3153240 136 640 3 289 880
1.5. Mikiodési celi kvi ta Asok ds kispészild timogatisok 32383178 7618 32 370 796
1.6, Elszimelishd] szirmazd b-cvé:e]ek
2. Mikidési céli timogatasok allamluizlarusnn beliilro] (21.+...42.5) 142 240 000 1301 000 143 541 0040
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei

22, Miiksdesi célu garancia- és kezességvallalisbél megtérilesek

23 Miikidési c£li visszatéritendd tamogatasok, kolcsonak visszatérulese
24 Mitkddisi céli visszatéritends ta dsok, kal k igénmybevitels

2.5, Egyéb mikodési céli timogatasok bevételei 142 240 DK 1301 DOO 143 541 000
2.6. 2.5.-bol EU-s timogatés

3 Felhalmozasi céli timogatisok dllamhiztartdson beliilrdl (3.1.+...+3.5) [3 oﬂﬂ 6 000 000
3.1, Felhalmozasi céli dnkormdnyzati tAmogatasok

3.2 Felhalmozasi céli garancia- és & éevillalishd dlések

3.3 Felhalmozisi céli visszatéritendd asok, kdlcsdndk vi Sritldse

34 Felhalmozisi eélil visszatéritendd ta isok, kélesonak igénybevétele

3.5 Egy¢b felhalmoedsi eéla tdmopatisok bevételei & 000 000 6 000 000
36, 3.5.-bol EU-s tamogatas

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.) 14 100 000 24 100 000
4.1 Kommunilic add 3 300 000 3 300 000
4.2, Idegenforgalmi ads

4.3 Ipariizési ado 13 500 000 13 500 000
4.4, Talajterhelési dij 100 000 100 000
4.5 Gépjarmiiado 6 500 000 6 500 000
4.6 Egyeb druhasznalati és szolgiltatasi adok

4.7, -gyeb kizhatalmi bevételek 300 000 300 000
5, Miikidési bevételek (5.1.4...4 5.11.) 22 749 000 T 237 400 29 936 400
51, Keszletértekes 1és ellenéridke 1500 000 1500 000
5.2 Szolgdltatisok ellenénéke 4 865 000 5042 400 10007 400
5.3. Kiozvetitent szolgal értéke

5.4. Tulsidonosi bevételek 2718 000 9 718 000
55, Ellitdsi dijak 4 000 D00 4 0030 000
5.6 Kiszamlizott dltalinos forgalmi add 4 066 D00 655 00 4 761 DD
5.7. Altakinos forpalmi ads visszatéritese

5.8. Kamatbevételek ¢s mas nyereségjelleg(i bevételek

5.9, Egyeb pénzigyr miveletek bevételei

5.10. Biztosits ltal fizeteit kirtérites
5.1, E&'éb miikodési bevelelek

B. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)

X _hmmi.;ja\‘ak értékesitése

6.2, Ingatlanck ertekesiiése

£.3. Egyéb tingyi eszkbzok éne

6.4, Rénﬁed&:k érickesitése

6.3, dések megsziinéséh kapcsolddd bevitelek
Te hull :Lﬁdul célu stvert grml-nzok (7.1.+ ...+ 73) 1.500 000 96 000 1 596 000
71 Miikadési céli garancia- es k tervallalishél megtéralések AH-n kiviilrd!l
7.2. Mikodési célis visszatéritends tamogatisok, kolcsontk visszatér, AH-n kdwvilrol 1 500 000 1 500 000
1.3. Ezyiéb mitkoddsi céli atvelt pénzeszhoz 96 {100 96 000
7.4, 7.3.-bdl EU-s timogatds (kozvetlen)
8. Felhalmozisi céli ﬂhm Emd&uznk {8.1.+8.2.+8.3.)
8.1 Felhalm. céli g i egvallalashol megiérilések AH-n kivalal
832, Felhafm. céla \wz,meruendn temogatisok, kolcsonok visszatér, AH-n kivialesl
g3 Egyeb felhalmozdsi céll dtvett pénzeszkiz
8.4, 8.3.-b6] EU-s timogatés (kizvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 418 774 438 17 433 400 436 207 838

10 Hitel-, kilesinfelvétel dllamhi tison Kiviilrsl (10.1.+10, 3.}
10.1. Hosszi lejérati hitelek, kélcsonik felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek. kilestindk felvétele pénziigyi vallalkozastal
10.3. Rovid lejarati hitelek, kolesanok felvétele

11. Belfgldi irﬂ'kEEimk bevételei (11.1. +...+ 11.4.
IR Forgatisi céld belfaldi értékpapirok beviltss, & =T
11.2, Fergatasi célii belfbldi énél irok kibocedtisa
11.3. Befektetési céli belfbldi émékp pirok beviltisa, értél
11.4. Befekietési céhi belfoldi enékpapirok kibocsdtisa

12 Maradvény ipénybevétele (12.1. + 12.2.) 36 104 711 36 104 711
12.1. Elazd ev koltségverasi maradvinyanak izenybeveiele G171 36104 711
122 Eldzo év vallalkozAsi maradvinyénak igénybevetele




Nyirmeggyes Kézség Onkorminyzat
2017. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

I. mellékiet

13. Belfbldi finanszirozas bevételei (13.1, + ... + 13.3.)

131 Allamhéztartison belili megeldlezezések

13.2. Allamhézinriison beloli megellegezesek torlosztass

133, Betétek mcngmlnésc

14, Kiilfaldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4,)

14,1 Forgatisi célu kulfoldi értékpapirak bevaltca, &ridh

14.2 Befektetési céli killfsldi énékpapirok beviliasa, éndh

143, Kulfoldi éntékpapirok kibocsatisa

14.4 Kiilfldi hitelek, kdlcsondk felvétele

15. Viiltdbevétalek

16. Addssighoz nem kapesolodo szirmazékos iigvletek bevételei

17 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+ .. +16.) 36104 711 36104 711
18. 454 879 149 17 433 400 472312 549

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)




Nyirmeggyes Kézség f)nkorményzat
2017. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK

1. mellékler

2. sz tibldzar Forintban!
#HIV!
Sor- 3 .
ek Kiadisi jogeim Eredeti 1. sz. mddositds p—
elgirinyzat (£) '
A B C D E=C=D
1. Miikidési kiltsepvetés hinddsai (1.1+. . +1.5+] 18.) 415859218 12 13_3_400 437 992 618
1.1, Személyi j 163 714 000 664 000 164 378 000
12 Munkaadékat terheld jirulékok és s2ociilis hozeijirulisi ada 26 701 000 147 000 26 848 000
1.3. Dologi kiadésol 92 932 D00 314 000 102 246 000
1.4. Ellitottak pénzt "i_u_r_lat.'isai 24 226 D00 1 266 000 25492 MM
15 Epviéb miikodési eéli kiadasok 118 286 218 742 400 119028 618
1.6. -z ].5-bil - Elozd éwi elszimolasbol szirmaza befizetések
1.3 - Torvényi eldirison alapulé befizerések
1.8, - Elvondsok és befizetésck
1.9. -G ia- &= k Sgvallalashdl kifizetés AH-n belilre
1.10. ~Visszardritendd tamogarasok, kol k nvijtasa AHen beliilre
111, - Visszatéritends tamogatisok, kélcsanok tirlesztése AHen belalre
112 - Egyéh mitkddési celi timogaticok AH-n beldlre
LI - Garancia & kezességvallalashdl kifizetés AH-n kividlre
1.14, - Visszatéritenddi timopatdsok, kolessnak nyujtasa AH-n kivillre 1 500 000 1500 000
1.15 - Arkiegészitések, ndmogatisok
L.16. - Kamani ok
1.17. - Ezviéb mitkodési cdli tamo k tirsulasnak 9% 308 218 90 358 218
118, Tartalékok
1.15. - az 1.18-bl - Altalinos tanalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozdsi kiltségvetds kiadisai (2.1.+2.3.+2 5) 21 947 000 5 300 000 17 247 000
2.1. Beruhdzdeok 21 947 000 2000 000 23 547 000
22, 2.1.-bol EU-s forrasbél megvaldsuld beruhdzis
23 Felijitisok 3 300000 3300 000
24. 2.3.-bél EU-5 forrtishél megvaldsula felijitis
25, Egyéb felhalmozisi kjada,-;t_}_g
2.6 2.5-bél - Garancia- és kezességvillalishal kifizetés AH-n belilre
2.7. - Visszatéritends 1amogatisok, kolesondk nyijtisa AHon belilre
28 - Visszatéritendd timogatisok, kdlestnsk toclesziése AH-n belilre
28, - Egyéb fethalmozasi eéld timogatisok AH-n beliiire
2.10. - Garancia- és b épvillalishsl kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsonak nyilitisa AH-n kivalre
212, - Laka ogatis
i - Egyéb felhalmozdsi céli timogatisck dllam? dson kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142) 447 806 218 17 433 400 465239 618
4. Hitel-, kilesintirlesztés dillamhsizt-on kiviilre (4.1, + ... + 4.3.)
4.1, Hosszih lejdrata hitelek, kélesantk tirlesziése pénziigyi vallalkordsnak
4.2 Likviditési céhi hitelek, kilesonok (oriesziése penzilgyi villalkozasnak
4.3, Ravid ejdrana hil:!eki kilcsinsk toriesziése pénzﬁgi villalkozdsnak
5. Belf@ldi émEaEirolt hiadisai (5.1, + ... + 5.6.)
5.1 Forgatisi céli belfiildi éntékpapirok visarlisa
S, Befektetési ofhi belfgldi ertékpapirok visdrlisa
5.3, Kincstirjegyek bevilidsa
54, Fven belili lejdrati belfoldi e'rr.Hq)ﬂ'rr_uk beviltisa
5.5. Belfoldi kiitvények bevalidsa
5.6, Even rill lejérad belfoldi érickpapirok bevilidsa
6. Belwwnanzzim:és Edaddsai (6.1. £ ... + 64.) 7072 931 7072 931
6.1, Allamhiztariicon belali megelilegezisek folvasitisa
6.2, Allamhiztantison belaki megelslegeziseh fi 7072931 7072931
6.3. Pé kizok lekolott betétként elhelyeziése
6,4, PE' 'g;'i Ilzinﬁ kiaddzai
g KiilfGldi finanszirozis kinddsai (7.1. + ... + 7.5.)
%L Forgatasi céli kiilfSldi énékpapirok visirlisa
7.2 Befektetési cél kilfidi ertékpapirok vasarlisa
3, Killfildi éntékpapirok beviliisa
74, Hitelek, kiksanok iorlesziése klfGldi kommanyoknak nemz. Szervezeteknek
7.5 Hitelek, kilesBndk torlesztése kilfldi pénrintézercknek
8. Adbssighoz nem kapesolddd szirmazékos iigyletek
9, Viltikiaddsok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 7072931 7072931
il. KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) 454 879 149 17 433 400 472 312 549
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tibldzat Forinthan!
1 Kaltségvetési hidny, 15bblet ( kiltségvetési bevételek 9, sor - koltségvetfsi kiaddsok 3. 29031 780 .29 031 780
sor) (+i-)
Finanszirozdsi bevételek, kiadisok egyenlege (Mnanszirozdsi bevételek 17, sor -
X, finanszirozasi kindisok 10. sor) 29031 780 29031 780

{Ho)




2. mellékier

Megnevezés Nyirmeggyes Kézség Onkorminyzat 01
Eetadat Osszes beviétel, kiadds 01
megnevezdse
Forinthan!
Szdma Kiemelt eldirdnyzat, elirdnyzat megnevezése b Lox el | 2017601, 2
& % elfirdnyzat (€3] mdodositis utini
A B [ D E=C=D
Bevételek
1. Gnkomén:‘nl miikidési !imo;:lis:i [l'liﬁ+‘lj'} 228 185438 2759 000 230 984 438
1.1. Helyi énkorményzatok makidésének iltalinos tamogata 73007 379 73007 379
1.2. Onkorményzatok epves koznevelési feladatainak d 51530933 2257 60% 53 788 342
1.3, Onkorményzatok szocidlis és gyermekjbléti feladatainak timogatdsa 68 130 708 397133 68 527 B4l
1.4 Onkormanyzatok kulturalis feladateinak 1dmogatisa 3133240 136 640 3 289 BRO
1.5, Milkédés célis kvi td asok € kiegdszith rmopatisok 32 363 178 7618 32 370 796
16, Elszamolasbol szarmazd bevetelek
2. Mikidési céla ﬁmnetﬁsok dllamhiztartison beliilrd] EZ_J:A-‘LSJ 142 240 000 1301 000 143 541 000
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei
232, Miikodés: céliy garancia- és k égvillalasbol megténilésel
23, Mukodeésy céli vi Eritendd td asok, kol k Erile
24. Miikodesi célu visszatéritendd rimogatasok, kolesanok igénvhevétele
2.5. Egyéb miltkadési céli timogatisok bevérelei 142 240 000 1301 000 143 341 000
26, 2.5.-beT EU-s tamogatas
3. Felhalmozisi célii tdm ogatisok dllamhiztartison beliilrd] (3.1.+...+3.5.) 6 000 000 & 000 000
3.1 Felbalmozési c€li dnkorminyzati timogatédsok
3.2, Felhalmozdsi céli parancia- &5 kezessépvillalishil meprériilések
33, Felhalmozasi célit visszatéritendd tamogatasok. kalesdnok visszatérilése
34 Felhalmozas: célu visszatéritends ta tasok, kilcsdnok igénybevétele
35, Egyéb felhal i céld timogatasok bevérelel 6 000 000 6 000 000
36 3.5.-bol EUs iamogatds
4 Kiizhatalmi bevételek (4.1,+...+4.7.) 24 100 000 24 100 000
ol Kommunalis 286 3300 000 3300 000
42. ldegenforgalmi adé
& Ipariizési add 13 500 00D 13 500 000
44, Talajterhelési dij 100 000 100 000
45, Gépjarmiiadé 6 900 000 6 900 000
4.6. Egyéb druhasrnilati és szolgaltatasi adok
4.7, Egvéb kézhatalmi beverelek 300 000 200 000
5 Mikidési bevételek (5.1.+..,+ 5.1 1.) 22 749 000 7 237400 _E? 986 400
Készleténékesités cllenénél 1.500 D00 1 500 D00
Szolgal k ell £} 4965 000 5042400 10 007 400
Kbzvetiteit szolpiltatdsok értéke
Tulaidonosi bevételck 9718 000 9718 000
Elldtasi dijak 4 000 000 4 000 000
Kiszamldzont dltaldnos forgalmi ade 4066 000 635 000 4 761 000
Altalinos forgalmi add visszatéritdse
Kamatbevételek
Egyeéb pénzigyi miveletek bevételei
Biztosité dltal fizetent kdnértds
Egyeb mukodés: bevetelek
Felhalm pzisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
Immateridlis javak értékesitése
Ingatlanck értékesitése
Egyéb tirgyi eszkizok énékesitése
Részesediselk értckesitése
= Hészesedessl finéséhez kapcsoleda beveleleh
7. Miikidési céli dtvett pémeszhizdk (7.1 + ..+ 13, 1560 000 96 000 1596 000
7.1 Milkodési céld ia- és k egvallalashal érulések AH-n kiviiirg] —
1.2, Mikodesi céli visszatéritends 1a isok, kalesbmok ér. AH-n kivilrél 1 500 000 1 500 000
FE Egyéb mikodesi célil dtven pé /! 96 D00 96 000
7.4, .3.-boT EU-s témogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozdsi céla dtvett Emﬂ;fkﬁzﬁk (8.1.+8.2.+8.3,)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvillalisbol megiéralések AH-n kivaleal
82 Felhalm, cali vi ; 15 ta dsok, kal ok visszatér. AH-n kivilrs]
8.3 Egyéb felhalmozdsi céla dtvett pénzeszkiz
54 §.3.-b61 EU-5 12mogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 418 774 438 17 433 400 436 207 838
10. Hitel-, kiilcsinfelvétel dllamhiztartason kiviilrol (10.1.+103,)
10.1. Hosszil lejaran hitelek, kolesonak felvétele
10.2, Likviditdsi célir hitelek. kblestnok felvétele pénziipyi villalkozasidl

0.3

Rowvid lejéraid hitelek, KOTcsonok Telvetele




2. melléhiet

Megnevezés Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat 01
l-'eladst‘ Osszes bevétel, kindds 01
megnevezése
Forinthan!
v oy . . Eredeti 1. sz. médositas | 2017. évi 1. sz.
Szima Kiemelt eldirinyzat, eliirinyzat megnevezése clGirdnyzai [ médositis utani
A B & 1] E=C=D
11. Belfildi Ertékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
1L1. Forgatdsi céli belfaldi éntékpapirok bevdlidsa, énékesitése
11.2. Forgatasi célii belfBldi énékpapirok kibocsatdsa
11.3, Befektetési céhi belffildi értékpapirok bevalidsa, énékesitése
11.4. Belektelési cdlu belfoldi ertekpapirok Kibocsaidsa
12. Maradviny igénybevétele (12.1.+12.2)) 35 307 406 35 307 406
—— — —_—
12,1, Elazo ev koliséavetdsi maradvinyanak igénybevitele 35 307 406 35 307 406
123, 21020 év vallalkozisi maradvanyanak igénybevelele
13 Belfoldi finanszirozds bevételei (13.1. = ,.. + 13.3.)
13.1. Allam! tison belili megelolegezesek
13.2 Allamhazianison belali megelalegezések torlesztese
131.3. Betétek megsziintetése
14. KiilfSldi finanszirozis bevételei (14.1.+.,.14.4.)
14.1. Forgatési céli kiR51di énékpapirok bevaltisa, énékesitése
14.2. Befekietési céla kilfoldi énékpapirok bevaltdsa, énékesité
14.3. Kilfoldi éntékpapirak kibocsatisa
14.4, Kulioldi hielek. kelcsonok felviiele
15. Viiltébevételek
16, Adéssizhoz nem kapesoléds szérmazékos iigyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 3_»:'1_307 406 35307 406
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 454 D81 844 17433 400 471 515 244




2. mellékler

Megnevezés Nyirmeggyes Kozség Onkorminyzat 01
Fe!adnt' Osszes bevétel, kiadis 01
megnevezése
Forinthan!
Szima Kiemelt elgirinyzat, eléirdnyzat megnevezése Eredeti 1. sz. médositas | 2017, év; L.sz.
B eldiranyzat (E3] mddositds utdni
A B C 1] E=C=D
Kiaddsok

1. M ki ési kiil&' vetés kiaddsai {1 1+ _+1 54118, 379975218 12 010 400 391 935 ﬁ_
1.1 Személyi juttatisok 132430 000 563 000 132 993 000
1.2 Munkaadokat terheli jirulékok és szocidlis hozzijarulis ada 19251 000 125 000 19 376 000
1.3, Dologi kiaddsck 83 782 000 9 314 000 95 096 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 24 226 000 1 266 000 25 492 000
1.5 Egyeb miikadés: céhi kinddsok 118 286 218 742 400 119028 618
1.6. az 1.5-bil; - Eld2b évi elszimolasbé] szirmaza befizetések
1.7. - Térvény eldirason alapuld befizetések
LE - Elvondsok s befizetések
1.9. - Garancia- és k tovillalishdl kifizetés AH-n beliilre
L.10. -Visszateritendd timogatisok, kalcsonok nyijtise AH-n belilre
1.11. - Visszatéritendd timogatasok, kélcsonok torlesziése AH-n belilre
1.12. - Egvéb mikodési céli tamogatasok AH-n belalre
113, - Garancia és kezességvallalasbél kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatisok, kolcsonok nydjtass AH-n kivalre 1 500 000 1 500 000
1,15, - Arkicgészitésck, drdmogatasok
1.16. - Kamartdmogatdsok
117, - Egvéb mikodési célu timogatasok tarsulasnak 99308 218 G0 398 218
1.18. Tanalékok
1.19, az 1.18-bal: - Altaldnos tanalék
1.20. - Cﬂ_l.n.rlx[él:

r Felhalmozdsi kﬁllsa’ vetés kindisai (2.1.42.3+25) 21 947 000 5 Mw 27 247 000
2.1. Beruhdzdsok 21 947 000 2 000 000 23 947 000
23, 2.1.-b6l EU-s forrashal losuld b
23, Feldjitdsok 3 300 DOO 3300 000
24 2.3.-bél EU-s forrisbdl megval dsulé feltjitds
2.5. Egyéb felhalmozdsi kiaddsok
2.6. 2.5-bol - Garancia- és kezességvillalishol kifizetés AH-n belulre
2.7, - Visszatéritendd mogatasok, kolesandk nytjtisa AH-n belilre
2.8 - Vissz div timogatisek, kilcsonitk torlesziése AH-n belilre
248, - Egyeh felhalmozisi céli émogatdsok AH-n belilne

210 - Garancia- & kezességvallalashol kifizetés AH-n kivillre
211 - Visszatéritendd timogatisok, kolcsonok nyijtisa AH-n kiviilre
212, - Lakisti 3
2.13. - Exviéb felhalmozisi célu tamogatisok dllambiztartison kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 401022218 17310 400 419232 618
4, Hitel-, kilcsnifrlesztés allamhaztartison kiviilre (4.1, + ... + 4.3.)
4.1, Hosszi lejirati hitelek, kélcsdook torlesziése
4.2, Likviditdsi céhi hitelek, kélesingk torleszidse pénziigyi véllall
4.3 Rivid lejirati hitelek. kilcsondk t5rleszidse
j BelfGldi értékpapirok kiaddsai (5.1, + ... + 5.6.)
5.1 Forgatisi céli belf@ldi érték irok vasarla
3.2 Befektctési céli belfildi énékpapirok vésdrlisa
5.3. Kincstérjegyek bevaltasa
54, Even belili |ejdati belfldi ériékpapirok bevaliasa
5.5: Belftldi kotvények beviltisa
5.6. Even tili lejérati belfDldi ertékpepirok bevaliasa

6. Belf5idi finansairozds kiadisai (61 + - 6.5, 52159 626 123 000 52282676
6.1 Allamhaztartison belgli |5legezesek folvasitisa
6.2, Allamhiztartason beluli megeldlegezések visszafizatase 7072 931 7072931
6.3 Kdzponti, irdnyitd szervi timogatds 45086 695 123 000 45 209 695
6.4 Pénzeszkizok lekdtott betétként elhelyezése
6.5, Pénziiyyi lizing kisddsai

7. KiilfGldi finanszirozds kiaddsai (7.1, + ... + 7.5)

7.1, Forgatisi céli kil foldi énékpapirok vasdrldsa

7.2 Befekterdsi céli kiilfldi értékpapirok visdrlisa

7.3 Killfold: éntékpapirok beviltasa

TA. Hitclek, kilcsindk toriesziése kilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
75, Hitelek, kolcsénbk 16rlesztése kilfldi pénzintézeteknek

B. Addssdghoz mem kapesolddo s: Chos figvletek

9. Vilidkiaddsok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK (SSZESEN: (4.+...49.) 52159 626 123 000 52 282 626
11 KIADASOK 0SSZESEN: (3.410.) 454 081 844 17 433 400 471 515244

Eves tervezett létszam eldirdnyzat () 0
Kozfoglalkoztatottak létszama (f5) 0




3. mellékler

Kiltséavetési Nyirmeggyesi Polgarmesteri Hivatal 02
SZEry
FEhd'[, Osszes bevétel, kiadds 01
MESNEVERESE
Foriniban!
SzAma Kiemelt eldirinyzat, elfirinyzat megnevezése s e SR TR 8
: elairanyvzai () mddositas utdni
A B C 1] E=C=D
Bevételek
1. Mikideési bevételek (1.1.4...41.11.)
LE Keészleténiékesités ellenéridke
1.2. Szolgdhatisok ellenémtéke

13 Ebzvetiteit szolgdltatdsok éréke
1.4 Tulajdonosi bevételek
L5, Ellstasi dijak
1.6. Kiszémlazott altalinos forgalmi sdo
L% Altalénos forpalmi add visszatérilése
1.8. Kamatbevételel
1.9, Egvéb pénriigyi midveletek bevétele
L.10. Biztosito dhal fizetett kartérités
L1l Egyeéb mitkodési bevételek

N N ki dési céli limogﬂiésnk dllamhiztartison beliilrdl {2.1.+. +2.3,)

21, Elvondsok & befizetések bevételei

22 Visszatéritendd tan k, kolestnik visszatérillése AH-n belulrdl
23. Egyéb milkbdési célis timogatisok bevételei allamhiztanison belalral
2.4, 2.3-bdl EU timogatds

3. Kﬁ_z‘ lini bevételek

4. Felhalmozdsi céli timogatasok dllamhiztartison beliilril {1+ +43)
4.1 Felhalmozdsi céli Gnkormanyzati 14 dsol
4.2, Visszatéritend timogatasok, kolesondk visszatérulése AH-n bellral
4.3, Egyeb felhalmozisi céli timogatisok bevételei allamhaztartason belalral
4.4, 4.3.-bdl EU-s tdmogatés

s Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)

R Immaterialis javak énkesiitse
5.2, Ingatlanok értckesitése
33, Egyéb tirgyi eszkizok énckesitése

. D[ﬁ% célu atveit pénzeszkizik

T Felhalmozisi céli dtvett pénn:szkﬁyik

8. Kiltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.)

- Fimin_sxirozﬁsi hes‘él:lck-[;;.+...+93.] 45& 00D 123 D0 46 007 000
9.1, Koliségvetési maradviny igénybevétele 797 305 797 305
9.2. Vallalkozasi maradviny igenvbevétele
0.3. Iranyitd szervi ténkonnénzzati) lamogatds (intézmén Zirpzis) 45 086 695 123 000 45 209 695
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 45 884 000 123 000 46 007 D00

Kiadasok

1. Mukiidési klilrsgz:cli's kindasai (1.1+...41,5.) 45 B84 000 123 000 46 007 000
1.1 Személvi juttatisok 31 284 000 101 000 31 385 000
1.2 Munkaadokat terheld jarulékak és szociilis hozzajarulisi ada 7450 000 22 000 7472 000
1.3, Dologi kiadisok 7 150 000 7 150 000
1.4, Ellitortak péazbeli juttatdsai
1.5. Egyvéb milkédési célu kiadasok

2. Felhslmozisi kiltségvetés kindisai (2.1.+...42.3.)

2.1 Beruhdzdsok
22 Feliijitasok
23 Egyeb fejlesatési céla kindasok
24 2.3 -bol EU-s tdmogatishdl megvalisuld programok. projekiek kiadisa
3. Finanszirozisi kiaddsok
4. KIADASOK OSSZESEN: (142.43.) 45 884 000 123 000 46 007 000
Eves fervezett létszam eldirinyzat (f6) 0
Kizfoglalkoztatottak létszdma (fd) [1]




NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERETOL
Nyirmeggyes, Petéfi S. u. 6.

. V.
Ugyirat szama:4/./=/1..12017. ¥
Keészitette: Liptak Jozsef jegyzé

ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testililethez —

a tervezett napelemes erémiipark létesitése miatt sziikségessé valt
teleplilésszerkezeti terv, valamint a kézség igazgatasi teriiletére vonatkozé
helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek megéllapitasarol szo16

onkormanyzati rendelet médositasara.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A kozség igazgatasi teriiletére vonatkozé helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi
Tervei megallapitasarél a 6/2012. (IV. 27.) onkormanyzati rendelettel médositott
3/2010. (lll. 19.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: HESZ.) rendelkezik.

A Nyirmeggyesen a 471-es ut mellett lévé Parmen konzerviizeme mogé, az 1172/6-8
hrsz-u teriiletre egy un. napelemes erémiipark (napelemes kiserémlvek) létesitését
tervezik.

A Képviselb-testiilet 55/2017. (V. 30.) 6nkormanyzati hatarozataval ugy dontétt, hogy
a tervezett létesités az adott helyszinen csak a teleplilésrendezési eszkdzok
modositasaval megoldhaté. Ezért a kedvezé iranyl mdédositds miel&bbi
megvalositasat kezdeményezte targyalasos eljarasra vonatkozé szabalyok szerint, a
Koltségviseld™-ként megjeldlt cég terhére, tovabba a terilletet — a tervezett
beruhazas megvaldsitasa miatt — kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitotta.

A tervezett mddositésra is iranyadénak kellett tekinteni a telepllésfejlesztési
koncepciordl, az integrélt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a teleplilésrendezési
eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz6l6
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletet (a tovadbbiakban: R.), mely meghatarozza a
telepllésrendezési eszkdzok készitésére, valamint egyeztetésére és elfogadasanak
eljarasi szabadlyaira vonatkozé rendelkezéseket.

A Képvisel6-testiilet 64/2017. (VIIIl. 10.) onkormanyzati hatdrozata alapjan végsé
szakmai véleményezési szakasz lefolytatasat kezdeményeztem az allami féepitészi
hataskérében eljaré megyei kormanyhivatalhoz benydijtott kérelemmel.

A kormanyhivatal (allami féépitész) az egyeztets targyalasrél készitett jegyzbkodnyvet
és zaro szakmai véleményét megkdildte, melyet széban fogunk ismertetni.



A R. 43. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a targyaldsos eljaras esetén a
teleptlésrendezési eszkoz legkorabban az elfogadast kévetd napon Iéphet hatalyba.

Javaslom és kérem, hogy a Képviselé-testiilet — a csatolt hatarozat, illetve rendelet
tervezetek szerint, kilbn-kilén — doéntsén a telepiilésrendezési eszkézdk
modositasrol.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 17.

P

géné Vadon Edit
® polgarmester

Mellékletek:
o Teljes tervezési, végs6 szakmai véleményezésre megkiildétt dokumentacié, ebben:
- Rendelet-tervezet (1 db, 3 oldal) és 1. rajzi melléklete (1 db, 1 oldal);
- Hatarozat-tervezet (1 db, 1 oldal) és 1. rajzi melléklete (1 db, 1 oldal);
o Hatasvizsgélat, indokolas a rendelethez (1 db, 2 oldal)



TERVEZET!
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
12017, (........ )
onkormanyzati hatarozata

a napelemes erémiipark létesitése kapcsan a telepiilésszerkezeti terv
modositasarol.

A Képvisel6-testilet:

1) - a Nyirmeggyesen a 471 féut mellett 1évé Parmen konzerviizeme mdgé, az

2)

1172/8-8 hrsz-u terlletekre tervezett un. ,Napelemes erémiipark” (napelemes
kiserdmlivek) |étesitése érdekében — elfogadta a 23/2010. (lIl. 29.) Kt
hatarozattal jévahagyott telepllésszerkezeti terv T-1 tervlapja ART VITAL
Tervez6, Epité és Kereskedelmi Kift. (mint tervezg) altal T-28/2017. munkaszam
alatt készitett modositasat, az e hatarozat mellékletének (csafolva, 3 oldal
terjedelemmel) 3. pontjat képez6 tervlapon lehatarolt teriileten beliil, s a
teleplilésszerkezeti terv szoveges részét is ennek megfelelen mddositotta,
egészitette ki, az e hatarozat mellékletének 1-2. pontjaiban meghatarozott
tartalommal.

utasitotta a Polgarmestert, hogy a teleplilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt
teleplilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint
egyes telepllesrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendeletet 43. § szerint gondoskodjon a hatérozat és az 1) pont szerinti
melléklet — valamint ezzel egyidejlleg a Helyi Epitési Szabalyzat (HESz.)
modositasa esetén a HESZ. — kozzétételérdl, illetve az érintettek felé torténd
megkildésérol.

Felelés: Polgarmester
Hatarid6: a Vhr. 43. § szerinti

A hatdrozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben)
2) Onkormanyzat Miiszaki Ugyintézé&je (helyben)
3) A Vhr. 43. § szerintiek (értesitési helyiikén)

Székéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyzé



A 23/2010 (lll. 29.) Kt. szam( hatarozattal elfogadott, Nyirmeggyes Kozség
Telepllésszerkezeti tervének és a szerkezeti terv leirds mddositasanak
jovahagyasardl szol6 .../2017. (.........) 6nkormanyzati hatarozat melléklete

A leirds , Tervezett fejlesztések” fejezet helyére a kdvetkezé rendelkezések lépnek:
»Tervezett fejlesztések:

e A 071/19 hrsz-t ingatlanon a Damjanich Jdnos Témegsportklub (4700 Matészalka,
Tompa Mihadly u. 17.) I6teret kivan kialakitani, a terlilet 6vezeti besoroldsat ennek
megfeleléen kell meghatarozni.

e Az M49 telepiilést elkerlilé szakaszanak megépitésével névekvé forgalom varhato,
ezért a 471 szamu féut és az M49 csatlakozasanal ipari, és kereskedelmi-szolgéltaté
dvezeti besorolasu terdilet kialakitasa indokolt.

o Tartalékot kell képezni lakdteriiletek vonatkozasdban, els6sorban énkormdanyzati
tulajdonu ingatlanok felhasznalasaval (Ddézsa Gyérgy utca végén kiilteriileti
onkormanyzati teriilet, Felhd koéz mogétt 1évé 17 db kiilteriilet telek, Harsfa,
Tolgyfa, Szabadsag utcak altal hatérolt kilteriilet).

e A Bajcsy Zsilinszky utca végén (471 szamu f6ut mentén) kereskedelmi, szolgéltato
ipari tertletek kialakitasa.

e Dodzsa Gyorgy utca végén kiilteriileti csirkefeldolgozé iizem belteriiletbe vonasa.

e A Szabadsag uti kamion parkold jelenlegi Gvezeti (laké) besorolasat a jelenlegi és
tavlatilag is tervezett funkcio szerint kell meghatdrozni, ha a vizsgélatok indokoljak,
teriiletét béviteni kell.

e Pet6fi Sandor és Méricz Zsigmond utcak kozotti nadas teriileten tandsvény és
madar megfigyel6 helyek kialakitdsa, a meder mélyitésével td kialakitasa. Az igy
kialakitott teriilet és az iskola (pl. tandsvény) kézvetlen kapcsolatban legyen.

e A Parmen Zrt-vel szemben |évé kiilteriileti ingatlanok (savanyité iizem, raktarak)
gazdasagi teriiletként belteriiletbe vonasa.

e A 471 szam f6at belterileti, hataranak kiterjesztése Méatészalka irdnyéba, annak
érdekében, hogy a Szabadsdg uti kertvégek legdlisan is beépithetéek legyenek
(lakéterdilet).

e Kerékparut Iétesitése Lenin utca-Bajcsy Zsilinszky utca mentén.

e Modricz Zsigmond utca végén |évé mezdgazdasagi teriiletek belteriiletbél kiilteriiletbe
vald mindsitése.

e Béke utcai telkek belteriiletbe bevonasa

e Atervezett fejlesztések teriileti vonzatai a kévetkezék:

e aziparterilet bévitésével a tervezett ipari park teriilete 87,5 ha, a lakoteriileti bévités
50, 4 ha

e Napelem park kialakitdsa cca. 3,5 ha teriileten volt majorsagi teriileten”



2.

A leirds ,Teriilet-felhaszndlasi egységek” fejezet helyére a kovetkezd rendelkezések
lépnek:

»Terulet-felhasznalasi egységek
A telepiilés igazgatdsi terilete épitési szempontbdl beépitésre szént és beépitésre nem
szant teriiletre tagozodik.

Beépitésre szant teriiletek:

lakd tertilet:

- falusiaslakétertilet Lf

- kisvarosiaslakéteriilet Lk
gazdasdgi tertilet:

- ipari Gip

- kereskedelemi-szolgaltaté Gksz
kiilénleges teriiletek:

- temet® teriilet Kii-t

- kegyeleti park Kii-kegy

- szabadidés, rekreacids teriilet Ki-r

- honvédelmi teriilet K-l

- sportteriilet Kii-s

- mezégazdasagi lizemi célu KG-m

Beépitésre nem szant teriiletek:
ditalénos kézlekedési teriilet:

- gyorsforgalmi ut Kéu-a

- féut Kou-f

- telepiilési gydjtéat Kbu-gy

- fontosabb mg-i feltard at Kéu-mg

- hagyomanyos kiszolgaléut K6u-k

- kerékparut Kok

- kotottpalyas kozlekedési teriilet KoK

- gyalogut Kégy
zoldteriiletek:

- kbzpark, zéldteriilet z
erdé teriiletek:

- védelmi erdé Ev

- gazdasagi erdé Eg

- egészségligyi, turisztikai, szocidlis Ee
mezégazdasagi teriiletek:

- altalénos mezégazdasagi teriiletek Ma

- kertes mez6gazdaséagi teriilet Mke

- természet kozeliteriilet Tk
vizgazddlkoddssal ésszefiiggd tertiletek:

- k6zcélu nyilt csatorndk \%

kiilénleges teriilet:
- megujulo energiaforras teriilete K-e”

LIS



3. Telepiilésszerkezeti terv

NYIRMEGGYES KOZSEG TELEPULESRENDEZESI TERV MODOSITAS
Telepiilésszerkezeti terv - Részlet

1. Beavatkozasi pont
M=1:8000

Jelmagyardzat
Beépitasre szant terilet

Folusias lokdteriiet

m Ipari gazdasagi lerllet

Beepitesre nem szént terllet

Kildnleges teriet

WL AS Brinn T e 3K 6]

- Gozdasagi erdéteriiet

mélyfekvésl terlietek

————— Meglévé belteriileti hatcr
-' L/ Funkcigjaban megvdaltozd
o terlletfelhosznoldsi egységek

ImEE®E Tervezéslerlsl hatdra

Modositott terv részlete!

BEGRINTLL E MUNERY AN
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZATA 71-28/2017
H-4722 Nyirmeggyes, Petafi 5. Ot b, BATUM
2017, augusztus
FOLEPLATY (B PGATEY TERULET MIENEVEIW
TERWEAITA
NYIRMEGGYES TELEPULESRENDEZESI TERVE Sechtiioy
MIEITARANY
Tervers, Epitd es Kereskedelmi Kh, M = 1:8000
Tabegyrhie Sebyrme §l
#ODRATPANY EP Tel Mlke BN SEF a8y 77 WUNEARIN LiCHrVEITY TElEPULESSZERKEZETI TERV wEigan
MODOSITAS
THEYI PO MU atEny nsviroe  Vigh Jrsel Labbanc Andras e . T_ 1
telepliésterie i telepllestervesd J
- Epitésr VeIetd terves IEr-ipsu-ons M
Ugochukwe Georgina T-15-0043 v ef




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszém: SZ/4AF/00183-19/2017. 1. sz. melleklet: Jelenléti iv
JEGYZOKONYV

Nyirmeggyes Kozség
telepulesrendezesi terv modositasa ,Napelemes erémipark”

TARGYALASOS ELJARAS
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 42. §

A targyalas helye 4400 Nyiregyhéza, Hosck tere 5.
LA épllet foldszint 45. iroda
Ideje: 2017. augusztus 28. (hetfs) 11" 6ra

A targyalt dokumentacié megnevezése:
Nyirmeggyes Kozseg telepulésrendezési terv modositasa (datum: 2017 ; 1 Beavatkozasi pont).
Tervezd: Art Vital Tervezo, Epitd és Kereskedelmi Kft - Labbancz Andras

Az egyezteto targyalas 6sszehivéia: _
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Kormanymegbizotti Kabinet Allami Féepitész

Keépviseldi:
Kotai Csaba - allami foépitész

A modositassal érintett teriiletek. Fejlesztési célok meghatarozasa:

1 Belterlleten, a belterllet északi részén az 1172/8-8 hrsz -0 telken
Celok: Megujulé energiaforrés-napelemes kiserémi kialakitéséhoz szikséges teriiletek biztositésa

Elézmény:

Atargyi Ugy 1. pontjat Nyirmeggyes Kozség Képviselb-testulete —a Parmen Zrt. konzerviizeme mogé, az
117211 hrsz -0 teruletre ~tervezett napelemes park (napelemes erémiivek) beruhazés megvalositasanak
szukségessége miatt az onkormanyzat képviselo-testilete az 55/2017 (V.30.) sz hatarozata szerint
kiemelt fejlesztési teruleten torténé beruhazassa nyilvanitotta

A beruhazasok megvaldsitasa érdekében Nyirmeggyes Koézség telepilésszerkezeti tervét és leirdsat,
valamint helyi épitési szabalyzatat és szabalyozéasi tervét modositani szikséges. A telepulésfejlesztési
koncepciordl, az integralt telepllésfejlesztési stratégiarol és a telepulésrendezési eszkodzokrél, valamint
egyes telepllesrendezesi sajatos jogintézményekrél szolé 314/2012. (X1 8.) Kerm rendelet 32 § (6) c)
alapjan a modositasck egyeztetése az Onkorményzat kérésének megfeleléen targyalasos eljaras
keretében torténik.

Partnerségi egyeztetés:
Az Onkormanyzat a partnerségi véleményeztetést a becsatolt iratok alapjan lefolytatta

Kornyezeti értékelés:

Az Onkormanyzat a kormnyezeti vizsgalat szliksegesseégeének eseli eldontését a becsatolt iratok alapjan
korabbi modositashoz lefolytatia. A kornyezeti vizsgalat elkészitését Nyirmeggyes Kozség az érintett
tertletre nem tartotta szlikségesnek.

Aliami Foépitész
4400 Nyiregyhzza. Hosok lere 5 4401 Nyiregyhazz, Pi. 198 Telefon 42/795-881 Fax 42/599-309
E-mail. gllami foepitesz@szzaboles gov hu Honlap hitp www kormanyhivatal hufhu/szaboles-szatmar-bereg



Ugyiratszam .‘3_2./4;44"#90 183-19/2017

Tajékoztatas a jelenlévéknek

Kotai Csaba allami foeépitesz ismertette az eljaras menetét. a moédositasrdl altalénos tajékoztatast
nydjtotl, tovébba beszamolt a targyalasi eljaras elott faxon/e-mailen/postan beérkezett véleményekrol A
beérkezett vélemeényekkel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel nem merilt fel

Elhangzott vélemények. javaslatok:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatala Kézlekedési és
Fogyasztévédelmi Fdosztaly Utiigyi Osztaly allaspontia: A tervezet maganit szabalyozasi
szélessegenek meghatarozasakor mintakeresztszelvénnyel igazolni sziikséges, hogy a tervezett
terlleten  az Ot szlkséges  keresztmetszeti elemei  elhelyezhettek A meretezett
mintakeresztszelvényeken meg kell tervezni 2 taviati forgalmi igényeket kielégité kapacitasu forgalmi
sévokat, a vizelvezetés megoldasat, a meglévo és tervezett kozmiiveket

Budapest Fovaros Kerméanyhivatala Kbzlekedési FGosztaly Utl’igyi Osztaly- Nemzeti Infrastruktura
Fejleszté Zrt. aliaspontja: A fejlesziési teriilet egy része a M4¢ gyorsforgalmi Ut védétavolsagan belil
telalhatd. A tervben nem a megfelelé nyomvonal talalhatd, megadja az érvényes nyomvonalat. Az
adatszolgaltatasnak megfeleiten az Ut nyomvonal és a hozza kapcesolodd véddtavolsag modositando.

A tervdokumentacio ezen allaspontok alapjan javitasra ker(lt.

A tervezett modositdssal kapcsolatban a fentiek figyelembevételével a jelenlévdk és az irdsban

nyilatkozott allamigazgatasi szervek egyetértenek.

A targvalasos eliarason részivevé érdekelt dllamigazgatasi, onkormanyzati szervek és eqyéb

meghivottak:
Mellekelt jelenléti iv szerint

Nyiregyhaza, 2017. augusztus 28.

/)
/&

Hitelesitd

Kétai Csaba
allami féepitész

Oidal: 2./ 2



1. szamu melléklet a 2017. augusztus 28-i keltezésii zaré szakmai véleményhez

Targy:
Nyirmeggyes Kozség

telepllésrendezeési terv médositasa ,Napelemes erémiipark”

Targyalasos eljaras

2017. augusztus 28-an megtartott targyalasos eljarashoz az allamigazgatasi, Snkormanyzati szervezetek
es a parinerek részérdl a targyalasig beérkezett véleményeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Irasos véleményt adott

. Egyeztetési eljarasban IKTSZ 'i{,%’{;?::‘
résztvevé szerv neve Veélemény et
Igen Nem
1 SZSZBMKH Kormanymeghizotti X i
" | Kabinet Allami féépitész
. 7373-2/2017. nem
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei A tervezett modositas
Kormanyhivatal jovahagyasat javasolja.
2. | Nyiregyhazi Jarasi Hivatala X
Kbrnyezetvédelmi és
Természetvédelmi Fdoszialy
2545-712017. nem
Sem védett terllet, sem
- . védett faj el6fordulasi helyét
3. :"‘O”Ot'f,g'y : Nemzeti Park X nem érinti. Indokoltnak tarja a
gasgatusag polaros fényszennyezés
hatasit csokkentd eljarasok
alkalmazasat.
nem
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kataszirofavédelmi Igazgatosag
4 lgazgatdhelyettesi Szervezet X
| Kataszirofavedelmi Halosagi
Szolgalat (Terileti Vizvédelmi
Hatésag)
nem
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésag
5. |lgazgatohelyettesi Szervezet X
Kalasztréfavédelmi Hatosagi
Szolgélat (Terilleti Viziigyi Hatoséag)
nem
6. | Orszagos Vizigyi Féigazgatéség X
1-0480-004/2017. nem
) T Ty Altalénos jogszabalyi
T | e e i I X rendelkezések betartasa
gazg g mellett kifogast nem emel.
igen
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Katasziréfavédelmi Igazgaicsag
8. | (Hatésagi Osztély) (tizvédelem, X
polgar védelem)
SZ/NEF/01067-4/2017, nem
_ < tond A
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei E;;:ny;;;bﬁ?gggz?;rgf'
9. | Kormanyhivatal Népegészségiigyi X '

Féosztaly Kézegészségligyi Osziély
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irasos véleményt adott

IKTSZ

Targyaldsos

sz Egyeztetéfi eljarasban eljdrascn
résztvevd szerv neve Vélemény s
Igen Nem
K-13680/2017/ nem
NIF-49366/2017/
A fejlesztési terllet eqy része
a gyorsforgalmi Gt
Budapest Févaros Korményhivatala védotavolsagan belll
10 Kézlekedési Féosztaly Utiigyi X talalhato, kérik javitani.
" | Osztaly Az elbirt 250m-es véddsav
nem lathato, csak annak
kotazasa.
BP/0801/452-9/2017.
Hataskor hianyaban
észrevételt nem tesz.
1. | Kozlekedésért Felelés Miniszter X =
‘ RLH/61682/2017-NFM nem
12 Nerr_rzefr Fejlesztési Minisztérium X A teleplilésrendezési
" | Légi-és Vizikézlekedési Féosztaly eszkozok modositasahoz
hozzajarul.
13, | Honvédelmi Minisztérium Hatségi X Ll
| Féosztaly
SZ-10/109/U0/01112-1/2017. nem
Kifogast nem emel. A
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei tervegett ":'a.génf'” :
Korméanyhivatal Nyiregyhézi Jarasi spabaiyosas] sonlassngenek
14. | Hivatal Kozlekedési és X i
Fogyasziovédelmi Féosztély Uiigyi mintakeresziszelvénnyel
Osztaly igazolni szuF_c_seges, hqu a
tervezett teruleten az Ot
sziukséges keresztmetszeti
elemei elhelyezhetbek.
Miniszterelnékség Kulturélis e
15 Orékségvédelemért Felelss X
" | Helyettes Allamtitkarsag
Nyilvantartasi Hatoséagi Osztaly
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei SZ-10/106/00877-8/2017. nem
16, |Korménynhivatal Nyiregyhézi Jéréasi X A tervezett modositas ellen
" | Hivatal Epitésiigyi és nem emel kifogast.
Orékségvédelmi Oszigly
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 10039/4/2017. L
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Foldvédelmi szempontbol
17. | Hivatal Elelmiszeriénc-biztonsagi és X eészrevetelt nem tesz.
Féldhivatali Féosztaly Féldhivatali
Osztaly
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Ll
18. | Féldmivelésiigyi es Agrariigyi X
Féosztaly
Honvédelmi Minisztérium Hatosagi 1711/7488-112017 L
18. | Livatal Vezetdje X Eszrevételt nem tesz.
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei fam
20 Renddr-fékapitanysdg Rendészeti X
" | lgazgatdsag Kézlekedésrendészeti
Osztaly
BO/15/1776-2/2017. nem
Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Banyaszati szakigazgatasi
21. | Kormanyhivatal Hatésagi Féoszialy X szempontbol kifogast nem
Bényaszati Osztaly meriil fel.
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irdsos véleményt adott

IKTSZ

Térgyaldsos

ssz Egyeztetési eljarasban IKTS: eljérason
résztvevd szerv neve Vélemeny i
Igen Nem
Nemzeti Média- és Hirkézlési CD/25781-2/2017. e
22. |Hatéség Hivatala (Debreceni X Altalanos jogszabalyi
Hatésagi Iroda) rendelkezéseket ismertet,
OAH-2017-00125-0738/2017 nem
(TL)
5 5 v Téajékoztat, hogy nincs az
Orszagos Atomenergia Hivatal e 3
23- | Nuklearis Biztonsagi Igazgatéséga X 450D i i PO
étesitmény a targyi tervezési
terilet figyelembe veendd
kbzelségében.
BP/FNET-TKI/06202-2/2017. nem
Természetes gyogytényezd
; . ; érintettsége nem all fenn,
24, | Budapest Févaros Kormanyhivatala X ezért jolen esetben a BFKH
véleményezeési lehetdséggel
nem rendelkezik.
1372-14/2017. nem
25 Nyirmeggyes Kézség Polgarmesteri X Az onkormanyzat allaspontjat
* | Hivatala az onkormanyzati féépitesz
képviseli.
igen
26 Nyirmeggyes Kdzség X
* | Onkormanyzati FGépitésze
57 | Szabolcs-Szatmér-Bereg megye X igen
* | Megyei Féépitész
nem
28. | Matészalka Varos Onkormanyzata X
nem
29 Hodéasz Nagykizség X
" | Onkormanyzata
nem
30. | Nyircsaholy Kézség Onkormanyzata X
nem
31. | Nyirkata Kézség Onkarményzata X
nem
32, | Jarmi Varos Onkorményzata X
igen
33. | Art Vital Kft.-Labbancz Andras X
34,
35.
36.
37
38.
39.

Oldal 3/ 4




40.

41,

42.
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE
KORMANYHIVATAL

NYIREGYHAZI JARASI HIVATALA

Ugyiratszém:  7373-2/2017 Targy: Nylrmeggyes Kozség teleplilésrendezési
Ugyintézs: Sandor Edina tervének moédositasa - targyalasos eljaras
Telefon: {42) 568-930/222 Hiv.szam: SZ/4AF/00183-2/2017.

Melléklet: -

Kétai Csaba Ur

Allami Féépitész

Szabolcs-Szatma’rBereg Megyei Kormanyhivatal
Korménymegbizotti Kabinet

4400 Nyiregyhaze
HEsok tere 5

Tisztelt Allami Fepitész Url

T2jékoztatom, hogy a Nyirmeggyes Kézség telepllésrendezési tervének moédositésa Ugyében 2017.
eugusztus 28-ara ésszehivolt targyaigson a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Nylregyhazi
Jarasi Hivatala Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Féosztalyanak (tovabbizkban: Féoszialy) kép-
viseldje egyéb eifoglaltség miatt nem tud részt venni

A Foosztaly & megadott webcimen elerhetd vélemeényezési dokumentacio és telepitési tanulmanytery
alapjan a tervezetl médositas (Nyirmeggyes 1172/6, /7, I8 hrsz. alatti, kivett mzjor teriilelek atsorolasa
Ipari gazdasagi épitési dvezeths K-e kiilbnleges beépitésre nem szant megujuld energiaforrés terliletébe.
napslemes kiserdm( kialakitasa céljabdl) jovahagyadsat javasolja.

Nyiregyhéza, 2017. augusztus 23,

Tisztelettel:

Dr. Galambos lidiké
hivatalvezetd
i neyében bizasabsl

: :Rozink G
fGosztalyvezets

Ertesiilnek:

1. Cimzett (alfarni.Eaepiiesz@szabolcs.gov.hu e-mail cimen, visszaigazolassal)
2. irattar

KORYEZETVEDELM! ES TERMESZETVEDELM FOOSZTALY .
KOMPLEX KORNYEZETVEDELMI EWNGEDELYEZESI, KARMENTESITES) £5 TERMESZETVEDELIM! OSFTAL Y
SA00 Nyegyhaza, K 2za. P as

g-mall g

3
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. i Mantnbiagy Memzey Park tgazastiuvg s //

. 7 - Fard o, sagsbo=Hivpibugpee Keptar s For/ it al
-’av

Kotai Csaba lkisz  2545-7:2017.
allami foepitesz Eu o Toth Zsuzse

Uavinieees mudiu. e-inail
Hiv. sz S2:4AF/Q0183-2/2077
Mellékietek: -
Szebolcs-Szatmar-Bereg megyei Kermanyhivatal tranyitos: Kotal Csaba dllami féepiless
Allami Féépitész Térgy: tyirmeggyes kozses
telepulesrendezesi terv, hely!
£pitesi szabalyzat es szzbalyozas

Iy .’.‘r.? hazs 1ery modositass . Napelemes
Hosok tere 5. eromuperk”, 1argyalasos elidras -

upyfelf nytiatkozat

4400

Tisztelt Allami Féepitész Ur!

A fenti targyu es hivatkozasi szamu megkeresesukre az aiabbr iigyféli nyilatkozatot adom
Hivatkozva a teriiletileg illetekes természetvédelmi hatdsag szamara kordbban 2545-5/2017.
hivatkozasi szamen megkillddtt Geyféli nyilatkozatunkban foglzitakra a Nyirmeogyes telepliles
kozigezgatasi teriileten tervezett Napelemes eromiipark” meevalositésahoz kornvezeti vizsgalat
szuksegességet nem tartjuk elengedhetetien, mivel sem vedett teruletet, sem vedett fa;
eloforoutast helyét nem eripti.

Tovébba & 2/200%. (1. 11.) Korm. rendelet 4. 8z alapjén termeszetvedelmi szempontbal
kornyezel vizsgalat tefolylatdsat nem tartjuh sziksésesnek.

A largyl mgallan teruletén a Hortobagy! Nemzet Park igazgstosac az alahby javasiattal et &
wNapelemes  eromlpark”  letesitésevel kapesolatban. A napkollektorok/ napelemtablas
uvegielliletet a kulonbuzo vizhez k81646 izeliléblcsoportiok (pl. Léreszek, szitzkoiok, poloskak,
csikbogarfelek, karmesbogérféek. tegzescrj 2 hasonle polaros fenyvisszaveres miatl vizken:
erzekebk, 1oy arra raszellva vagy petezve azoh pusztuldsuka: okczhatjak (Kiszaracas) (horvath et
al. 2003, rivrveth et al. 2010, Horvath es Kriska 2010, melyet a kiv lagitas fenvszennyezese 13
forozlat. A napelemes rendszer megvaldsuidse esslen indokoltnak tartam & poldrcs
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b" Weijih & fent fewrt javaslatunkal & rmegvalositas soizgn lehetosegstkhes merten
figyetemioe vennt.
Devrecen, 1017, augusztus 21
Tiszteletle

Di, Hovacs Zite
igazgate

Kapjak Cimzett 1e-mail: ]
irattar



4400 Nyiregyhéza, Széchenyi ot 19.

Telefon: (42)502-200 Fax: (42)502-202

E-mzil: titkarsag@fetivizig.iu Web: www.fetivizig.hu
Ugyiratszim.  1-0480-004/2017 Tdrgy: Nyirmeggyes Kozsép telepiilésrendezési tor-

vének moédositdsa  Napelemes erdmi-
. park” Térgyalisos eljdrés FETIVIZIG

Ugyinéz Torik Anert, Csengeri Tamis, Hivatkozds:  SZ/4AF/O0183-2/2017,

Petruska Zoltdn

Kotzi Csaba ar
allami foepiiész

Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal

Nyiregyhdza
Hésdk tere 5,

4400
Tisztelt Allami Faépitész Ur!

Hivatkozéssai a SZ/4AF/00183-2/2017. tigyiratszimi levelében foglahakra téjékoztatom, hogy & Nyir-
meggyes Kozség telepiilésrendezési tervének médositisa wNapelemes erbmiipark™ kapcsén 2017, au-
gusztus 28.-4n (hétfd) 11% érétd] tartandé egyeztetd targyaléson, a Fels6-Tisza-vidéki Vizligyi Igazpa-
tésig részértl egyéb elfoglaltsdg miatt nem tudunk részt venni,

Kérésének megfelelsen, téjékoztatasul megkiiidom - Belteriiieten, a belteriilet északi részén az 1172/6-
8 hrsz -ii telken - médositasihoz kapesolédé igazgatésdgunk &ltal adott véleményl tovabbi szives

felhaszn4lasra.

Tovébba tdjékoztatom, hogy az Altalunk megadott vélemény 2 mai napon, postai Gton is megkiildésre
keril.

Belvizvédelem

A résziinkre bekildott dokumentfcidk alapjén megéllapitjuk, hogy 2 tervezett médosfts-
sok & Magyar Allam tulajdonéban és 2 FETIVIZIG vagyonkezelésében 1évi vizfolyist,
illetve létesitményt nem érintenek.

4 telepllésszerkezeti terv modositdsakor az slibbiskat kérjilk figyelembe » cani

A moédositassal érintent teraletek a 07.12. szami - Kraszna bal parti - belvizvédelmi szaks-
szon helyezkednek el A teriiletek belviz-veszélyeztetettsége:

Palfor-index. mérsékelien belvizveszélyes (2-es) veszélyezletettségi kategoriu.
Evi dilagos belvizes napok szama': 6 nap/év. (42 elmilr 10 évre ViszonWa )
Belvizvédelmi készitltsée ovakoriviea’ 3 elvendeir késziilie ég /10 év (1 és I fok)

253/1997. (X1l. 20.) Korm. rendelel, az orszégos telepllésicndezési és épitési kovelelme-
ryekrdl 8. § (1) bekezdése alapidn ar epves ¢pitési Bvezetek kozmiivesitenteépenel: modiat

bt edetok 3 07, 77 s behireddelng seziasire vorathornsk 2 26550 2016 koeont) jubeeat ban



és meértéket helyi épitési szabdlyzatban, szabalyozasi tervben kell mepallapitani. A 33. §
rendelkezik a telek bheépitésének feltételeirdl, melynek alapjén, épiilet esak olyen telken
helyezhetd el, amelynek keletkezi szennyviz és a csepadékviz elvezetése drizlommentes
elhelyezése, biztasitoti.

Belvizvédelmi szempontbdl a médositassal érintett teriileteken, létesitendd épitmények
csapadék elvezetésénck megfeleld biztositdsdt mindenképpen szitkségesnek tartjuk. A fel-
szini vizrendezés eszkozeivel biztosilani kell & terlilet csapadékviz kartétele elleni, illetve a
belvizek elleni megfeleld védelmét. A csapadékviz elvezetését a szomszédos ingatlanok ér-
deksérelme nélkiil kell megoldani.

Magas talajvizdélldsos, illetve mélyfekvésh terilletre épitkezni csak talajmechanikai
szakvélemény alapjén szabad, és az abban eléirtakat kdtelezd betartani.

Vigvédelem és vizgyilljté-pazdilkodis

Felszin alatti vizek védeline

Nyirmeggyes kozség vizellatdsa a Matészalka Térségi Vizmurdl torténik, mely vizbézisa
kijel6lt hidrogeologiai ,,B” véddidommal rendelkezik. A védéidom nem érinti a tervezési
teriletet.

A tervezési teriiletel nem érinti az orszigos vizmindség-védelmi teriilet térségi dvezete.

A 27/2004 (XI11, 25.) KvVM rendelet értelmében Nyirmeggyes Kozség az érzékeny felszin
alatti vizmindség védelmi teriileten 1évo telepiilésck kozé tartozik.

A vizek mezbgazdasagi eredetli nitralszennyezéssel szembeni védelmérol szél6 27/2006. (11.
7.) Korm. rendelet szerint a tervezési teriilet a nitréatérzékeny teriletek kozé tartozik.

Vizgyiijti-gazdalkodds

A Kormany 1155/2016. (111. 31.) Korm. hatdrozatban elfogadta Magyarorszég feliilvizsgalt
tervél, mely a 14. szamu Hivatalos Ertesitében kerillt kzzétételre 2016. aprilis 7-én.

A tervezési teriiletek o 2-2 Szamos-Kraszna Tervezési Alegységhez tartozik, az sp. 2.3.1.
Nyirség keleti perem sekély porézus és pordzus felszin alatti viztestek teriiletén taléthatd.

A tervezési teruletek Altal érintett viztest és az shhoz 1artoz6, vizféldiani alapon meghatdro-
zott talajviziartd réteg fekiimélysége az alabbiak szerint alakul:

2 Uh fekdmel

A Vizgyljtb-gazdalkodés Tervezés felilvizsgélate sordn & Nyirség keleti perein sekély po-
rozus felszin alatti viztest gyenge mennyiségi és gyenge kémial minbsitésti, Cél & j6 meny-
nyisegi allapot és & jo kémial allapot elérése 2027-re.

A felblvizsgalatl soran kapott eredmények alapjan AEP729 Krasana crbsen médositot viz
test gvenge dhologiai €s nem jo kemiai allapoti. A vizlolyés viztestre meghatdrozott tkolo-
giai célkitiizés, vagyis a j6 dkoldgial potencidl elérésénck évét 2027 utanra, ugyanakkor a j6
kémiai dllapot elérése 2027-re
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Thjékoztatjuk, hogy Telepiéiiési Operutiv Program és KEHOP kereiében kiirt pdlydzatok
eselében elvdrds, hogy a tervezer fejlesziés illeszkedjen a idmogatdsi kérelem benyiujtdsakor
aktudlis Vizgyiijtd-gazddélkoddsi Tervhez.

A vizgyiijib-gazddlkoddsi tervben kiemelt fontosségn a vizgazdalkodés elveinek szem elét
tartdsa, a vizek hasznositdsira, helyben taridsara vald torekvés.

A felillvizsgalt Vizgylijté-gazdilkodéasi Terv (VGT2) a www.vizeink hu honlapon érheto el.
A Telepiilési csapadékviz-gazdalkoddsi dtmutatét a VGT2 §-6 szaml melléklete tanal-
mazza,

A telepiilésrendezési terv modositdsa, a beruhazasok tervezése, illetve a kivitelezés sorédn
kérjilk fentiek figyelembe vételét.

Nyirmeggyes Kozség telepiilésszerkezeti terv, valamint helyi épitési szabdiyzat és szabé-
lyoz#si terv tervezett modositdss ellen a Felsd-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsdp részérél,
a fent leirtak figyelembe vétele mellett belvizvédelmi, vizvédelmi és vizgyiijtd- gazdéilko-
dési szemponth6l kifogdst nem emeliink.

Nyiregyhéza, 2017, augusztus 24,

Udvézlettel: | N

Bodnér Gspér
' ipazgatd



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE!

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszadm: SZ/NEF/01067-4/2017. Targy: Szakvélemény
Ugyintéz6: Baké Valéria Hiv. szam: SZ/4AF/00183-2/2017.
Telefon: 42/501-008/128 mellék Melléklet: -

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormaényhivatal
Allami Féépitész

Székhelyén
Tisztelt Allami Féépitéesz Ur!

Nyirmeggyes kozség telepllésrendezési tervének modositasa (Napelemes erémipark) Ugyében a
kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaitatas Altalanos szabdlyairé! sz616 2004, évi CXL. tv. szerint, az
épitett kérnyezet salakitésardl és védelmérsl szold 1897, évi LXXVIIL. tv.-nek, valamint z
telepulésfejlesztési koncepciordl, az integrdlt telepuilésfejlesztési strategiarél és a teleplilésrendezési
eszkozokrdl, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrsl sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm,
rendeletnek megfelelSen, a fovarosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi (févarosi kerlleti)
hivatal népegészsegigyi feladatai ellatasarél, tovabbd az egészségugyi allamigazgatasi szerv
kijelolésercl szolo 385/2016. (XII. 2.) Korm. rendeletben biztositott jogkSrémben az alabbi szakvéleményt
adom.

Nylrmeggyes kézség telepliésrendezési tervének egyeztetési anyag szerinti médositasahoz kérnyezet-
egészseglgyi szempontb6| hozzajarulok.

Nyiregyhaza, 2017. augusztus 17.

Sza bo I CS— Digitalisan efeirta: Tisztelettel:

Szabeles-Szatmar-Bereg - of
£ Megye! Kormariyhivatal R

Szatmar_ Dz c=HU, |- Nyiregyhaza, = o
2.54.97=VATHU-1578937 #

Bereg 4-3-15, o=5zabolcs- ;'
Szatmar-Bereg Megyei B

. Kormanyhivatal, ~ -

MQgYG[ serialNumber=D0201412 \:_' o

021007137, en=Szabolcs-

Kormany mmimear e N :
) i SN T 6836 N W Dr. Salzmann Marianna
h IVa tal 02:18:16 +02'00 meayei liszti f6orvos, féosztalyvezetd
Kapja:
1. Cimzed (NOVA+email)
2 Irattar

NEPEGESZSEGUGY FOOSZTALY KOZEGESZSEGUGY| OSZTALY
4400 Myiregyhdze, Aro<u 21, 4400 Myitegyhdza. Pf - 119 Telslon: (@2)507-008 Fax (42)501-007
E-mait napegeszssqugy@szabolcs gov hu Haonlao: v kormanybivatal hu



BUDAPEST FOVAROS

KORMANYHIVATALA

Ugyiratszam: BP/0801/452-8/2017. Térgy: Nylrmeggyes Kozség 1e|epalé§-
Ugyintéz6: M.-Takacs Attila rendezési tervének modositasa
Telefon:  +36 1474 1769 :Napelemes erémipari"

- " ; 1. Belterileten, a belterilet &szaki
E-mail: majnros-takacs.athfa@bfkh.gov.hu ‘1észén az 1172/6-8 hrsz -t telken.

: Hiv.szédm:  SZ/4AF/00183:2/2017.

Kétai Csaba
Szabolcs-Szatmaér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Allami F8épitész
Nyfregyhéza
HBsbk tere 5.
4400
Tisztelt F6&pitesz Url

Nylrmeggyes Kbzség telepﬂlésréndezési tervenek mddositasa ,Nape[arﬁes erémlpark” 'targyﬂ
megkeresésére az alabbiakrol tajékoztatom.

A teleplilésfejlesztési koncepciordl, az integralt teleplilésfejlesztési stratégiars! és a telepilésrendezési
eszk6zokrél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél szol6 314/2012. (XI. 8)
Korm. rendelet 9. melléklet 12. pontja szerint Budapest Févaros Kormanyhivatala gyorsforgalmi utat,
kbzati hataratkeléhelyet, szintbeli kozoti-vasuti atjarot érint teleptlésrendezési eszkéz esetében

rendelkezik hataskdrrel,

“Fentiekre tekintettel, a teleptlésrendezési terv modositaséval kapcsolatban, hatiskar hignyéban -
eszreveételt nem teszek.

A 2017. augusztus 28-j targyaléson és az eljarés tovabbi szakaszaban nem kivénok részt venni,
Tajékoztatom tovabba, hegy — jelen eljarasban — Nylrmeggyes Kozség telepllésrendezési terv

modositasa véleményezésében a kbzlekedési hatéségi hataskérben eljard Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Korményhivatal Nylregyhazi Jarasi Hivatal rendelkezik hatéskérrel és illetékességgel.

Budapest, 2017. augusztus 21.
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korméanymegbizott nevében és megblzasabsl & ' ! ;
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. al Gybrgy
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Téjékoziatasul kapja:

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal
Kozlekedési és Fogyasztévédelmi Féosztaly .

Utagyi Osztaly

(4400 Nylregyhéza, Hatzel tér 10.)

Kézlekedés| Féosztaly
Uttigyl Osztély
1066 Budapest, Teréz krt. 62. — 1387 Budapest Pf.; 1007 — Telefon: +36 (1) 474-1770 - Fax +36 (1) 331-9917
E-mail: uto@bfkh.gev.hu — Honlap: www kormanyhivatalhy -
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Budapest Févéros Korményhivatala Iktatészém: K-425680/2017/
NIF-U9%622017/

Szalal Gybrgy Ugyintézé/elGads: Bartké Gdabor
osztélyvezetd (r részére Mellékiet: -

Budapest
Teréz krt. 62,

1387

Targy: Nyirmeggyes Kozség telepiilésrendezési terv és Helyl Epitési Szabélyzat
médositasa ,Napelemes er8m{park” Térségi Gvezet lehatdroldsdra irdnyuld
el6zetes adatszolgditatds kérése

Tisztelt Osztélyvezetd (!

Koszbinettel vettik a BP/0801/452-4/2017. Iktatészamd értesitésiiket, melyben
téjékoztattak Nyirmeggyes kizség telepillésrendezésl eszkdzeinek «Napelemes
erémipark” épitése miatti médositasars!.

Megjegyezziik, hogy Nyirmeggyes kozségtél, a targyl témdban eddig nem kaptunk
hivatalos megkeresést.

Levelik mellékietében megadott www.nyirmeggyes.hu cimen a véleményezési anyagol
attekintettiik, és az aldbbi észrevételeket tessziik:

A fejlesztési teriilet érinti az M49 gyorsforgalmi Gt M3-Okdritbfiilpbs kozotti szakasz
jogerds kornyezetvéde!mi engedéllyel rendelkezé nyomvonalat, melynek szerkeszthets
allomanyat az alébbi cimen elérhetévé tettiik:

A térhely linkje: trttpé:g{webdmr,_gjf.hu!tndex.nhnl&::‘g@el—ixl(JNZLGM&
jelszo: krifnNe8
lejérat: 2017.09.01.

A fejlesztési terilet egy része a oyorsforgaimi Gt véditavolsagan beliil taldlhatd.

A kOzs€g Szabadlyozési Tervén taldihatd tervezett M49 gyorsforgalmi Gt tengelye nem
egyezik az Orszagos Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizugyi Féfelligyelfség 3ltal
2013. janudr 9-én kiadott, 14/05724-82/2011, sz. kbrnyezetvédelml engedéllyel
rendelkezé nyomvonallal, ezéri kérjill javitani 2 fenti cimen alérhaté adaternlodliatic
felhasznaldséval.

Jelezzidk, hogy a hatélyos telepiilésrenderési eszkdzik tervlapjain, a 253/1997. (X11.20.)
Korm. rendelet 38.§ (8) bekezdésében eldirt 250 méteres véd8sdv nem lathatd, csak

annak kétazdsa,

A fenti észrevételek alapjén, az eljérés lovabbl szakaszaiban részt kivénunk venani,

Févérosi TBrvényszék Cégblrésdga altal NIF Zrt,
01-10 044180 cégiegyzékszdmon bajeyyezve 1134 Budapest, Vaci 0! 45
T: +36 1 436 Bi0O F: 436 1 426 8110 E: info@nil.hu H: wew o gt by

A0/ 1/
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A telepiilésfejlesztési dokumentumok és telepuiesrendezésl eszkézﬁk keszitése soran
esetlegesen felmeriilé tovébbl kérdéselkben - a2z érintett orszagos koztl és vasUtl
infrastruktira elemeivel kapcsclatban - allunk szives rendelkezésiikre.

Kapcsolattarto: Bartké Gabor
tervkoordindcios mérnok
tel: (+36) 20 260 32 30
e-mail: bartko.gabor@nif.hu

Budapest, 2017, augusztus 2,

Tisztelettel:
NIF Zrt.
it . 'QJ ....... \ e e
Kérszigeti Alex (.
Utfejlesziési igazgatd projektiroda-vezets
Fvarosi Trvényszék Cégblrosaga dital WIF Zrt.
011-10-044180 cégjeayzékszadmon bejegyezve 1134 Budepest, Vac! it 45.
T: +36 1 436 8100 F: +36 1 436 8110 E: Info@nif.hu He vy nif b
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NEMZETT FEILESZTES
MINISZ TERIUM

LEGIFORGALMI ES REPULOTERI HATOSAG! FOOSZTALY

Ikt.sz.: RILHIGIG82/201 7-NF M Targy: Nyirmeggyes
TRT, modasiias

o Hivatkozasi szam:  SZ/AAF/00183-
SOt Ueba 212017
Foéeépitész részére .,
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos L.lgymtcm: NManori Tibor
4400 Nyiregyhdza Telefon: 1-273 5514
Hosdk tere 1. E-mail: tibor. monori @nfm.gov.hu
fax: 42/599-309

Tiszielt Foépitész Ur!

A légikozlekedési hatosdgként eljaré Nemzeti Fejlesziési Miniszierhez (1675 Budapest, Pf.
41.. a tovabbiakban: Hatbsag) 2017.08.16. napjan, Nviregyhdza Megyei Jogti Véaros
telepiilésrendezési tervének Telepiilésrendezési  Eszkozok, Helyi  Epitési Szabalyzat
mddositasa targyban érkezett megkeresésével kapesolathan téjékoztatja, hogy az épitett
kornyezet alakitdsarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Etv.)
8. §. alapjdn a telepiilésrendezési eszkzitk modositisahor hozzajarul.

A Minisziérium a tovabbi epyeztetési eljarisban nem kivan részt venni.

A Minisztérium a megkeresés soran az Etv. 8. §., valamint az orszagos telepllésrendezési és
¢épitési kdvetelményekrdl szolo 314/2012. (X1 8.) Korm. rendelet 9. sz. mellékleiének 14,
pontja alapjan jart el.

{4

Budapest, 2017. auguszius. 14

Udvazletiel:
Dr. Sesztak Miklos
nemzeti fejlesziési miniszier
_nevében és meghbizisabal:
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Nemizeti Feplesatési Minisatéion:
Cimn 2220 Veesés, Lincoln ol | Quadrum lrodishaz. 1673 Budopest, 11 41
e-mail: cunfzenkh gov.hu
tel: +36 1 273 5514 fux:=36 29 354 224
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NYIREGYHAZ] JARASI HIVATALA

Ugyiratszam: SZ-10/109/U0/01112- A 12017, Targy: Nyirmeggyes Kozség
Ugyintéz6: Dr. Szemanné Nagylucskay Agnes teleplilésrendezesi terve modositasa
Telefon: 42/508-130/117 Hiv. szam:-
Melléklet: -
Szaholcs-Szatmar g-.gn_._; Megye: Karmat &

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Kotai Csaba allami f6épitész részére | S 3
Nyiregyhaza I Dt 2017 AUG 77
Hésok tere 5. i

Tisztelt Féépitész Ur!

Nyirmeggyes Kozség telepiilésrendezési terve tervezett modositasaval kapcsolatban, mely a 1172/6-
8 hrsz-U ingatlanokon napelemes kiserémi kialakitdsahoz szikséges terletek biztositasara
vonatkozik kifogast nem emeliink.

A tervezett maganit szabalyozasi szélességének meghatarozasakor mintakeresziszelvénnyel igazolni
szikseges, ahogy a tervezett teriileten az Ut szilkséges kereszimetszeti elemei elhelyezhetbek. A
méretezett mintakeresztszelvényeken meg kell tervezni a tavlati forgalmi igényeket kielégits
kapacitasa forgalmi savokat, a vizelvezetés megoldasat, a meglévo és tervezett kdzmiiveket.

Felhiviuk a figyelmet, hogy az UT 2-1.218. szamu, ,A telepllésrendezési tervek kozuti kozlekedési
munkareszei, tartalmi kovetelmények " cim( Utligyi mlszaki eléiras 1.2.4. pontjaban foglaltakra
miszerint a véleményezd szervnek vizsgalnia kell, hogy a kozlekedéstervezé rendelkezik-e megfelels
tervezdi jogosultsaggal, ezért kérjik a kozlekedési tervezd nevét sziveskedjenek a dokumentumon
feltlintetni.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Kozlekedési és
Fogyasztovédelmi Féosztalya a rendezési terv egyeztetési eljarasa soran a hataskorébe tartozo
kérdésekben, dontésekben részt kivan venni.

Allasfoglalégsomat a telepulésfejlesztesi koncepciordl, az integralt telepilésfejlesztési stratégiardl és a
teleplilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 9. melléklet 15. pontja alapjan adtam ki, illetékességemet, a fovarosi

falzed 181 100 2000 Myinaavhazg BL- 77 Telafin
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és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (fovarosi keruleti) hivatalokrol szélo 66/2015. (111.30.)
Korm. rendelet hatérozza meg.

Nyiregyhaza, 2017. augusztus 18.
Tisztelettel;
dr. Galambos lidike
hivatalvezeto
. en és megbizasabol
‘C,‘m;lﬂ}' “-eféf
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SZABOLCS SZATMAR: BEREG MFGYF|
KORMANYHIVATAI

NYLREGYTEAZL JAKAST HIVATALA

Ugyrratszém SZ-10/106/00877-9/2017 Targy. Nyirmegagyes Kozség telepulésrendezési
Ugyintézd Racz-Szabé Kriszting lervenek  maédositése - Grokségvédelmi
Telefon. 42/589-677 szemponltu vélemeényezés

E-mail cim racz-szabo rrisztina@szabolcs gov hu Hiv szaém SZ/4AF/00183-2/2017
l.eldhely-azonositg - Melleklet -

Kétai Csaba
allami foépitész reszére

Nyiregyhéza
Hdésok tere 5
4400

Tisztelt Allami Foépitész Ur!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye! Kermanyhivatal Nyiregyhdzi Jarési Hivatal Halgsagi Fooszialy
Epitésugyi &s Orokségvedelmi Osztalys 8 Nyirmeagyes Kozség telepulésrendezés: tervének modositasa
.Napelemes eromupark’ targyu dokumentaciojat megvizsgélva az alabby véleményl adja

A villozassal érintett teruieten nyilvantartott régészel lelohely. muemiék, muemiék terillet nem tzlzinato
A lervezett modositas a kulturalis oroksegvedelem érdekeit nem serti A tervezett modositas ellen nem
emelex kifogast

Nyiregyhéza, 2017. sugusztus 25.
Tisztelettel:

Dr. Galambos lldiké
hivalaivezeio
Szabolcs- Dioasdiycablnta| tatockly neveoen s meghizgsabs!
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Cimzett
7/ Kotal Csaba E-mail allami foepiiesz@szabolcs gov.hu
2 I Irattar



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYFI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: 10038/4/2017. Térgy: Wyirmeggyes Kozség telepllésrendezési terv
Ugyintézo or Stefan Tibor modositasa — | Napelemes erémipark” -
Telefonszam: 42-523-252 allaspont taérgyalésos eljarasban.

Hiv, szam: SZ/4AF/00183-2/2017

Elekironikus uton tovabbitva!
fallami foepilesz@szabolcs gov.hu/

Kotai Csaba
Allami Féépitész részére

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal
Allami Féépitész

Nviregyhaza
Hosdk tere 5
4400

Tisztelt Allami Féépitész Ur!

Hivatkozva az SZ/4AF/00183-2/2017 szaml, Nyirmeggyes Kozség telepllésrendezési tervének
modositasa largyl megkeresésukre, a itelepllésigjlesztési koncepcibrél az integrall telepillésieflesztés:
Sirategiarol és a ielepllésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepilésrendezési sajétos
jogintézmeényekrol s26/6 314/2012 (X1 &) Korm. rendelet 42. § (4) bekezdés &) pontjaban, valamint &
meliekietenek 18 pontiaban foglaltak alapjan, az ingaflanugyi haléskorben eljgré Szaboles-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal — mint 2 véieményezésben résztvevs gllamigazgatési szerv - foldvédelmi
szempontu allaspontiarél az aldbbiakban tajékoztatom.

A megkereses, illetve a targyalasos eljaras Art Vital Tervezo, Epité és Kereskedelmi Kfi. altal készitett,
.Napelemes erébmipark” megnevezésii véleményezési dokumentscidja alapjan Nyirmeggyes Kozség
teleplilésrendezési eszkozei tervezett modositasaval érintett terillet és a modosités térava:

~ Belteruleten, a beltertlet északi részen az 1172/6-8 hrsz-ii lelken — Meglyulé energiaforras -
napelemes kiseromil kialakitasahoz sziukséges teruletek bizlositass

~ Atervezett médosités soran a terilet jelenlegi ipari gazdasagi épitési dvezete modositasra kerul
beepliésre nem szanl kuldnleges megujuld energiaforrdsok hasznositasanak céliars szolgslo
avezeire

Nyirmeggyes Kézség telepiilésrendezési eszkbzeinek fentick szerinti fervezett, szabalyozasi
tervet erinté médositésa a mellékelt dokumentacic alapjén & ferméfoid védelmersl szolé 2007 éw
CXZIX torveny hatalyz zlé tartozo terméfold igénybevételével nem iér, termdfoldet érinté jelentGs
hetzst nem fellételez

ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI ES FOLDHKIVATALI FOOS2TALY FOLDHIVATAL! OSZTALY
4400 Nyiregyhazs Bathon u 13 4401 Nyiregyhezs Pl 11 Telefon 42/523-200

E-mail foldnivatal@szaboles gov hu Hanlzp Bitp-ifezabolee faldhivatz! hu
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A fentiek alapjan a Szabclce-Szalmar-Bereg Megyel Kormanyhivatal Nyirmeggyes Kozség
telepulésrendezési eszkozel tervezett médositésaval kapcsolatban foldvédelmi szempontbél észrevételt
nem tesz, ehhoz hozzajarul

Erre tekintettel nem taruk szikségesnek a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Féldhivatali Foosztaly Foldhivatali Oszialy részvételét a 2017 augusztus
28-an tartando egyeztetd targyaldson

Keérem & telepulésrendezesi terv médositasénak elfogadasa soran a fentiek szives figyelembe vételét
Nyiregyhéza, 2017. augusztus 17.

Tiszteleitel:
A kormanymegbizoli helyett eljarc
Dr. Polgari Andras féigazgato
nevében és megbizasabdl

viestl Ly
Schock Janos
foldmérési szaktgyintézd
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HONVEDELMI MINISZTERIUM
HATOSAGI FOOSZTALY
1135 Budapest, Lehel utca 35-37. « Postacim: 1555 Budapest Pf.: 70.
Telefon: 06 (1) 237-5556 « HM 27-933 » Fax: 06 (1) 237-5557 « HM 27-945
___ e-mail: hatosagihivatal@hm.gov.hu, web: http://hm.hatosagihivatal kormany.hu . o voiagian|
Nyt. szdm: 1711/7468-1/2017 1. s74mu peldany |
Hiv. szam: SZ/4AF/00183-2/2017

el T "= SRR 2
2017 AUG 2 &,
Kotai Csaba |
Szaboles - Szatmar - Bereg Megyei I AP lae g ‘
Kormanyhivatal

. Metie ki o b
Allami Féépitész P

4401 Nyiregyhdza
Pf.: 199
Targy: Nyirmeggyes kozség telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasa az’(’”: Romanyhivatal I
1172/6-8 hrsz-t ingatlanokon kialakitandé meguijulé energiaforras-

napelemes kiserémii vonatkozasaban - targyalasos eljaras ) (=" e /
) 2017 AUG 724
Tisztelt Foépitész Ur! e
tatsszin, K (LAt 'f"‘ AF LR ae]

i 44 A \ @ ~ "‘\ . et |
Megkeresésiikre értesitem. hogy a targyi dokumentaciot mengsga]tatiam és azzal J
kapcsolatban az alabbi allasfoglalast adom: I 1

A fenti hivatkozasi szédmon érkezett dokumentacioban foglaltak a honvédelem érdekeit
nem érintik, a Magyar Honvédség nemzeti és szovetségi védelmi feladatai végrehajtasa
biztositott, ezért a targyi modositassal kapcsolaiban észrevételt nem teszek.

A targy szerinti témaban meghirdetett 2017. augusztus 28-ai egyeztetd targyalason
mas iranyu elfoglaltsag miatt nem 4ll médomban részt venni.

Jelen 4llasfoglaldst, mint a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrd! szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 9. sz.
mellékletének 20. pontjaban megjeldlt allamigazgatasi szerv adtam ki, figyelemmel az épitett
kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény 7. § (2) m) pontjara.

Budapest, 2017. augusztus 18. - /
P.H.
Tisztelettel:
Dr. Simicsko Istvdn
Magyarorszag honvédelmi minisztere
© nevében és megbizasabol

\— ( N
Tolgyesi Jozsef ezredé‘

honvédelmi hatdsagi nsyta]yvezeté
Készolt: 2 példanvban
Egy példany: | lap
Ugyintézd (tel/fax):  Buesanszky Zoltan alezredes (el 436 (1) 474-1111/27-749; HM 022-27-749; fax: +36 (1) 237-5357)
Kapjak: I sz pld.: Cimzett
2.5z pld.: Irattar






BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE]

KORMANYHIVATAL
Iktatészam: BO/15/1776-2/2017. Targy: Nyirmeggyes Kozség telepiilésrendezési
Ugyintézt: Barancsi Péter tervének modositasa, banyaszati véleményezés
Telefon:  46/503-751 Hiv. szam: SZ/4AF/00183-2/2017.
e-mail: banyaszat@borsod.gov.hu Ugyintézéjiik: Kotai Csaba &llami féépitész

Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Kormanyhivatal
Allami Féépitész

4400 Nyiregyhaza
Hbsok tere 5.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovébbiskban bényafeliigyelet) T. Cim
hivatkozott sz&mii megkeresésére kozli, hogy Nylrmeggyes Kozség telepiilésrendezési tervének — a
megkildott dokumentacié szerinti napelemes erbmlipark létesitéséhez szitkséges — modositésaval
kapcsolatban tartandé targyaldsos eljdrds vonatkozésdban béanyaszati szakigazgatdsi szempontbal
kifogassal nem é€l, erre tekintettel 2 2017. auguszius 28-an tartando egyezteit targyalason részvétele
nem indokoll.

A mddositassal érintett — dokumentaciéban ismertetett — két teriileten sem banyatelek, sem jovahagyott
miszaki Gzemi tervvel rendelkezé banya nincs, ezen teriileteken engedélyezett szildrdésvany-kutatés,
bejelentett elkutatés nincs, a terlletek nem érinienek az Allami Asvanyvagyon Nyilvantartdsban
szerepld megkutatott, ipari készlettel rendelkezé asvanyi nyersanyagleléhelyet, tovabba nem érintenek
szilérd asvanyi nyersanyag-gazdalkodasi terilletet és fbldiani veszeélyforras terliletét.

A modositashoz késziteft tervdokumentécioval kapesolatban - banyaszati szakigazgatasi szempontbd! -
kifogas nem meriil fel, ezért & Banyafeliigyelet az eljaras tovabbi szakaszaiban nem kivan részt venni.

A Banyafeliigyelet a véleményét a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepllésfejlesziési
stratégiarél és a telepilésrendezési eszkbzokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajétos
jogintézményekrtl szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 42. § (4) bekezdése alapjan adta meg.

Miskole, 2017. auguszius 18.

Demeter Ervin
korméanymegbizott
nevében és megbizasabol:
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Ugyiratszém: CD/25781-2/2017.
Targy: Nyirmeggyes kosség lelepllésien
desesi tervének modositéss
.Napelemes erGmupark”
Elektronikus levélcim: info@nmhh.hu
Ugyiratszamuk: SZ/4AF/00183 2/2017.
Ugyintézojiik: Mile Annaméria

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
Korménymegbizotti Kabinet
Allami Féépitész

NYIREGYHAZA

HOsOk tere 5.

4400
Tisztelt Allami F6épitész Ur!

A targyi ugyben Gsszehivolt targyalasos eljarason - egyéb elfoglalisagom miatt - nem tu
dok részt venni, allasfoglalasom a kovetkezd:

A Nemzeli Média €s Hirkozlési Hatasag Hivatala (a tovabbiakban: Hatosag), mint a tarpy
sserinti telepilesrendezési eszkbz véleményezésébe bevont allamigazgalasi szerv as

alabbi tajekostatast adja az elektronikus hirkGzlési szolgaltatokrél, szolgaltatasokrol,

akik, amelyek a rendezés ala vont teriilettel érintettek, valamint a hataskirébe tarozo
érdesekben a jogszabalyokon alapuld kKoverelményekiol

Az elektronikus hirkozlési épimeények vonatkocdsaban, az elekironikus hirkéziésrdl s70lo
2003. évi C. Orvény 94. § (1) bekezdése szerint: ,A lelepllés tervezésénél, rendesese
Nel, utak es kozmivek epitesénél, korszerisitéséndi, egyeb épitmenyek és mas létesit-
menyek megvalositasanal, felujitasanal - a kulon jegszabalyban meghatarozott madon
biztositani kel az elektronikus hirkoziesi épitmenyeh elhelyezésének lehetéségeét.”

Az elektronikus hirkozles: eépitmenvt elsdsorban kézterilelen. meglévo elektironikus hir
kézlesi épitmények kiizos eszkdzhasznalatéval vagy mas fiztkai infrastruktirs elemeinek
vagy mas halozaturemelteld meglévé fizikai infrastrukturdjanak felhasznalasaval kel
elhelyesni, ugy, hogy a ieheld legkisebh ménekben érintsen egyely nem koztulajdonban
levo ingatlant.

A pustal ietesitmények vonatkozasaban a postai szolgaltatasokiol sz6l6 2012, évi CLIX.
orvény 321, § (1) bekezdése alap@n: A telepulés tervezéséndl, rendesésénel, ulah és
kOsmivek Epitésenél, korszerisitéscnél, egyeb épitmenyek és mas letesiiményeh megva
Iosiiasanal, feldjitasansl biztositani kell a postar szolgaltatohelyek. felvételi ponlok os
kézbesitesi pontoh, valfamint az egyetemcs postas s/olgaltatds teljesineser lehetove tivo
egyeb eszhozotk... . elhelvesesénch lehictoscget.”
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Az elhelyezes teruletél a 25371997, (XN, 20.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezaest: szaba
lyozza. lovabhy muszaki iranymutatast a2z MS/ 7487 szamu szabvany ad. mig az elhelye
zés engedélyezésének feltételeil az elektronikus hirkozlési épitmények elhelyeséserol és
gz elektronikus hirkozlés: €pitményekke! kapcsolatos hatossgi eldrasokrdl  se0l0
14/2013.(1X. 25.) NMHH rendelel (a tovabbiakban: NMHH rendelet) hatdrozza meg.

A velemenyezesi dokumentacio tartalmazza, hogy .Jelen dokumentaciohoz a teruletre
vonatkozoan a munkaresz nem kerult kidolgozasra, mivel 8 modositas nem érinti a szak
tertiletel. igy @ kordabban elkeszitett munkarészek érdemben nem valtoznak.

Az NMHH rendelet 26. § (1) bekezdeseben rendelkezik arrdl, hogy a telepuiésiejlessies:
koncepcidrdl. az integralt teleplilésfejlesziési stratégiaro! és a telepllésrendezési eszko
z0krol, valamint egyes telepuléstendezési sajélos jogintézmeényekrdl szold 314/2012. (Xl
8.) Korm. rendelet (s tovébbiakban: R.) 5. §aban, és 8- 13. §dban szabdlyorott telepl
lesfejlesztesi kancepcidhoz, helyi épitési szabalyzathoz, valamint telepllésszerkezet:
lervhez tovabba a helyi épitesi szabalyzathoz kapesolodo megalapozo vizsgalatnaka R. 1.
meliéklet helyzetfeltarc munkarész 1.16.3 pontjat érinté. illetve a telepllésszerkezeti
tervhez, valamint a helyi épiteési szabalyzathoz kapcsolodo aldtamaszto javaslatnak az R
3. meliéklet 35. sor 4.3. pontjdt érintdo minimalis tartalmi kbvetelményeit ez NMHH rende
let 4. melleklete hatarozza meg

A megalapozo vizsgalat elektronikus hirkozlési fejezelét a tobbi szakagi munkaresszel
ossrhangban kell elkésziteni, lartalmi részletessége fligg a feladal jellegéldl, a lervezett
terulet felhasznalastiol €s szolgaltatas) funkcioktol. A fejezetben meg kell jeleniteni a meg
levo elekironikus hirkoelési épitmények elhelyezését a felhasznalok szamara elérhetlo.
alabbi szolgaliatasok vonatkozasaban:

a) helyher kO1olt telefonszolgditatas;

b) mobil radidtelefon szolgaliaias:

c) vezetéhes miscreloszio szolgaltatas  analog és digitalis, valamint internet ssulgal

tatasra alkalmas megoldassal |
d} internet szolgaltatas,
€] musorszoras.

Az elektronikus hirkdzlési fejezethen rigzitent kell, hogy a terilletet érintéen van ¢ eldkeé
szUletben kormanyzali cély, illetve jelentds elhelyezési igénnyel bird kilon céld elektroni
kus hirktslest haldzatlfejlesztés. melyek eselében ezek elhelyezési kérdéseit is érinteni
kell. A fejezetnen biziositania kell a srolgaltatasnyijias szabadsagal, a szolpaltatasok
szabad aramigsat. be kell mulatnia a fogyaszidi érdekek hatékony védelme leruletén a
seabad ssolgallald es szolgallatasvalaszias, az eselyegyenldség, az egvelemes szolpalia
tashos valo huzeaferés biztositasat, az informacios tarsadalommal 6sszefligpd szolgélia
tasch, uj lechinclogiah elterjedes) lehetosegel. a fgjeretben ossze kell vetn s érléheln
kell a7 elozetesen beszerzetl adatokal.

As elektronikus hirkézleési fejeret elkészitese soran az eénntett elektronikus hirkdslés
seaigallaion sramara leheloségel kell Liztasitani, hogy as adotl lelepllgsie vagy teicpu
lesressre lervezett beruhazasaikrol informaciol adanak. A enntel! elelidroniaus tirkoele
si szoigaliatdh meghereséset hitelt érdemiden igazoln kel A megueresas soran lajekos
tatnt sell a7 enntett elektronihus hnkosles ssolgaltalokat



al ae elekironikus hitkdzles: tervezés! feladat cimeérol tipusarol, tervezési teriileléral,
b & tervecesi leladat tartaimarol.

cr a2 NMHH rendelet 4. melléklet 1. ponyaban foglalt szempontoh teliesitéséhers ren
delkezesre alio €s az erintett elektronikus hirkézlés: szolgaltatok alal adhato informa
ciokrol,

Elektronikus hirkozlesi fejezetet csak az épitésiigyi és az épitésiggyel dsszefliggd szak
magyakorlasi tevekenysegekrdl sz016 266/2013. (VIl. 11.; Karm. rendelet 1. melléklet |
fejezet 1. rész 7. pontjdban meghatarozott jogosulisaggal (betdjele: TH) rendelkesd gs
nevjegyzeékbe vell tervezd készithet.

A helyi epitésligyi szabalyorasck as elektronikus hirkozlési eptmenyek elhelyezessénok
szabalyai tekintetében az NMHH rendelettel elleniéies vagy az NMHH rendelethez képest
tobbletkovelelményveketl tamaszté rendelkezéseket nem tartalinaszhatnak.

A Hatosag felhivja a figyelmet, hogy folyamatban van a ,Digitalis Nemzet Fejlesztési Prog
ram” megvalositasa - szélessavi internet elérés biztositésa melyhez kapcsol6dd beru
hazasok, fejlesztések megvalositasanak biziositasa befolyasolhatia telepilésrendezési
eszkiz0k keszitését, modositasait is.

A Hatosag az eljaras tovabbi szaekaszaiban részt kivan venni, ezért kérem, hogy a terv
elkésziihét kovelden, sziveskedjck azt a Haldség részére megkildeni, iktatoszamunk
valaszlevellithon 10Méno feltiintetésével és a hirkdzlési szakagi munkarészek csatolasaval
barmilyen formaban (elektronikus adathordozon vagy papir alapon).

Debrecen, 2017. augusztus 23.

~

Siyuech Andras
hatosagi irodavezeld
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Kétai Csaba Ugyintézénk: Gébor Anita,
allami féépitész i Németh Imre
SZSZBMKH Kormanymegbizotti Kabinet UgyintézGjak: Mile Annamaria

Allami F6épitész

3 X Szamuk:  SZ/4AF/00183-2/2017
Nyiregyhaza, Pf. 4400 Pf. 199 m

Targy. Valasz Nyirmeggyes Kozség 1172/6-8 hrsz-U terlletére vonatkozdan a
telepulésrendezési eszkdzok targyaldsos eljards keretében torténd
modositasarol szolo értesitésre

Tisztelt Allami Féépitész Ur!

2017. augusztus 16-&n kelt, fenti szamu levelével tdjékoztatta az Orszagos
Atomenergia Hivatalt (OAH) - Napelemes erémipark beruhazas
megvalGsitasdhoz kapcsoloddan - Nyirmeggyes Kozség 1172/6-8 hrsz-u
teriletére vonatkozéan a telepilésrendezési eszkézok targyalasos eljaras
keretében torténd felllvizsgalatardl és egyben elkildte az esedékes egyeztetd
targyalas meghivéjat.

Az OAH alapveté és més tovébbi feladatkéreit az atomenergiardl sz6l6 1996. évi
CXVI. torvény 17.8-a, a nuklearis Ilétesitmények nukledris biztonsagi
kovetelmeényeirdl és az ezzel 6sszefliggd hatdsagi tevékenységrdl szold 118/2011.
(VIL11.) Korm. rendelet, a radioaktiv hulladékok dtmeneti tarolasat vagy végleges
elhelyezését biztosité tarold létesitmények biztonsagi kovetelményeirdl és az
ezzel 6sszefliggd hatosagi tevékenységrdl szolo 155/2014. (VI 30.) Korm.
rendelet, a nukledris létesitmény és a radioaktivhulladék-tarold biztonsagi
ovezetérdl szolo 246/2011. (XI. 24.) Korm. rendelet elBirdsai, valamint mas
kapcsolddé jogszabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A targgyal Osszefuggt OAH véleményezési jogkorrdl a telepllésfejlesztési
koncepciérol, az integrélt telepUlésfejlesztési stratégiardl és a telepilésrendezési
eszkozokrél, valamint egyes telepulésrendezési sajatos jogintézményekrél szol6
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint annak
9. melléklete rendelkezik.







A Korm. rendelet 9. mellékletének ,Adatszolgdltatas témakore” cimii rovata az
OAH részére eldirasi szempontokat nem tartalmaz.

Fentiek alapjan, a kuldott értesitésére vélaszolva tajékoztatom, hogy nincs az
OAH hatéaskorébe tartozé létesitmény targyi tervezési terilet figyelembe veendd
kozelségében.

Hatalyos &gazati elhatdrozas ilyen letesitmény  létrehozasdval, vagy
helykijelolésével Nyirmeggyes Kozséget érintéen nem szamol.

Az OAH targyi vonatkozasban véleményezéssel nem érintett &llamigazgatasi
szerv, a teleplilés rendezési kérdéseiben nem rendelkezik semmilyen kapcsol6d6
feladat- és hataskorrel.

Tajékoztatom tovabba, hogy az egyeztetd targyalason, valamint az eljaras
kovetkez6 szakaszaiban nem kivanunk részt venni, azokrol értesitést vagy
tovabbi adatokat nem kériink.

Budapest, 2017. augusztus 18.

Udvézlettel:
Hullan Szabolcs
foigazgato-helyettes
Kapjak:
1. SZSZBMKH Kormanymegbizotti Kabinet
2. lrattar
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nglra{szém: BP/FNEF-TKI/06202-2/2017 Térgy Velemenyezés Myirmeggyes kézség
Ugyintezo Debreczeni-Lézar Andras lelepliésrendezési  lervének  modositasara
Telefon, 06 1 465-3866 vonalkozoan természetes  gybgytényezd

E-mail. kozeg1@nfo.bfkh.gov hu érintettsége szempontjabdl

Melleklet: —
Hivatkozasi szam. SZ/AAFI00183-2/2017

Kétai Ceaba
allami f6épitész

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
allami foepitesz@szabolcs .gov. hu

Ez & levél kizardlag eleklronikusan keril megkiidésre

Tisztelt Foépitész U

Nyirmeggyes kozség telepllésrendezési tervének az 1172/6-8 hrsz-0 belteriileli telekre vonatkozéd
macositesa kapcsan  hivatkozotl szami  levelében tortént megkeresésére 2 népegészségligyi
feladatkoreben eljard Budapest Févaros Korményhivatala (2 tovabbiakban. BFKH) az alabbi
tajekoztalast adja.

Az erintell teriileten természeies gyogyiényezé eérintettséye nem all fenn, ezerl jelen esethen a
BFIKH véleményezési lehetdséggel nem rendelkezik.
Fenliekre valé tekintettel a targyaldson a BFKH nem kivéan részt venni.

Erintellség eselén a BFKH mint dllamigazgalasi szerv feladatal a teleplilésfejlesziesi koncepciorol, az
ntegralt lelepuieslejlesziést slratégiardl és a telepllésrendezési eszkozokdl  valamint egyes
lelepllésrendezési sajalos joginlézmeényekrdl széld 31412012 (Xl 8) Korm rendelel 9 szami
melléklelének 25. ponlja allapitia meg

Keremn fenliek szives elfogadasal.

Budapest, 2017 auguszius 21.
Utivozieltel
di. Gyorgy Istvan
kormanymegbizott meghbizasahol

Dr. Vass Csaba
helyeties fovaros: és megye liszLifoorvos

Nepegeszsaglgyi Fouszialy
Kozeueszsegugyi Osztély |
Vaciui 1rd = 1350 Bp P OZ0Z - Telghon +26 (1) 4R5-2B6E  Fay 36 1)) J65. 3453

mal bosegl@info bieh goe bu - Honlap weay rormanyhieatal b

1138 Buwdapest
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Nyirmeggyes Kozség f)nkorményzat Polgdrmestere
4722 Nyirmeggyes, Petdfi S. u. 6.
Tel.: 44/409-850; Fax: 44/509-025

e-mail: ph.neggyes@gmail.com

Ugviratszam: ./ 7%~ #2017 Targy: Nyirmeggyes kézség helyi épitési
szabélyzatanak és szabalyozdsi tervének
modositasa.

Hiv. sz.: SZ/4AF/00183-2/2017

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
NYIREGYHAZA

Hosok tere 5.

4400

Tisztelt Kormanyhivatal! )
Tisztelt Allami F6épitész Ur!

A Nyirmeggyesen az 1172/6-8 hrsz-0 teriletre létesiteni tervezett un. napelemes
erdmipark (napelemes kiserémivek) targyalasos elidrdsa soran 1artando
egyeztetésre sz0l0, hivatkozott szamu meghivéjukat megkaptam.

Téjékoztatom arrél, hogy az egyeztetésen az Onkormanyzat részérdl nem kivanunk
részt venni, az Onkorményzat allaspontjat az Ugyben megbizassal rendelkezé
énkorményzati féépitész képviseli.
Nyirmeggyes, 2017. augusztus 17.

Tisztelettel:

AP SO SR
6kéné Vadon Edit
polgarmester



SZABOLCS-SZATMAR- BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam. SZ/4AF/00183-20/2017. Hiv. szam. 1372-13/2017.
Ugyintézéjiuk: Végh Jozsef

Melléklet. 1. sz.. beérkezell vélemények

és azok kiértékelése, jegyzBkonyv

SZOKENE VADON EDIT
polgarmester asszony
POLGARMESTERI HIVATAL

NYIRMEGGYES
Petdfi S. u B.
4722

Targy: Nyirmeggyes Kozség telepulésrendezési tervének modositasa ,Napelemes erémipark”
1. Belterlileten, a belterulet északi részén az 1172/6-8 hrsz.-U telken

Képviselo-testileti dontéssel kiemelt jelentdseégl fejleszteési tertiletté nyilvanitott terileten,
beruhazas megvaldsitasa.

Tervezé: Art Vital Tervezd, Epité és Kereskedelmi Kft - Labbancz Andrés
Tervdokumentécio keltezése: 2017.

Targyalasos eljaras — zaré szakmai vélemény.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A targyi telepulésszerkezeli terv és leirés, valamint helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv
(tovabbiakbzn  egyltt: telepllésrendezési  eszkdzok)  modositasaval  kapcsolatban a
teleptlésfejlesztési koncepciérdl, az integralt teleplilésfejlesztesi stratégiardl és e telepulésrendezesi
eszkozokrdl, valamit egyes telepilésrendezesi sajatos jogintézmenyekrol szold 314/2012. (Xl 8))
Korm. rendelet {tovaébbiakban: Rendelet) szerinti irdsos, a Rendelet 42. § (6) bekezdésnek megfeleld,
zard szakmai veleményemet az alabbiakban adom meg.

I. A 2017. augusztus 28-an tortént targyalasos eljarason és az ligyh6z beérkezett irdsos
véleményekben jogszabalyi alapon nyugve kifogast emelé vélemény nem volt.

Allami Foepiiész
4400 Nyiregyhazas. Hosok tere 5 4401 Nyiregyhdzz P 188 Telefon 42/785-891 Fax 42/589-309
E-mail allami foepitesz@szaboles gov hue Honlap hitp Mwww kormanyhivatal hu/hufszeboles-szatmar-bereg



Ugyiratszém SZAAF/00183-20/2017

TERULETRENDEZESI TERVEKKEL VALO OSSZHANG

A jelenleg figyelembe veendd magasabb szintu teruletrendezési terv a 2003 évi XXV
térvénnyel jovahagyott tobbszor modositott Orszégos Teruletrendezési Terv (OTrT). valamint
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Teruletrendezési terve (SZSZB MTrT)

A targyl modositasck kapcsolddéan a targyalésos eljarasban résztvevé SZSZBM Foepitész
irasban es szoban eszrevételt nem tett

lll. A telepulésrendezesi eszkozok targyl modaositasat — a targyzlasos eljaras eredménye alapjan —

nem kifogasolom.

Felhivom a tovabbiakban a szives figyelmét arra, hogy:

! S

-

A targyalasos eljaras esetén a telepllésrendezési eszkoz az elfogadast kovetd napon léptetheto
hatalyba.

A jovéahagyott tervek megkiildésének kételezettsége:

A Rendelet 43 § (2) szerint a telepiiléesrendezési eszkozt a polgarmester a kepviselo-
dontest kovetc 15 napon beliil megkildi az allami foépitésznek és az eljarasban részl vevd
Osszes allamigazgatasi szervnek vagy elektronikus uton hitelesitett dokumentumok elérését
biztositva 15 napon belll értesiti az allami foéépitészt és az eljarasban részt vevd
gllamigazgatasi szervet annak elérési lehetoségérol.

A telepulésrendezési eszkozoket, & rendeletet vagy hatérozatot és terv mellékleteket az
onkormanyzat dontesét kéveté 30 napon beliil a jegyz6 kételes a Dokumentacios Kozpont
reszere ingyenesen atadni vagy megkuldeni

Nyiregyhaza, 2017. augusztus 28.

Tisztelettel:
A kormanymegbizott helyett eljaro
dr. Polgari Andras féigazgato
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2017 avguszius 28-1jkv 1 52 mellskiate JELENLETI IV
Nyirmeggyes Kozség telepiilésrendezési lerv modositasa”Napelemes eramupark”
TARGYALASOS ELJARAS
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 42 §
A targyalas idepontia 2017 auguszius 28 (hetfa) 11
Helyszin 4400 Nyiregyhdzaz Hoscok tere 5 A 2pulet folaszint 45 iroda
3 : T 1r3508 vélemeényt
ssz Szerv megnevezése Név Alairas 3dots (U] ikisz
SZSZBMKH Kormanymeghizot Kabmet .

1 Allor fospitész Kotal Csaba N
Szabolcs-Szaimar-Bersg Megye:

2 Kormanyhivatal Nyiragyhazi Jaras Hivatal Iktsz.: 7373-
Karnyzzetvadeimi 8s Termésretvédalm: 212017.
Fooszialy

. . Iktsz.:2545-

3 |Hoobagy: Nemzen Park Igazgstosag 7/2017.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye:

Ralaszrirofavédeim igalgaldsag

4 |lgazgaioheipettes: Szervezet N
Katasztrofavedelmi Hatdsagr Szolgaiat
{Teruieh Vizvedelnn Haldsag)

Szaboizs-Szatmar-Bereg Megyet
Kataszirctavedeim lgzzgatisiy

5 |lgazgatohelyeiles Scervazat N
Kataszirofavédsimi Hatosagr Szalgatat
{Terulet Vizugy Hatasag)

6 |Orszagos Vizugy Foigazgaioseg N

7 |Feiso-Tisza-vidékl Vizugy Igazgaiosa IRtEsad A dan:

= =T videk Vi Zgal
ugyr Igazg g 004/2017
i
] / l P // ’_/
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyer O v IS {i-., ! L. / 7

8 |Hataszhoiavédelm Igazgatosag (Hatbsag: - ;,4 — s N

Oszraly) (tuzvedelem polgén védelem) 4 o |
s - Q -
Sraboics-Szatmar-Bereg Megyer Iktsz.:

9. |Kormanytivatal Nepegészségugy SZINEFIO1067
Fooszialy Kozegeszsegugy: Osztaly 4/2017.

K-13680/2017/
Budspest Fovaros Kormanyhivataie el
UGSPES! Fovares Kormanyhivatai

10 " Rk : 49366/2017/

Koziekedes: Foasztaly Utigy Oszlaly
= BPI0B01/1452-
/2017,

11 |Koziekedésern Faiglos Miniszter N
Nemzeli Fejlasztési Minisztenum (égi-s Iktsz.:

12 | Vizikoziekedés Fooszialy (lag RLH/E1682/20
kozlekedes) 17-NFM

13 Honvedelm: Mimiszidrium Hatosagi N
Fooszigly (Katonai Légugy: Hatosag)

Szabolos-Szatmar-Bereg Megys: Iktsz.:SZ-
Kormanyhivatal Nyirsgyhdz Jardsr Hivaral

14 Kozlekedés es Fogyasztoveédsalnm 10/109/U0/01
Foaszialy Utugyr Oszialy 112-1/2017.
Mirnszterelnoksay Multurais

15 Qroksegvédeimen Felelos Helyatte N

© |Atamtitiarsag Nyidvantanas Hatosag:

Oszlaly
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JELENLET! IV

2 oidal

Nyirmeggyes Kozseqg telepulesrendezési terv modositasa"Napelemes erdmiupark”

A targysias dopontie 2017 auguszius 28 (hetfoy 1177

TARGYALASOS ELJARAS
31412012, (X1 8.) Korm. rendelet 42. §

ora

Hslyszin 4400 Nyiregyhaza Hosok tere 5 A epulet faldszint 45 roda

SZ5ZBMAH Nyiragyhaz Jaras Hivalai
Epitésugy és Droksegesdelm Gsztily

lktsz.: S2-
10/106/0087 7 -
9i2017

Szaboics-Szalmar-Beregy Megye:
Kornguyhivalal Nyiregyhéz Jéras Hivalal

Iktsz.:10039/4/

Elelmiszerianc-biztansag és Folohwalan 2017.
Foosztaly Faldhneatali Osazialy
Haydu-Brhar Megyer Kormanyhivaiat
18 |Foldmuavelésugy es Erdogazdaliodas: N
Feosztaly
TwEdelmn A im Hy iy Hivatal Iktsz.:
™ ﬁf?:?: i Murnszternum Haldsag: Hivata 171117468-
Y 112017.
zaboics-Szztmar-Bereg Megye: Rendor-
20 |Fokapianysag Rendészel igazgatasag N
Koziekedésrendészen Dszisly
Borsod-Abau-Zemplen Megye: Iktsz.:
21. |Kormanyhivalal Hatdsag: Fbosztaly BO/M51776-
Bsnyaszal Oszlaly 212017,
i t Med Hirkoz! b {541
Jeda- & Tk r Hatos.
22 JHam'ze.r edia- es Hirkozles Hatosig CDI25781-
ol 22017
Iktsz.: OAH-
27 Qrszagos Alomensrgre Mivata! Mubkisans 2017-00125-
Brztonsam lgazgaiosaga 0732/2017
(TL)
lktsz.:
24 |Budapest Fovdros Kormanyhivatala BP/IFNET-
es Yarogs Korr whrestala
TKI06202-
212017.
25 Nyirmeggyes  Kozseg  Polggrmssien Iktsz.:1372-
Hivatals 14/2017.
Myirmeggyes  Kozség  Onkormanyzan ?.P \ "? =
26 Fasprigsze k _‘_ g ‘4/ N
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Megyer ol \f‘ -
& Foépiiés: NI / / 1 !’] } \|‘) N
28 |Matesisma Varos Onkormanyzata ' N
28 |Hodssz Nagykozseg Onkormanyzals N
30 |Nywrcseholy Kozséy Onkorméanyzata N
31 |Nywhale Kozseg Onkormanyzata — N
32 |Jarm: Véras Onkarmanyzata N
33 |Ant vital Kt Labbancz Ardras (ATHa A DR D N




TERVEZET!
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
2017, ()
onkormanyzati rendelete

a kbzség igazgatisi teriiletére vonatkozé Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabilyozasi Terveinek megallapitasarol sz6l16 3/2010. (lil. 29.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete az épitett kornyezet
alakitasarél és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIIL. torvény 62. § (6) bekezdés 6.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva — a teleplilésfejlesztési koncepciérél, az integralt
telepllésfejlesztési stratégiardl és a telepllésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz6lé6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
42. §-aban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
kiulén énkorméanyzati rendeletben partnerségi egyeztetésre megjelolt partnerek,
valamint
az allami féépitészi hataskérében eljaro Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal
véleményének kikérésével — a kévetkezdket rendeli el:

1. Moédosité rendelkezések

1. § (1) Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a kdzség
igazgatasi terilletére vonatkozé Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek
megallapitasardl szoélé 3/2010. (Ill. 29.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
HESZ.) 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek:

..(3) Epitési tevékenységet folytatni, mra hatosagi engedélyt adni, telket alakitani, kotelezést
eloirni csak az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1999. évi LXXVIIL torvény
(a tovdbbiakban: Etv.), valamint az Etv. alapjén meghatdrozott Orszdgos telepiilésrendezési
és épitési kovetelményekrdl szolé 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: OTEK)
2012. augusztus 6. napjdn érvényben év6 eldirdsai, tovabbda az S-2 jelii kiilteriileti
szabalyozasi terv, az S-1/m jelii belteriileti szabalyozasi terv, valamint az S-1 jelii (T-28/2017.
munkaszdm alatt készitett) belteriileti szabdlyozdsi fedvényterv és ezen Helyi Epitési
Szabdlyzat eldirdsainak egyiittes figyelembe vételével lehet.”

(2) A HESZ. S-1/m jeli belteriilet szabalyozasi terve az e rendelet mellékletét
képezd, T-28/2017. munkaszam alatt készitett S-1 jel(i belterlileti szabalyozasi
fedvényterven lehatarolt tervezési terlileten beliil a tervlapon abrazoltak szerint
mddosul, s az S-1 jel(i fedvényterv — a médositast kévetéen — a HESZ. 4. mellékletét
képezi.

2. § A HESZ. 2. § alatti alcime, valamint a 2. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések Iépnek, egyidejiileg a 2. § a kdvetkezd (1a) bekezdéssel
egeszul ki:

. 2.8



Teriilet-felhaszndlas szerinti dvezetek, épitesi ovezetek

(1) A telepiilés igazgatdasi teriiletének beépitésre szant teriiletei:
a) lakoteriiletek

b)

aa) falusias lakoteriilet
ab) kisvarosias lakoteriilet
gazdasagi teriiletek

ba) ipari teriilet

bb) kereskedelmi-szolgaltato teriilet

kélonleges teriiletek

ca) temetd teriilet

cb) kegyeleti park

ec) szabadidés, rekredcics teriilet
cd) honvédelmi teriilet

ce) sporiteriilet

cf) mezogazdasagi tizemi célu teriilet

Lf Lf1
Lk Lk 1

Gip
Gksz

Kii-t

Kii-kegy
Kii-r
Kii-1
Kii-s
Kii-m

(la) A telepiilés igazgatdsi teriiletének beépitésre nem szant teriiletei:

a) kozlekedési teriiletek
aa) gyorsforgali ut Kou-a
ab) fout Koéu-f
ac) telepiilési gyiijtorit Kou-gy
ad) fontosabb mezégazdasagi feltaro it~ Kou-mg
ae) hagyomanyoskiszolgdlout Kéu-k
af) kerékparut Kok
ag) kotottpalyas kozlekedeési teriilet KoK
ah) gyalogiit Kogy

b) zéldteriiletek
ba) kézpark, zéldteriilet Z

c) erddteriiletek
ca) védelmi erdé Ev
cb) gazdasagi erdo Eg
cc) egészsegiigyi, turisztikai, szocialis Ee

d) mezogazdasagi teriiletek
da) dltaldnos mezégazdasagi teriiletek Ma
db) kertes mezbgazdasagi teriiletek Mke
dc) természetkizeli teriilet Tk

e) vizgazdakoddssal osszefiiggd teriiletekd
ea) kozceélu nyilt csatornak 4

/) kiilonleges teriileiek
fa) megiijulé energiaforras teriilete K-e”

3. §AHESZ. IV.FEJEZET a kovetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:
»” 13/4. §
Kiilonleges beépitésre nem szant teriiletek és az azokra vonatkozo eloirasok

A kiilonleges beépitésre nem szant ,Megijulo energiaforrasok hasznositasanak céljara
szolgalo teriilet "-en (jelolése: K-e) beliil:



a) a megujulo energiatermelés — kivéve a szélenergia — épitményei, miitargyai és az
ezeket kiszolgdlé, valamint a fenntartisukat biztosité épitmények (portaépiilet,
szocialis épiilet, rakiar stb.) helyezheték el;

b) épiilet legfeljebb 2 %-os beépitettséggel, szabadon dllo beépitési moddal, az 5,0 m-es
épitménymagassagot meg nem haladéan, részleges kézmiivesitettség esetén
létesitheto;

¢) pincecint létesithetd;

d) a foronyszerii miitargyak megengedett legnagyobb épitménymagassaga legfeljebb 16,0
méter lehet.”

4. §A HESZ. a kdvetkez6 VII/A. FEJEZET-tel egészul ki:
»” VII/A. FEJEZET
16/4. §
Szabalyozasi tervlapok megallapitdsa
(1) Az §-1/m jelii — modositott — belteriileti szabdlyozasi tervet a 2. melléklet tartalmazza.
(2) Az §-2 jelii kiilteriileti szabalyozdsi tervet a 3. melléklet tartalmazza.
(3) A 2. mellekletet modosito S-1 jelli, T-28/2017. munkaszam alatt készitett belteriileti

szabalyozasi fedvénytervet a 4. melléklet tartalmazza.”

2. Zaro rendelkezések

5. §Arendelet 2017. .....ccvvvriviiinnns napjan lép hatalyba.
Szdkéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyz6
Zaradék:
Arendelet 2017. ............ napjan kihirdetésre kertilt.
Nyirmeggyes, 2017.................
Liptak Jozsef

jegyz6



Melléklet a .../2017. (......... ) 6nkormanyzati rendelethez!

Szabdlyozasi terv — Belteriilet

NYIRMEGGYES KOZSEG TELEPULESRENDEZESI TERV MODOSITAS
Szabalyozasi terv - Belteriilet - Részlet
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Maodositott terv részlete!

Késziilt az dllami alapadatok felhasznaldsaval!

1. Beavatkozasi pont
M=1:5000
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Beepilesre szant terblet
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Beeépiiéwre nem szant lerlilet

Falusias lakaterlie! épitési dvezete
Ipari gozdasagi terllet épitési dvezete

Kildnleges terlilet dvezete
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Hatasvizsgalat, indokolas

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzaténak a kézség igazgatasi teriiletére
vonatkoz6 helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek megallapitasardl
sz6l6 onkormanyzati rendelet médositasahoz (napelemes erémiipark

létesitése miatt), a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény (Jat.) 17-18. §-ai
szerint.

Az elbterjesztéshez (6nkormanyzati rendelethez) kételezéen csatolandé indokolds és
hatasvizsgalat tartalma:

Eldzetes hatasvizsgdlat

WA7. § (1) A jogszabdly elkészitdje - a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd
részletességii - elozetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhaté
kovetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgdlat eredményérl ............. onkormanyzati vendelet
eseten a helyi Gnkormanyzat képviseld-testiletét tajékoziami kell. ......

(2) A hatisvizsgilat sordan vizsedini kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiilonosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatasait,

ab) kirnyezeti és egészségi kivetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasinak varhaté
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

Indokolasi kotelezettség

»18. § (1) A jogszabaly tervezetéhez a jogszabdly elékészitdje indokoldst csatol, amelyben
bemutatja azokat a tirsadalmi, gazdasdgi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt
szabdlyozdst sziikségessé teszik, toviabbd ismerteti a jogi szabdlyozds virvhaté hatdsait.

(2) A jogszabaly tervezetének indokoldsdban tdjékoztatdst kell adni a javasolt szabdlyozds és
az eurdpai unids joghol eredd kitelezettségek ossthangjardl, valamint a 20. § szerinti

egveztetesi kotelezettségrol ”

1) Hatasvizsgalat:

« A rendelet megalkotasanak — véleménylnk szerint — 6nmagaban helyi
koltségvetési hatasa nincs, mivel a moédositas telijes koltségét egy kiilon
koltségviseld cég viseli.

« Varhaté negativ hatassal nem kell szamolni, viszont helyi tarsadalmi, valamint
gazdasagi, hatasa pozitiv lehet a napelemes erémiipark létrehozasanak (pl.:
munkahelyteremtés, helyi ad6zas stb. szempontjabal).

« Adminisztrativ tobbletteherrel tovabbra is szamolni kell az Onkormanyzatnal a
rendelet megalkotasa miatt, de az 4j rendelet megalkotasa kilén személyi,
szervezeti, targyi és pénzlgyi feltételeket nem igényel.



2) Indokolas:

o Az énkormanyzati rendelet tervezete EU-s rendelkezésbe nem iitkézik.
o A megalkotas indokat és varhaté hatasait az el6terjesztésben ismertettem.
o A ftervezet az elGterjesztésben és a tervezetben szereplon tal mas

véleményeztetést nem igényelt.
o A tervezet — megitélésiink szerint — Osszhangban &l a hatalyos

jogszabalyokkal.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 17.
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Készitette: Liptak Jozsef jegyz6

ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testilethez —

a 471 szamu féut felujitasa kapcsan a telepiilésszerkezeti terv, valamint a
kozség igazgatasi teriletére vonatkozo helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terveinek megallapitasarol sz6l6 6nkormanyzati rendelet
modositasara.

Tisztelt Kepvisel6-testiilet!

A kozseg igazgatasi terlletére vonatkozo helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi
Tervei megallapitasarél a 6/2012. (IV. 27.) onkormanyzati rendelettel mddositott
3/2010. (. 19.) o6nkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: HESZ.), mig a
telepllésszerkezeti tervrél a 23/2010. (lll. 29.) sz. Kt. hatarozat rendelkezik.

1) A Képviselé-testiilet a 33/2016. (V. 31.) Onkormanyzati hatarozataval dontott
a Nyirmeggyes telepilést is érintd 471 sz. féat feldjitasa kapcsan a
teleplilésrendezési eszkdzok (kbzte a HESZ.) modositasardl.

2) Ezen tul a HESZ torvényességét a Kormanyhivatal a kézelmultban ellenérizte.
A Kormanyhivatal altal megkuldott ezzel kapcsolatos szakmai konzultacios
lapot csatolom. Abbol megallapithato, hogy 6t pontban rogzitették a jogseértd
rendeleti rendelkezésekre vonatkozd észreveteliket, s a jogszerliség
biztositasa érdekében hataridét is megallapitottak, 2016. december 31.
napjaban.

3) Az 1)-2) pontokban emlitett két indokon tGl médositani kivanjuk a HESZ-t az
egyes beépitésre vonatkozd hatarértékek és kisebb korrekcidk tekintetében is,
elsédlegesen a kedvezobb feltételek (telekalakitas stb.) biztositasa
erdekében.

A fenti harmas cél érdekében valt szikségessé a telepllésrendezési eszOkok
modositasa. Ezt ugy kivantuk megval6sitani, hogy a modositasra — lehetésége
szerint az 1) ponthoz kacsol6do — egy eljaras keretében keruljon sor.

A HESZ-szel kapcsolatos fébb jogszabalyi rendelkezések:



- az epitett kérnyezet alakitasardl és védelmérsl szold 1997. évi LXXVIII
torvény (a tovébbiakban: Etv.) — felhatalmazast tartalmazé — 62. § (6) bekezdés 6.
pontja szerint:

,(6) Felhatalmazdst kap a telepiilési onkormdnyzat (f6vdaroshan a keriileti énkormdnyzat,
illetve a fovdrosi onkormdnyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févdrosi

onkormanyzat) arra, hogy rendeletben dllapitsa meg

0. a helyi épitési szabdlyzatdt,”

- @ Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvéeny —
feladatkort megaéliapito — 13. § (1) bekezdés 1. pontja szerint:

»I3. § (1) A helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kirében elldtando
helyi 6nkormanyzati feladatok kiilénésen:

1. telepiilésfejlesziés, telepiilésrendezés;
O

Az Etv. egyéb rendelkezései szerint:

w2. § 11. Helyi épitési szabdlyzat: az épités rendjét a helyi sajdtossigoknak megfelelden
megdllapito és biztosito telepiilési (fovirosban a keriileti) énkormdnyzati rendelet, a Duna-
parti épitési szabdlyzat és a Varosligeti épitési szabalyzat,”

w8 § (3) A telepiilésrendezési eszkiz - a (2) bekezdés szerinti kormdnyrendeletben
meghatdrozott kivétellel - legkordbban az elfogadisdtol sgdmitott 30. napon léptethety

hatdlyba.”

»w9/B. § (2) A telepiilésrendezés eszkizei

a) a telepiilésszerkezeti terv, amelyet a telepiilésfejlesztési koncepcié alapjdan a telepiilési
onkormdnyzat képviselS-testiilete dolgoztat ki és allapit meg,

b) a helyi épitési szabdlyzat, amelyet a telepiilésszerkezeti terv alapjin a telepiilési
onkormdnyzat képviselo-testiilete dolgoztat ki és dllapit meg,

wI3. § (1) Az épités helyi rendjének biziositisa érdekében a telepiilési onkormadnyzatnak az
orszdgos szabdlyoknak megfeleléen, illetve az azokban megengedelt eltérésekkel a telepiilés
kozigazgatdsi teriiletének felhasznildsdval és beépitésével, tovibbd a kirn yezet természeti,

tiji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fiiz6dé sajitos helyi
kiovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket  helyi  épitési _szabdlyzatban  kell

megdllapitania.”

Az Onkormanyzati rendelet bevezet6 részének — a felhatalmazast és a feladatkért
biztosité fenti joghelyek pontos megjelélése mellett — tartalmaznia kell a jogszabaly
szerint el6irt véleményezési jogkort gyakorlok pontos felsorolasat is.

Ebbél a szempontbdl iranyadénak kell tekinteni a telepulésfejlesztési koncepciorol,
az integralt telepllésfejlesztési stratégiardl és a telepllésrendezési eszkdzokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmeényekrél szol6 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendeletet (a tovéabbiakban: R.), mely meghatarozza a telepiilésrendezési
eszkOzok keszitésére, valamint egyeztetésére és elfogadasanak eljarasi szabalyaira
vonatkozé rendelkezéseket.




A R. fébb iranyado egyeztetési és elfogadasi rendelkezései:

»28. § (1) A koncepciot, a stratégiat, a telepiilésrendezési eszkozoket, a kézikényvet és a
telepiilésképi rendeletet a polgdrmester, illetve a fopolgdrmester (a tovabbiakban egyiitt:
polgarmester) egyezteti a partnerségi egyezietés szerinti érintettekkel, a 9. melléklet szerinti
érintett allamigazgatasi szervekkel, az érintett teriileti és telepiilési onkormanyzatokkal.

(2) A lakossaggal, eérdekképviseleti, civil és gazdalkodo szervezetekkel, valldsi
kozosségekkel (a tovdabbiakban. partnerek) torténd véleményeztetés a helyi adotisdgoknak
megfeleléen, a feladat jellegének figyelembevételével a partnerségi egyeztetés szabdlyai
szerint torténik.

(3) A telepiilésrendezési eszkoz az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekben

megdallapitott  telepiilésrendezési  kivetelményeknél megengedibb kivetelményeket az
orszdgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol szolo 253/1997. (XII. 20.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: OTEK) 111. §-dban felsorolt feltételeken til alkor hatdrozhat meg,
ha ahhoz az dllami fGépitészi hatdskorében eljaro févarosi és megyei kormanyhivatal, a 40. §
(8) bekezdése szerinti esetben a telepiilésfejlesztésért és a telepiilésrendezéseért felelds
miniszter zaro szakmai véleményében hozzdjarul.
4) Koncepcid, stratégia, telepiilésrendezési eszkoz, kézikonyv, telepiilésképi rendelet va
azok méddositisa véleményezési eljdards lefolytatiasa nélkiil nem fogadhaté el kivéve ha a
modositasra a magasabb szinti jogszaballyal ellentétes helyi 6nkormdnyzati eldirds hatdlyon
kiviil helyezése miatt van sziikség.”

»w32. § (1) A telepiilésrendezési eszhoz0k egyeztetési eljardsa e rendeletben meghatdrozottak
szerint lehet:

a) teljes,

b) egyszeriisitett vagy

¢) targyaldsos
eljaras.

(2) Az eljaras tipusanak meghatarozasa e rendeletben foglalt kivetelmények szerint
torténik, a telepiilésrendezési eszkozék kidolgozdsat vagy mddositdsat megeldzden.
Amennyiben az eljdras tipusa nem hatdrozhato meg egyértelmiien, a polgdrmester egyeztetést
kezdeményez a kérdés eldontésének érdekében az dllami féépitészi hatdskorében eljaro
[fovarosi és megyei kormdnyhivatalndl, amely az egyeztetés alapjan javaslatot tesz az eljdrds
tipusara.

(3) Telepiilésrendezési eszkoz készitése és modositisa sordn - a (4)-(6) bekezdésben
meghatarozott esetek kivételevel - teljes eljarast kell lefolytatni.

”
.

»36. § A teljes eljards
a) eldzetes tdjékoztatdsi,
b) véleményezési,
¢) végsa szakmai véleményezési,
d) elfogadasi és hatalybaléptetési
szakaszbol all. ™

Tekintettel arra, hogy az 1) pontban megjeldlt médositas indokolta a R. szerinti teljes
eljarast (fehat egyszerdsitett vagy targyalasos eljaras nem volt alkalmazhato), igy a
modositas egészére azt alkalmaztuk.



A R. 36. § c) pontja szerint az Allami FGépitész a végsé szakmai véleményét
megadta, igy mar csak a d) pont szerinti eljaras maradt hatra.

Kulén emlitést érdemel, hogy a rendelet legkorabban az elfogadast kévetd 30. napon
Iéphet hatalyba.

Javaslom és kérem, hogy a Képvisel6-testiilet — a csatolt hatarozat, illetve rendelet
tervezetek szerint, kiilén-kiilbn — déntsén a telepiilésrendezési eszkdzok
modositasrol.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 10.

Mellékletek:

o Kormanyhivatal szakmai konzultaciés lapja (1 db, 2 oldal)

o Teljes tervezési, végsé szakmai véleményezésre megkildétt dokumentécié, ebben:
- Rendelet-tervezet (1 db, 3 oldal) és 1-3. rajzi mellékletei (3 db, 3 oldal);
- Hatarozat-tervezet (1 db, 1 oldal) és 1. rajzi melléklete (1 db, 1 oldal);

o Hatasvizsgalat, indokolds a rendelethez (1 db, 2 oldal)

o Allami F6épitész SZ/4AF/00080-4/2017, szam alatt adott végsé szakmai véleménye
(1 db, 2 oldal)
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Jogszabalysértés tipusa
szerint**

Szakmai segitségnydjtds jogszabdlysértés esetén

rendelet hatdrozat mikddés mulasztés

ddntés megjelblése***

X
Nyirmeggyes K&zség 3/2010. (111.29.) rendelete a kézség igazgatssi
terlletére vonatkozé Helyi Epitési Szabdlyzat €s Szabdlyozasi Terveinek
megallapitédsard|

déntés meghozatalinak
idipontja***

jogszabélysértés
tartaima

jogszabdlysérté
rendeleti rendelkezés

1.} A rendelet 1. § (2) bekezdése utal az 1990. évi LXV. térvényre, ami
azonban hatélyat vesztette 2014. oktéber 12.-én,

E bekezdés utal tovibba az 1997. &vi LXVIIL torvényre is, ezt azonban
javaslom feliilvizsgaini, mivel a széban forgé térvény még hatdlyban van
ugyan, de az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszanyardl szél.

2.} A rendelet tartalmaz olyan rendelkezéseket, melyek nem tartoznak az
€pitési targyksrbe;

~15.§ (1) = (5), (7), (8) bekezdések

-15.8§ {11}, {12) bekezdések

- 15. § (15) - (17) bekezdések

- 15/A. § (1), (5) bekezdés

(A rendelet bevezet§ része szerint Nyirmeggyaes Kézség

Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete az épitett kbrnyezet alakitasargl
€s védelmérdl sz6l6 tébbszdr modositott 1997 évi LXXVIIL torvény 7, §
(3) bekezdése c) pontjaban, és a helyi Gnkormanyzatokrél szélé 1990, &vi
LXV. térvény 8. § (1) bekerdése szerinti feladatk8rében, ugyanezen
térvény 16. § (1) bekezdése szerinti hataskérében, tovabhs az Orszagos
TelepUlésrendezési és Epitési Kovetelményekrél s2616 253/1997. {Xil. 20,)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjén
alkotta meg rendeletét.

A felhatalmazs rendelkezések nem adtak lehet8séget nem épitési
vonatkozdsy szabdlvozdsok alkalmardssr A

A 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet — a rendelet megalkotasa idején
hatdlyos éllapota szerinti - 4, § (3) bekezdése kimandija, hogy a helyi
épitési  szabdlyzat a telepiilés  igazgatasi teriiletén, a helyi

sajatossdgoknak megfelelSen az épités rendjét - annak feltételeinek és



médjainak  meghatarozdsaval - megéllapité  helyi telepiilési
dnkormanyzati rendelet, '

3.) A rendelet 15. § {9) bekezdése rendelkezik 2 szakhatdsag
kézrem{kédésérsl.

2008. janudr 1-jét6l 37/2007. (Xii. 13.) OTM rendelet alapjan a HESZ mar
nem tartalmazhat szakhatdsagi kérdésekre vonatkozd rendelkezéseket
sem. '

4.) A rendelet 15. § (11) bekezdése utal a 21/2001. (1.14.) Korm.
rendeletre, azonban az hatdlyat vesztette 2011. januar 15. napjan.

5.) A rendelet 15. § (13) bekezdése értelmében az &llattartasra szolgald
épitmények elhelyezése csak az &llatok tartisard sz6lé  helyi
onkarményzati és a jelen rendelet elSirdsai és a vonatkozé egyéh
jogszabalyok,  hatdsdgi  elirdsok egylttes  figyelembevételével
engedélyezhetdek.

Nyilvéntartdsunk szerint az Onkormanyzat nem rendelkezik JHatok
tartasdrol 52010 rendelettel, igy az utalast hataiyon kiviil kell helyezni.

megsértett jogszabdly
- hataridé 2016. december 31.
meghossz. hatdrids és
indoka
jszsértés
megsziintetésére tett
intézkedés és annak
idSpontja
megjegyzés***+
irattdrozds id6pontja

Nyiregyhaza, 2016. 07.0Y,.

térvényességi feliigyeleti szakiigyiniéz




TERVEZET!

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
12017 (... )
onkormanyzati hatarozata

a 471 szam foéut felljitasa kapcsan a telepiilésszerkezeti terv
modositasarol.

A Képviselo-testilet:

1) —a 471 szamu féut korrekcidja érdekében — elfogadta a 23/2010. (Ill. 29.) Kt.
hatarozattal jovahagyott teleplilésszerkezeti tervének mdédositasat, az e
hatarozat 1. mellékletét képezd terviapon lehatarolt tertileten belil.

2) utasitotta a Polgarmestert, hogy a telepllésfejlesztési koncepciérél, az integralt
teleplilésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési eszkozokrél, valamint
egyes teleplleésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendeletet 43. § szerint gondoskodjon a normativ hatarozat és az 1) pont
szerinti melléklet — valamint ezzel egyidejiileg a Helyi Epitési Szabalyzat (HESZ.)
médositasa esetén a HESZ. — kozzétételérdl, illetve az érintettek felé torténd
megkuldésérdl.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: a Vhr. 43/B. § szerinti

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz& (helyben)
2) Onkorményzat Miiszaki Ugyintézé&je (helyben)
3) A Vhr. 43/B. § szerintiek (értesitési helyiikén)

Sz6kéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyzdé
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TERVEZET!

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
20T Loscsnnncus )
onkormanyzati rendelete

a kbzség igazgatasi teriiletére vonatkozé Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terveinek megallapitéasarol sz616 3/2010. (lil. 29.) 6nkorméanyzati
rendelet modositasarol.

Nyirmeggyes Kézség Onkorméanyzatanak Képviselb-testiilete az épitett kornyezet
alakitasarol és vedelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. térvény 62. § (6) bekezdés 6.
pontjgban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva — a telepllésfejlesztési koncepciérél, az integralt
telepulésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél szol6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
37- 40 §-aban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi  és
Természetvédelmi FGosztaly;
Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosa;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormaényhivatal Népegészségligyi Fbosztély
Kbzegészségligyi Osztaly;
- Nemzeti Kbzlekedési Hatésag Légligyi Hivatal;
- Nemzeti Kbzlekedési Hatésag Utigyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal;
Forster Gyula Nemzeti Orékséggazdalkodasi és Szolgaltatasi Kézpont;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal
Epitésiigyi és Orékségvédelmi Osztalya;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Féldhivatali Féosztalya Foldmérési
és Foldigyi Osztaly, majd a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal
Elelmiszerlénc-biztonsagi és Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly;
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Féldmlveléstigyi és Erdégazdalkodasi Féosztaly
Erdészeti Osztély,
- Honvédelmi Minisztérium Hatésagi Hivatal;
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r-fékapitanysag;
- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mdlszaki Engedélyezési és
Fogyasztévédelmi Féosztaly Banyéaszati Osztaly;
Nemzeti Média- és Hirkézlési Hatésag Debreceni Hatosagi Iroda;
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal,;
Fels6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatéséag;
Matészalka Varos Onkormanyzata;
Nyircsaszari K6zség Onkormanyzata, tovabba
az allami féépitészi hataskdérében eljaré Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal, valamint
- az errdl szolo kuldn o6nkormanyzati déntésben partnerségi egyeztetésre
megjelolt partnerek

véleményének kikérésével — a kévetkezdket rendeli el:



1. Modosito rendelkezések

1. § (1) Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a kdzség
igazgatasi teriiletére vonatkozo Helyi Epitési Szabalyzat és Szabdlyozasi Terveinek
megallapitasarél sz6lé 3/2010. (Ill. 29.) énkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
HESZ. ) 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

. (3) Epitési revekenysegez folytatni, arra hatésdgi engedélyt adni, telket alakitani, kiitelezést
eldirni csak az épitett kornyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolé 1999, évi LXXVIIL tor vény
(a tovdbbiakban: Etv.), valamint az Etv. alapjdn meghatdrozott Orszagos telepiilésrendezési
és épitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OTEK)
2012. augusztus 6. napjdn érvényben lévé elbirdsai, tovabbd az S-2 jelii Kiilteriileti
szabalyozasi terv, az S-1 jelii belteriileti szabdlyozdsi terv és ezen Helyi Epitési Szabdlyzat
eldirdsainak egyiittes figyelembe vételével lehet.”

(2) A HESZ. S-1 jelii Belteriilet szabalyozasi terve az e rendelet 1. mellékletét
képezd szabalyozasi terven, mig a HESZ S-2 jelli Kiilterilet szabalyozasi terve az e
rendelet 2. és 3. mellékletét képezb szabalyozasi terven lehatarolt tervezési teriileten
belll a tervlapon abrazoltak szerint moédosul.

- § AHESZ. 2. § (2) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

. (2) A beépitésre szant teriiletek épitési haszndlatinak megengedett hatdrértékei:

. A kialakitando telek Megengedett
Sajétos haszndlat | EPMEST | Begpitesi | Legkisebb | Legkisebb | LEGKIsebD | Legnagyobb | max.
szerinti tertilet avezst mad tertilete szelessége zofdie!u.‘er Rap .'Dteﬂseg P 1tmén'y
jele (m?) (m) (%) (%) magasséag
(m)

Falusias lakd Lf 0 700 14 50 25 55
Falusias laké Lf1 0 700 14 50 30 55
Kisvarosias lako Lk 0 700 14 40 35 556
Kisvarosias lakd Lk1 0 700 14 30 40 7.5"
Gazdasagi ipari Gip Sz 2000 40 30 30 -7,5
Gazdasagi ipari Gip1 Sz 2000 40 30 30 -10,5
Gazdasagi
keresk. szolg. Gksz Sz 2000 40 30 30 -7.5
Kulénleges
tertilet temetd K-t Sz (K) (K) 40 5 -45
Kilénleges
teriilet Ka-
Kegyeleti park kegy - - = (K) = -
Kildnleges
tertilet rekreacié | Kii-r Sz 2000 40 40 3 7.8
Kilénleges
teriilet
honvédelmi K-l Sz 5000 - 30 10 7.5
Kilonleges
tertilet
sport Ki-s Sz (K) (K) 40 1 4,5
Mezbgazdasagi
Uzemi terlilet Ki-m Sz 2000 40 30 30 4,5

(K) Az Etv. 18. § (2) bek. szerint meghatarozott ép. dvezeti paraméter
“magas épitményrészek: egyhazi épiilet tornya, kilaté épitménymagassaga 30 m.”

3. §AHESZ. 4. §(7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(7) A lakoteriilet épitési telkeinek kialakitdsdindl és beépitésénél — a szabdlyozdsi terven
feltiintetett Gvezeti jelben szerepld teleknagysdg figvelmen kiviil hagyésaval — a 2. § (2)
bekezdés szerinti tabldzatban megdllapitott hatdrértékeket kell alkalmazni.”




4. § AHESZ. 5. § (4) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

» (4) 4 kisvarosias lakoteriilet épitési telkeinek kialakitdsdndl és beépitésénél — a szabdlyozdsi
terven feltiintetett Gvezeti jelben szerepld teleknagysdg figyelmen kiviil hagydsdval — a 2. § (2)
bekezdés szerinti tablazatban megdllapitott hatérértékeket kell alkalmazni.”

5. § A HESZ. 6. § (4) bekezdésében ,A teriileten az aldbbi tdblézatban megadott
értékeket kell alkalmazni:” szévegrész helyébe “A teriileten a 2. § (2) bekezdés szerinti
tabldazatban megdllapitott hatdrériékeker kell alkalmazni.” szévegrész lép, egyidejiileg a
(4) bekezdés azt kévetb tablazata, valamint az ahhoz tartozé értelmezd szovegrész
hatalyat veszti.

6. §AHESZ 7.§ (1) bekezdésébdl hatalyat veszti ,A kiilénleges teriileten az aldbbi
kovetd tablazat, valamint a tablazathoz tartozo értelmezd szOveg, tovabba
egyidejlleg a 7. §-ba — (2) bekezdésként — a kovetkezé rendelkezés lép:

«(2) A kiilénleges teriileten a 2. § (2) bekezdés szerinti tdbldazatban megdllapitott
hatdrértékeket kell alkalmazni.”

Ts § (1) AHESZ. 11. § (1) bekezdése helyebe a kdvetkezo rendelkezések lépnek:
o (1) A terv mezégazdasagi teriilete az OTEK-ban meghatarozott épitmények elhelyezésére
szolgal. A teriilet ovezeti tagozdddsdt a terv szerinti térbeli rendben kell alkalmazni.”

(2) A HESZ. 11. § (2) bekezdés masodik, harmadik és negyedik mondatai helyébe a
kévetkezd rendelkezések Iépnek:

Az ovezetbe esd telken az (1) bekezdés szerinti épitmények helyezhet6k el az alabbi feltételek
szerint. A telek beépitésére az OTEK-ban a mezogazdasagi tertiletre meghatdrozott
szabalyokat kell alkalmazni.”

(3) A HESZ. 11. § (3) bekezdés 3.1.1-3.1.5 alpontjai helydbe a kovetkezo
rendelkezések lépnek:

w3.1.1. Az évezetben lakoépiilet nem épithetd.

3.1.2. A beépitésére az OTEK-ban a mezdgazdasagi teriiletre meghatdrozott szabdlyokat kell
alkalmazni.”

8. §(1) AHESZ. a kévetkezd 17/A-C. §-sal egészil ki:

WAT/A. § (1) A 3/2010. (1II. 29.) énkormdnyzati rendelet (a tovabbiakban: HESZ.)
modositasardl 5z616..../2017. (..........) onkormdnyzati rendelettel (a tovébbiakban: Méodr.)
megallapitott rendelkezéseit — a (2) bekezdés kivételével — a Mbdr. hatalyba lépésekor
Jolyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell, kivéve, ha a médosiidas elétti hatalyos HESZ.
szabadlyok az épittetd szamdra kedvezdbbek.
feltéve, hogy a Mddr. rendelkezése nem
(2) A Modr. 2. §-aval megdllapitott HESZ. 2. § (2) bekezdése rendelkezéseit csak a Mdodr.
hatalyba lépését koveiden indult eljdrasokban lehet és kell alkalmazni.

17/B. § A rendezési terv barmely munkarészén feltiintetett, az Lf. Lfl és Lk dvezetre vonatkozd
adatokat a Mddr. hatdlyba lépését kivetéen a Modr. 2. §-aval  tértént modositdsnak
megfelelGen kell alkalmazni.

17/C. § A HESZ S-1 jelii Belteriilet szabalyozdsi terve, valamint S-2 jelii Kiilteriilet
szabadlyozdsi terve a Modr. hatdlyba lépését kovetSen kizarélag a Médr. 1. § (2) bekezdésével
tortént modositasnak megfelelGen alkalmazhato.

2. Zar6 rendelkezések



9. §(1) Arendelet 2017. oktéber 15. napjan Iép hatalyba, azzal, hogy a kihirdetését
kdvetd napon hatalyat veszti.

10.  § Hatalyat veszti a HESZ.:

a) 1. § (2) bekezdése;

b) 3. § (1) bekezdésébdl a ,szabalyozasi tervben jelslt” szévegrész, valamint a 3. 8
(8) és (11) bekezdése;

c) 8. § (4) bekezdésébdl a féut Kou-f szabalyozasi szélességének megadott ,40 m”;

d) 15. § (1)-(5), (7)-(9), (11)-(13) és (15)-(17) bekezdései, valamint

e) 15/A. § (1) és (5) bekezdései.

Szo6kéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyzé
Zaradék:
A rendelet 2017. ............ napjan kihirdetésre kertilt.
Nyirmeggyes, 2017.................
Liptak Jozsef
jegyz6



Hatasvizsgalat, indokolas

Nyirmeggyes Kozség Onkorméanyzatanak a kdzség igazgatasi teriiletére
vonatkozo6 helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terveinek megallapitasarol
sz6l6 onkormanyzati rendelet médositasahoz, a jogalkotasrél sz616 2010. évi
CXXX. torvény (Jat.) 17-18. §-ai szerint.

Az elbterjesztéshez (6nkormanyzati rendelethez) kételezéen csatolandé indokolas és
hatasvizsgalat tartalma:

Elozetes hatdsvizsgdlat

WI7. § (1) A jogszabdly eldkészitdje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo
részletességii - eldzetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgdlat eredményérdi ... ... .... onkormanyzati rendelet
esetén a helyi onkormdnyzat képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell. ... ...

(2) A hatdasvizsgdlat sordn vizsgdlni kell

a) a tervezett jogszabdly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsait,

ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsolo hatasait, valamint

b) ‘a jogszabaly megalkotisanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kévetkezményeit, és

c¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

Indokolasi kitelezetiség

»18. § (1) A jogszabaly tervezetéhez a jogszabdly elokészitoje indokoldst csatol, amelyben
bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt
szabalyozadst sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabdlyozds vdarhaté hatdsait.

(2) A jogszabdly tervezetének indokoldasdaban tdajékoztatdst kell adni a javasolt szabdlyozds és
az eurdpai unios joghol eredo kitelezettségek dsszhangjdrol, valamint a 20. § szerinti

egyeztetési kotelezettségrél”

1) Hatasvizsgalat:

» A rendelet megalkotasanak — véleménylnk szerint — 6nmagaban helyi
koltségvetesi hatasa nincs.

« Varhato negativ hatassal nem kell szamolni, viszont helyi tarsadalmi, valamint
gazdasagi, hatasa pozitiv lehet, hogy a 471-es f6ut felujitdsahoz megteremti a
jogi, s ezzel a kedvezdbb kézlekedési feltételeket.

e Ezen tul a Kormanyhivatal altal megklldott szakmai konzultacidés lapon
szerepl6 HESZ térvényességét is javitja, tovabba az egyes beépitésre
vonatkozo hatarértekek és kisebb korrekciok tekintetében is kedvezébb
feltételeket (telekalakitas stb.) biztosit.




 Adminisztrativ tobbletteherrel tovabbra is szamolni kell az Onkormanyzatnal a
rendelet megalkotdsa miatt, de az ¢j rendelet megalkotasa kilén személyi,
szervezeti, targyi és pénzigyi feltételeket nem igényel.

2) Indokolés:

o Az Onkormanyzati rendelet tervezete EU-s rendelkezésbe nem (itkozik.

A megalkotas indokat és varhatd hatasait az eléterjesztésben ismertettem.

o A tervezet az elbterjesztésben és a tervezetben szereplén til mas
vélemeényeztetést nem igényelt.

o A tervezet - megitélésiink szerint — Osszhangban &l a hatalyos
jogszabalyokkal.

0

Nyirmeggyes, 2017. jalius 26.
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Rajz megnevezése:

SZABALYOZASI TERVLAP A 471 8Z, FOUT EPITESI TERULETERE

Méretarany: Munkaszam: Késziilt:
M=1:4,000 17/2016. 2017. janius
Tervezdk: Megbizé:
Telepiiléstervezés: Fercsik Agnes
teleptilésmérndk
TT 20-0277
Kbzlekedés:  Tiiske Zsolt .
épitémérndk Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata
Tké 20-0067 4722 Nyirmeggyes, Petdfi S. ut 6.
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"Késziilt az allami alapadatok felhasznalasaval,"
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam.  SZ/4AF/00080-4/2017. Hiv.sz.: 1007-10/2017.

Sz6kéné Vadon Edit
polgarmester
POLGARMESTERI HIVATAL

Nyirmeggyes
Pet6fi u. 6.

4722

Targy: Nyirmeggyes kézség helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv médositasa 3 beavatkozasi
pontra vonatkozoan.
- 417 sz féat rekonstrukcijahoz kapcsoléds modositas
- Torvényességi észrevetelek javitasa
- Lakoterlletek épitési eldirasainak modositasa.

Teljes eljaras végsé véleményezési szakasz - ZARO SZAKMAI VELEMENY
Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Hivatkozéssal megkeress levelében foglaltakra, a targyi telepilésrendezési eszkdzok modositasgval
kapcsolatban a teleptilésfejlesztési koncepciérél, az integralt telepilesfejlesztesi stratégiarol és gz
telepulésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes telepulésrendezési sajatos jogintézményekrél szolo
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 40. § szerinti irasos zaré szakmai
véleményemet a teljes eljaras végsé szakmai véleményezési szakaszanak keretében az alabbiakban
adom meg.

A dokumentaciobdl  kidertil, hogy a modositist az OTEK 2012 augusztus 6-an  hatélyos
teleplilésrendezési kovetelményeinek és jelmagyaréazatanak figyelembevételéve| Kivanja elvégezni.
Hivatkozasaim ez altal erre a Jjogi éllapotra alapoztam

A véleményezésre megkildstt dokumentacio:
- Mmegnevezese:  Telepiilésrendezési eszk6zok modositésa a 471 sz. féut épitési terilete.”
- tervezdje: Zala Urbanistica Kift.
- munkaszam: 17/2016.
- datuma: 2017. jinius

I. MAGASABB SZINTU TERULETRENDEZES| TERVEKKEL VALO OSSZHANG

Hivatkozassal a teriiletfejlesztésrél és teriiletrendezesrdl szélo 1996: XX/ tv. (tovabbiakban: Titv.)
19.§ (2) ¢) pontjara, az ott régzitett (a miniszter feladatkorébe tartozo terlletrendezési feladatkent
meghatarozott) felhatalmazas alapjan, e jogkérémben eljarva - a Tftv. 23/A.§ eldirasaiban foglaltak
figyelembevételével - az alabbi allasfoglalast adom:

A telepiilésrendezési eszkodzeik és az orszagos, illetve megyei teriiletrendezési tervek (OTrT tv;
MTIT tv) 6sszhangja - a megyei féepitész 217-1/2017/alt. iktsz.-u véleményét is figyelembe véve
alapjan — a madositassal érintett teruletet tekintve biztositott.

Il. TELEPULESRENDEZESI| ESZKOZOK MODOSITASA

Telepllésrendezési eszkdzok targyi modositasa soran a telepiilés foépitészének dontése alapjan
egyeztetésben részt vevd onkormanyzati, allamigazgatasi szervek jogszabalyon alapulo elfogadott
véleményei részben javitasra kerltek. tovabba a partnerek jogszabalyon alapuld kifogassal nem
eltek, ezért a modositast nem kifogasolom.

Allami Foépitesz
4400 Nyiregyhaza. Hosok tere 5. 4401 Nyiregyhaza. Pf.: 199, Telefon: 42/509-300 Fax- 42/598-309
E-mail allami foepitesz@szabolcs gov.hu Honlap: http://www kormanyhévatal.hu!hulszabolcs-szaimarbereg



Ugyiratszam. SZ/-'JAF/OGGSO-:J/?OLF.

Felhivom a tovabbiakban a szives figyelmét az alabbiakra:

~ A jovahagyott telepiilésrendezési eszkézok megkuldésekor hivatkozassal a Rendelet 15. § (2)
eldirasara. kérem, hogy a jovahagyast kévetden dsszeszerkesztett telepllesszerkezeti eszkdzoket is

csatoljak.

~ Ateljes eljaras esetén a teleplesrendezeési eszkdz a kozlest kovetd 15, napon, de leghamarabb az

elfogadastol szamitott 30. napon leptetheto hatalyba.

~ A jovahagyott tervek megkiildésének kotelezettsége:

A Rendelet 43 § (2) szerint a teIePijlésrendezési eszkozt a polgarmester a képviselo-dontést
kovetd 15 napon beliil megkildi’ az allami féépitésznek és az eljarasban részt vevd Osszes
allamigazgatasi szervnek vagy elektronikus ton hitelesitett dokumentumok elérését biztositva 15
napon beldl értesiti az allami foepiteszt es az eljarasban részt vevs allamigazgatasi szervet

annak elérési lehettsagérsl.

A telepilésrendezési eszkozoket, a rendeletet vagy hatarozatot és terv-mellékleteket az
onkormanyzat dontését kéveté 30 napon beliil a jegyzd koteles a Dokumentacios Kézpont

részere ingyenesen atadni vagy megkildeni

Nyiregyhaza, 2017. julius 18.

Tisztelettel:

pize dr. Polgéri Andras féigazgato
_nevében\és megbizasabal:
i j=) .

- .Kotai Csaba
<, 15""‘/,Anami Féépitész
Kapjék: s——
1. Cimzett
2 lrattar

'Kerem, hogy irodankhoz a jévahagyott tervdokumentacioika)t papir formatumban és digitalis (CD) adathordozdn is (1)

sziveskedjenek elkuldeni. Hivatkozas, 314/2012 (X1 8) Korm. r 37 §(8)

Oldal 272






Nyirmeggyes Kdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Szocialis, Oktatasi, Egészséglgyi és Sport Bizottsaga
4722 Nyirmegqgyes, Petéfi S. u. 6.

Tel.: (06) 44-409-850; E-mail: ph.meggyes@gmail.com

Szama: 4’.//!./2";?.’/201?. o

C;u;px tﬂ_.hu-_../
Készitette: Czine Eva
koztisztviseld

ELOTERJESZTES

— a Képviselb-testllethez —

a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 6/2015. (. 27.) 6nkormanyzati
rendelet modositasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6l6 modositott 6/2015. (ll. 27.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Szocr.) szabalyozza a tanévkezdési
tdmogatasként adhaté telepiilési tamogatas biztositasanak feltételeit, ugy,
hogy annak alkalmankénti és gyermekenkénti dsszege 3.000,- Ft (haromezer
forint).

Ezen a jogcimen tamogatas akkor kerilhet megallapitasra, ha:

— igazolt az altaldnos,- vagy koézépiskolai tanul6i jogviszony, vagy aktiv (nem
szlineteld) felsdoktatasi hallgatdi jogviszony fennallasa;

— a kérelmezob térvényes képvisel6jén tul az oktatasban részt vevd tamogatandé
gyermek is Nyirmeggyes telepllésen rendelkezik bejelentett lakcimi lakdhellyel
(korébbi allandé lakcim), és életvitelszerlien a teleplilésen is laknak;

— az erintett gyermek csaladjaban az egy fére szamitott havi jévedelem a
nyugdijminimum 400 (négyszaz) %-at nem haladhatia meg (ez jelenleg:
114.000,- Ft).

Indokoltnak tartjuk, hogy az e cimen adhaté tamogatas mértékét a testilet — az
el6z6 évhez hasonléan, a rendelkezésre alloé szocialis el6iranyzat felhasznalasa,
valamint a nyirmeggyesi gyermekek tanevkezdésének tamogatasa érdekében —
egyszeri alkalommal

- az alapfoki nevelés-oktatas els6-negyedik évfolyaman (alsé tagozaton)
tanuldk esetében 5.000,- Ft-ra (6tezer forint);



- az alapfoku nevelés-oktatas 6todik-nyolcadik évfolyaman (felsé tagozaton)
tanulok esetében 10.000,- Ft-ra (tizezer forint);

- a kozepfokl oktatasban tanulok esetében 15.000,- Ft-ra (tizenotezer forint);

- afelséfokl oktatasban tanuldk esetében 20.000,- Ft-ra (hUszezer forint) emelje
meg.

A Szocr. szabdlyozza a temetés céljabol adhatdé rendkivili teleplilési
tamogatast is, mely a szocidlis raszorultsagtol fiiggd ellatasok kérébe tartozik,
ezert a szocialis hataskor gyakoridja csak azt a személyt részesitheti
tamogatasban, akinek csaladjdban az egy fére szamitott havi jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a tovabbiakban:
nyugdijminimum) 200 (kett6szaz) %-at, egyediilélénél annak 300 (haromszaz) %-
at nem haladja meg (ez jelenleg: 85.800,- Ft).

A Szociélis, Oktatasi, Egészségligyi és Sport Bizottsag az év folyaman 2 (két)
esetben utasitotta el a temetési koltségek enyhitése céljabol beadott rendkiviili
teleplilési tamogatasi kérelmet. Az elutasitas oka mindkét esetben az volt, hogy a
havi jdvedelem meghaladta a Szocr.-ben eléirt 6sszeghatart.

Bizottsagunk ugy veli, hogy aki a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott,
annak atemetési koltségek viselése a sajat, vagy csaladja Iétfenntartasat
veszélyeztetheti, hiszen egy jelentdsebb Osszegli kiadasrél van szd, mely
kozvetlen és kozvetett koltségeket egyarant takar. A helyben szokasos legolcsébb
temetés 150.000,- Ft.

Mindezek alapjan indokoltnak tartjuk, hogy az Onkormanyzat az elhunyt személy
eltemettetésének koltségeihez minél tobb esetben hozza tudjon jarulni.

Javasoljuk a szabalyozas oly modon torténé megvaltoztatasat, hogy a temetési
koltségek enyhitése céljabol beadhat6 rendkiviili teleplilési tamogatas esetében a
kérelmezé csaladjaban az egy fére esé jovedelem az éregségi nyugdijminimum
300 (haromszaz) %-at, egyediilélénél annak 400 (négyszaz) %-at ne haladja meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testliletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezet alapjan
maodositsa a Szocr.-t.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 14.

Jakab Melinda/y«- .
bizottsag elndke

Az elbterjesztéshez tartozo mellékletek:
- rendelet-tervezet (1 db, 2 oldal)
- hatésvizsgalat, indokolas (1 db, 2 oldal)




TERVEZET!
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
..12017. (......)
onkormanyzati rendelete

a szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz616 6/2015. (Il. 27.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarél.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testllete a szociélis igazgatasrol
es szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény 132. § (4) bekezdésében,
tovabba 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjdban, 26. §-aban, 32.
§ (1) bekezdés b) pontjaban és (3) bekezdésében, 45. § (1) és (7) bekezdéseiben,
valamint 48. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

. § A szocidlis elldtasok helyi szabalyairél szolé 6/2015. (1. 27.)
onkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: Szocr.) a kévetkezd 14/C. §-sal egészll ki:
,14/C. § A Szocr. alapjan tanévkezdés céljabdl biztosithaté rendkiviili telepiilési tdmogatés
Szocr. 8. § (3) bekezdés szerinti 2017. évi — egyszeri médon alkalmazhatd — 6sszege a
kovetkezd:

a) az alapfoktu nevelés-oktatas elsé-negyedik évfolyaman (alsé tagozaton) tanulok
esetében 5.000,- Ft (6tezer forint);

b) az alapfoku nevelés-oktatas 6todik-nyolcadik évfolyaman (felsé tagozaton) tanulok
esetében 10.000,- Ft (tizezer forint);

c) a kozépfoku oktatasban tanulok esetében 15.000,- Ft (tizendtezer forint);

d) a fels6foku oktatasban tanuldk esetében 20.000,- Ft (huszezer forint).

2. § A Szocr. 7. § (2) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egészil ki:

»B) temetés céljabdl nyujtandd tédmogatdsndl az (1) bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a megallapithatd tdmogatas esetében a csaladban az egy f6re szamitott
havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 (haromszaz) %-
at, egyedilélénél 400 (négyszaz) %-at nem haladhatja meg.

3. § Ez a rendelet 2017. ............. napjan |ép hatalyba, s 2018. januar 1.
napjan hatalyat veszti.

Sz6kéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyz6




Zaradék:
A rendelet 2017. ................ napjan kihirdetésre keriilt.

MNyirmegoyes, 2007, .o cosiwvpniss

Liptak Jozsef
Jjegyzo




Hatasvizsgalat, indokolas

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzatanak
a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szo6l6 6/2015. (ll. 27.) onkormanyzati
rendelet moédositasahoz
a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17-18. §-ai szerint.

Az elbterjeszteshez (6nkormanyzati rendelethez) kotelezéen csatolandd indokolas
és hatasvizsgalat tartalma:

Elozetes hatdsvizsgdlat

WA7. § (1) A jogszabdly eldkészitdje - a jogszabaly feltételezett hatdasaihoz igazodo
részletességli - eldzetes hatdasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vdrhato
kovetkezményeil. Az eldzetes hatdsvizsgalat eredményérél ............. Onkormanyzati
rendelet esetén a helyi énkormanyzal képviselo-testiiletét tajékoztatni kell. ... ...

(2) A hatasvizsgdlat sordn vizsgalni kell

a) a tervezetl jogszabaly valamennyi jelentdsnek itéll hatdsdt, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminiszirativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségesseget, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezmenyeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltéreleket.

Indokolasi kitelezettség

wl8. § (1) A jogszabaly tervezetéhez a jogszabdly elokészitoje indokoldst csatol, amelyben
bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt
szabadlyozast sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabdlyozds varhaté hatasait.

(2) A jogszabaly tervezetének indokoldasaban tajékoztatast kell adni a javasolt szabdlyozds
és az europai unios jogbol eredd kitelezettségek osszhangjdrol, valamint a 20. § szerinti

egyeztetesi kolelezetlségrol”

1) Hatasvizsqgalat:

A moédositasnak dnmagaban tarsadalmi, gazdasagi, hatdasa nincs. Koltségvetési
hatasa az lesz, hogy ha a tanévkezdési tamogatasnal a megemelt dsszegl
tamogatasi és mérték, mig a temetési tamogatas esetében a megemelt 6sszegi
tamogatasi merték kovetkezteében nagyobb lesz az e cimeken kifizethetd
tamogatasok osszege.

Az el6z6 évben biztositott tanévkezdési tamogatas 3.190.000,- Ft volt és 276
gyermek részesult a tamogatasban.

Also tagozatos tanulok: 73 fé6

Felsd tagozatos tanuldk: 78 f6




Kbzépfoku oktatasban tanulok: 91 6
Felséfoku oktatédsban tanuldk: 34

Ehhez hasonlé nagysagrenddel kell szamolni az idén is.

A temetési celu rendkiviili teleplilési tamogatas esetében a megemelt egy fére esé
jovedelemhatar miatt tébb kérelem keriilhet kedvezd elbiralasra, mely szintén
novelheti a kifizetésre kerlilé 6sszeget.

« Adminisztrativ tobbletteherrel killon nem szamolunk a rendelet modositasa
miatt.

« A rendelet moédositasa kilén személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi
feltételeket nem igényel.

2) Indokolas:

Altaldnos:

o Az onkormanyzati rendelet tervezete EU-s rendelkezésbe nem (itkézik.

o A modositas indokat az elbterjesztésben, mig varhaté hatdsait fentebb
ismertettem.

o A tervezet kilon egyeztetést — a ,hazon belli’ konzultacién kivil — nem
igényelt.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 14.

Jakab Melinda §.<_~
bizottsag elndke
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NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERETOL
Nyirmeggyes, Petéfi S. u. 6.

Ugyirat szama:¢/7...//..12017. -4 /

Készitette: Liptdk Jozsef jegyzd

ELOTERJESZTES

— a Kepviseld-testulethez —

az Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatairdl, a helyi kdzmiivel6dési
tevékenység tamogatasaroél sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Keépviselo-testilet 51/2017. (V. 30.) 6nkormanyzati hatdrozata 3)cd) alpontjaval azt
szabta szamomra feladatként, hogy mielébb terjesszem a Képviseld-testilet elé az
Onkormanyzat kézmiivelédési feladatairdl, a helyi kézmiivel6dési tevékenység
tamogatasarol szolé 8/2004. (VI. 2.) onkormanyzati rendelet fellilvizsgalatara
vonatkozoé javaslatomat.

Ennek teszek most eleget, melyhez a mellékelt ,Jogszabaly-tajékoztaté™ban
bemutatom a jogi szabalyozas hatterét. Abbédl kiemelem a kdvetkezbket:

A Kultv. 83/A. § (1) bekezdése értelmében onkormanyzati rendeletben kell
meghatarozni:

o az ellatand6 kozmiivel6odési alapszolgaltatasok korét (azaz, hogy a Kultv.
76. § (3) bek. szerinti alapszolgdltatdsok kézil melyeket Idtia el az
Onkormdnyzat),

o feladatellatasanak formajat (azaz, hogy milyen szervezeti keretek kézott —
tehat kézmdvelddési intézmény, vagy kdézségi szintér fenntartdsdval,
miikodtetésével — latja el az alapszolgdltatdsokat),

o modjat (azaz, hogy az elldtott alapszolgdltatdsokat sajat mikddtetésben, vagy
kézmiivelédési megdllapodds keretében arra jogosult mds szerv, vagy személy
mikdédtetésében biztositia-e), €s

o mértékét (azaz, hogy oz ellatott alapszolgdltatdsokbdl mennyit teljesit).

A Kultv. 83/A. § (1) bekezdése adja a rendeletalkotasra a felhatalmazast és szabja meg
annak kereteit, mig a feladatkort a Motv. 13. § (1) bekezdes 7. pontja szerint kell az
Onkormanyzati rendeletben megjeléini!

Itt emlitem meg, hogy ,Jogszabaly-tajékoztaté™-ban a Magyarorszag Alaptorvénye
idézett T) cikkének rendelkezése szerint altalanosan kételezd magatartasi
szabalyt jogszabaly Aallapithat meg. Ezért — véleményiink szerint —, ha a
kdzosségi szintér hasznalati szabalyai ilyen magatartasi szabalyt tartalmaznak, ugy
azokat szintén csak dnkormanyzati rendeletben lehet megallapitani.




Kérem, hogy a Képvisel6-testiilet az elGterjesztést vitassa meg és a csatolt — a
fentebb részletezett 6nkorményzati teendék figyelembe vételével 6sszeéllitott —
déntési tervezet alapjan hozza meg déntését az tgyben.

Nyirmeggyes, 2017. julius 20.

Mellékletek:
o Rendelet-tervezet (1 db, 6 oldal)
o Jogszabaly-téjékoztato (1 db, 9 oldal)




TERVEZET!

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
12017 (......l)

onkormanyzati rendelete

a helyi kozmiivelodési tevékenységrél.

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Képviselé-testllete a muzealis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmlivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. torveny
77. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet hatdlya kiteried a Nyirmeggyes telepllésen (a tovébbiakban:
telepiilés) végzett koézmivelddési tevékenységre, valamint az e tevékenység
megvalositasaban, végzésében barmilyen formaban, vagy moédon résztvevikre.

2. § Az e rendeletben hasznalt fogalmak tekintetében a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) és a Kultv. végrehajtasa érdekében kiadott
jogszabalyokban meghatarozottakat kell iranyadénak tekinteni.

2. A helyi kézmiivelédési feladatellatas formaja

3.  § (1) Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat (a tovibbiakban: Onkormanyzat)
kotelezd kézmivelbdési feladatait a Kultv. szerinti kozosségi szintér biztositasaval —
nem koltségvetési szervként miikodo intézményi keretek kozott — latja el.

(2) Az Onkormanyzat kotelezo feladatat képez6 kozmivelédési feladatok ellatasa
mellett a telepllési kézkonyvtari, valamint iskolai kényvtari ellatéds biztositasaval,
tovabba a fenntarté Onkormanyzat altal kiildn meghatarozott egyéb tevékenységek
végzésével egyutt ,,integralt kozosségi és szolgdltato tér” (a tovabbiakban:
kdzdsségi szintér) feladatellatasi formaban tartja fenn, mikddteti.

(3) A kozosségi szintér konkrét kijeloléserdl, elnevezésérdl, valamint
mikodtetésérél — személyi, szakképzettségi infrastrukturdlis és egyéb targyi
feltételeir6l — az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet)
kilon dnkormanyzati hatarozata az iranyado.

(4) Az e § szerinti kozOsségi szintér hasznalati, valamint mas célra torténd
hasznositasa szabalyait e rendelet melléklete allapitja meg, melyet az Onkormanyzat
Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatar6l szol6 o©Onkormanyzati rendeletben




meghatarozott helyben szokasos médon valé kihirdetés mellett a kozOsségi szintér
helyszinén is nyilvanossagra kell hozni.

(5) A (3) bekezdés szerinti onkormanyzati hatarozat nyilvanossa tételére —
értelemszerli médon — a (4) bekezdés rendelkezését kell alkalmazni

3. A helyi kézmiivel&dési feladatok ellatasanak maédja

4. § (1) Az Onkormanyzat kézmiivelsdési feladatait —~ a kézosségi szintér
személyi allomanyan tal - a Keépvisel6-testiilete, a Polgarmester, valamint a
Szocialis, Oktatasi, Egészségligyi- és Sportbizottsag Utjan latja el.

(2) Az Onkormanyzat kézmivelédési feladatai ellatasaban részt vesznek még a
telepulésen miik6do:

a) Nyirmeggyesi Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola;

b) Nyirmeggyes Kézség Onkorményzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja;

c) — a Kepvisel6-testiilet iranyitasi, ellenérzési feladataiban  valo
kézrem(ikodésen tul a helyi tarsadalom kézmlivelodési érdekérvényesitésének
segitése és a testvér-teleplilési kapcsolatok tdamogatasa terén — a Jegyzd és a
Nyirmeggyesi Polgarmesteri Hivatal:

d) a Kultv. szerinti kdzmiivelédési megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas)
kotott szervezetek.

5. § (1) Az Onkormanyzat nevében a Képviselo-testiilet a rendeletben ellatni
rendelt kdzmivel6dési alapszolgaltatasok megvaldsitasa érdekében - az
allamhaztartason kivili forrds atvételérsl és atadasarsl sz0lo 6nkormanyzati
rendeletben (a tovabbiakban: Ahr.) meghatarozottak szerinti — elsésorban
kézmlivel6dési feladatot végzd civil szervezetnek mindsiilé szervezetekkel, valamint
egyeb kdzhasznu szervezetekkel kész Megallapodast kotni.

(2) Az Onkormanyzat azon szervezeteket, amelyek Megallapodasban
meghatarozottak szerint részt vallainak az ellatandé helyi kdézmivelédési
alapszolgaltatasok megszervezésébsl, kézmiivelsdési feladatok végzésébsl — a
Megallapodasban rogzitettek alapjan, az Onkormanyzat éves koltségvetésében e
célra biztositott kilon tamogatasi keret terhére, palyazati kiirds és a tamogatas
biztositasardl sz616 kulon egyedi dontés nélkiil — rendszeres pénzigyi tAmogatasban
részesitheti.

(3) Az Onkormanyzat konkrét kézmiivelddési cél kitizésével — a (2) bekezdésben
meghatarozott tdmogatdson tal — éves koltségvetésében elkiilonitett tamogatasi
keretet allapithat meg az ellatando kdzmlivel6dési alapszolgaltatasai kézé nem
sorolhatd kézmiivel6dési tevékenységek, programok alkalmankénti tamogatasara,
finanszirozasara is. Ezen kilon elbiranyzat egy részének felhasznalasarél a
Keépviselo-testiilet palyazatok hirdetése Utjan, mig mas részének felhasznalasars!
palyazati kiiras nélkil kilén onkormanyzati hatarozataval dént.

(4) Az e § szerinti tamogatasok biztositasara egyebekben iranyadénak kell tekinteni
az Ahr.-ben meghatarozottakat.

6. § Az Onkorményzat az e rendeletben meghatarozott kézmiivelédési fel-
adatainak ellatasa érdekében egyiitt kivan miikédni:




a) a teleplilésen tudomanyos, miuivészeti, kozmivelddési tevékenységet is
folytatd szervezetekkel;

b) a kdzmiivelddési agazat megyei és orszagos szerveivel, szakmai tanacsadé
és érdekvédelmi szervezeteivel;

c) a teleptlésen miikdédoé egyhazakkal,

d)  a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal;

e) a testver-telepllésekkel.

45 § (1) Az Onkormanyzat az elldtandd kézmiivelédési feladataira fordithatd
eléiranyzatot az adott évi koltségvetési rendeletében hatarozza meg, melynek
mértékét — lehetdség szerint — Ugy kell megallapitani, hogy az biztositsa az épuletek
mikodéséhez szikséges alapvetd mikodési koltségeket, és foglalia magéaban az
el6zd évben a kézmiivelddésre forditott Gsszeg inflacidoval és az 0 feladatok
belépésével novelt 6sszeget.

(20 Az Onkormanyzat toérekszik hataridére, maradéktalanul teljesiteni a
kézmivelddési megallapodasainak pénzigyi rendelkezéseit.

4. Az Onkormanyzat altal szervezett kézmiivelédési alapszolgaltatasok

8. § (1) Az Onkormanyzat kételez6é kozmlvel6dési feladatat a helyi tevékenység
tamogatasa érdekében az e rendeletben nyujtott tamogatassal, valamint a rendelet e
cime alatt megtatarozott kézmiivel6dési alapszolgaltatasok megszervezése utjan,
tovabba a Kultv.-ben szabalyozott helyi lakossagi képviselet biztositasa réven latja el.
(2) Az Onkormanyzat altal ellatott kozmivelddési alapszolgaltatasok:

a) miivelodé kozmiivelddési kdzosségek létrejottének elbsegitése, muikddésik
tamogatasa, fejlédésik segitése, a kézmlivelédési tevékenységek és a mivelddd
kozosségek szamara helyszin biztositasa;

b) a kozossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

c) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa;

d) az amatér alkoté- és eléado-miivészeti teveékenység feltételeinek biztositasa.
(3) Az Onkormanyzat ezen alapszolgaltatasok nyGjtasa terén kiemelten kezeli
példaul a Gyermeknap, Pedagogusnap, Id6ések Napja, Karacsonyi forgatag
megrendezését, a nemzeti Unnepek meglinneplését, az tnszervez6d6 kozosségek
(Népdalkér, Citerazenekar, Szinjatszo, Ifjusagi Klub, Olvasokér, Baba-mama Kklub
sth.) tevékenységének tamogatasat, a helytorténet gondozasat (helyi alkotok
munkainak gyldjtése, archivalasa stb.)

(4) A telepllés oOntevékeny csoportjai rendezvényeik lebonyolitasara
téritésmenetesen hasznalhatjgk a kézmivelédés szamara az Onkormanyzat altal
biztositott targyi feltételeket azokban az esetekben, melyeknél az Onkormanyzat
szamara az nem jar kozvetlen kéltséggel.

5. Zard rendelkezések

9. § Ez a rendelet 2018. januar 1. napjan Iép hatalyba.




10. § Ezen rendelet hatalyba Iépésével egyidejlleg hatalyat veszti a telepiilési
Nyirmeggyes Kézségi Onkorményzatanak 8/2004. (VI. 2.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat kézmiivelédési feladatair6l, a helyi kézmivelédési tevékenység
tamogatasaral.

Sz6ékéné Vadon Edit

Liptak Jozsef
polgarmester jegyz6
Zaradék:
A rendelet 2017 ................... napjin kihirdetésre keriilt.
Nyirmeggyes, 2017....................
Liptak Jozsef

Jjegyzé




Melléklet: a helyi kdzmiivelddési tevékenységrél szol6 ../2017. (...... ) dnkormanyzati
rendelethez.

A Kozosségi szintér hasznalatanak szabalyai

L Alapfunkcié szerinti hasznalat

1) A telepiilés ontevékeny kodzmiivelédési csoportjai kdzmivelodési céld
rendezvenyelk lebonyolitasara téritésmenetesen hasznalhatjak a kézmivelGdés
szamara az Onkormanyzat altal biztositott targyl feltételeket azokban az esetekben,
melyeknél az Onkormanyzat szamaéra az nem jar kalon koltséggel.

2) Teljes dijmentesség illeti meg a telepllésen miikddé (helyi) barmely
kézosséget, ha a kézmiivelddési épllet, helyiség alkalmankénti hasznalata soran
abbdl nincs bevétele, vagy van ugyan, de azt igazoltan jotékonysagi célra kéri, vagy
forditja.

3) Az 1)-2) pontok szempontjabdl a helyi kbéz6sség meghatarozasara a
kitiintetések alapitasardl és adomanyozasuk rendjérél szolé énkormanyzati rendelet
rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

4) Az 1)-2) pontokon tuli esetekben — a rendelet szerint — mindig téritest kell
fizetni.

5) A Kozosségi szintér — alapfunkcio szerinti — nyitva tartasa:

Nyari idészak — Tanitasi Sziinet

Konyvtari Koézmiivelédési

szolgaltaté hely: szolgaltato hely:
Hetfoé 10.00 - 12.00 12.00 - 18.00
Kedd 12.00 — 18.00 10.00 — 12.00
Szerda 10.00 — 12.00 12.00 — 18.00
Csutortok 10.00 - 12.00 12.00 — 18.00
Péntek 12.00 — 18.00 10.00 — 12.00

Téli idészak — Szorgalmi idé, tanév

Konyvtari Koézmiivel6dési
szolgaltaté hely: szolgaltaté hely:
Hétfo 10.00 — 18.00 -
Kedd 10.00 — 14.00 14.00 — 18.00
Szerda 8.00 - 16.00 -
Csutortok 10.00 - 18.00 -
Péntek 10.00 — 14.00 14.00 — 18.00

6) A kozosségi szinteret, programjait, szolgéltatasait, berendezéseit, felszereléseit,
valamint mas eszkézeit kézmiivelédési célra barki igénybe veheti, s e célbdl minden
érdeklédé szabadon latogathatja, ha elfogadja ezen hasznalati szabalyzatban foglait
feltételeket.

7) Az igénybevétel el6zetes egyeztetés alapjan, az igénybe vevo teljies kori
feleléssége vallalasaval torténhet. A kézmiivelddesi cell igénybevetel szandékat az
Onkormanyzat altal alkalmazott koézmiivelédési szakembertél legalabb 5
munkanappal a tervezett igénybevétel elétt kell kérni. A kézmiivelédési szakember
az alland6 kézmiivelédési programok idépontjainak figyelembe vételevel biztositja a



helyiségeket az igényldknek. Tébb kérelmezé esetében a hasznalati igényekrél — a
Polgarmester véleményének kikérésével és figyelembe vételével — a kézmiivelédési
szakember dont.

8) A kozbsségi szintér kozOsségi célokat szolgal, ezért annak védelme,
berendezésének és felszerelésének anyagi felelésséggel térténd hasznalata, az
épllet és helyiségek, kornyéklk tisztasaganak megovasa, valamint a rend
biztositasa minden latogaté és mas célt hasznald kotelessége.

9) A KkozGsségi szinteret latogatok személyes targyainak megovasaért a
kézm(ivelddési szakember, valamint az Onkormanyzat nem vallal felel6sséget.

10) Az érdeklédék zavartalan mikodését és szorakozasat a kozdsségi, valamint a
tarsas élet szabalyainak megfelelé kulturait magatartassal koteles minden latogatd
elésegiteni.

11) A kézmiivel6dési rendezveny felelése, valamint a kézmiivelédési szakember a
rendbontokat ideiglenesen, vagy véglegesen kitilthatja a rendezvény teriiletérél.

12) Ezen szabélyzat, valamint a jogvédelmi és egyéb jogszabalyi eldirasok
betartasaért a rendezvény felelése egyszemélyben felel.

13) Belépdjegyes rendezvények esetében a resztvevd az ellenérzd szelvényét
megodrizni koteles, azt kérésre, vagy a terembe valé visszaérkezéskor kildn felhivas
nelkil a rendezéknek, vagy a feliigyeletet vegz6 személynek kételes bemutatni.

14) Az e hasznalati szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a hatalyos
jogszabalyok (tlzrendészeti balesetvédelmi, stb.) elirasait kell irdnyadonak
tekinteni.

Il Alapfunkcio6tél eltéré hasznalat

1) A kozmlivel6dési épilet, helyiség mas célra térténs atmeneti igénybevétele,
valamint az oft folytatott tevékenységnek évente legfeliebb 2 hénap idétartamu
szUneteltetése — gazdalkodasi, koltségvetési vagy vagyongazdalkodasi elényok
esetén — engedélyezhets, amelyrél, s annak feltételeird| kizarélag a Képvisels-
testiilet jogosult dénteni. |
2) A kézmlvel6dési épiilet, helyiség mas célra térténé — a |l. 1) pontban rogzitett
id6tartamtél révidebb — atmeneti igénybevétele esetén a rendelet hatalyba Iépésétsl
a kovetkezé bérleti, hasznalati dijak keriilhetnek megallapitasra, amelyrél a
Polgarmester kothet irasban megallapodast:
Kézmlvel6dési szolgaltaté hely nagyterme
a) arusitas céljara 10.000,- Ft + Afa;
b) mas célra (pl. rendezvény) 20.000,- Ft + Afa
és a b) pont
esetében ezen
tal fltési (téli)
szezonban  +10.000,- Ft + Afa;

Kézmiivel6dési szolgaltato hely klubterme 10.000,- Ft + Afa
és ezen tul
fatesi (téli)
szezonban + 5.000,- Ft + Afa.
A dijakat évente az inflacié mértékével névelten kell megallapitani.

3) A kézmlvelédési épiilet, helyiség méas célra torténd igénybevétele esetén —
értelemszer(i médon — alkalmazni kell ezen szabalyzat |. 8)-14) pontjanak eléirasait.




Jogszabaly-tajékoztato

— a Kepviselé-testiilethez az Onkorman yzat kbzmiivelGdési és nyilvéanos
kényvtari feladat-allatasa szabalyozaséhoz —

1./ A Kultv. vonatkozé — 2017. jilius 8. napjatol hatalyos — rendelkezései
szerint:

wd. § Mindenkinek joga, hogy

aj..

b) a kulturdlis alapellitds keretében igénybe vegye a nyilvanos konyvidri ellatds rendszerét, a
muzedlis és kozmiivelodési intézmeények szolgaltatdsait,

d) e tarvény szerint miivelédési céljai megvalésitisahoz kozmiiveldési kozdsségi szinteret (a
tovdbbiakban: kizisségi szintér), szervezd, szervezeti és tartalmi segitséget kapjon.”

»3. § (1) E t6rvény hatdlya kiterjed:

).

¢) a kézmiivelédési tevékenység megvalosuldsiban résztvevékre, a kézdsségi szinterek,
kozmiivelddési intézmények fenntartéira, mitkédtetire és alkalmazottaira.”

»064. § (1) A telepiilési konyvtari ellatas biztositisa a telepiilési onkormdanyzatok kitelezé
feladata.
(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott Jeladatot a kizségi és a virosi onkormdn yzat

a) nyilvanos konyvtar fenntartdsdval vagy

b) a megyei kinyvtir szolgdltatisainak igénybevételével teljesiti.
(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén a telepiilési onkormdnyzat megdllapoddst kit a megvei
konyvidrral, és az igénybe vett szolgdltatisok fogadisdira alkalmas kdnyvidri,
informdcids és kizisségi hely elnevezésii konyvtari szolgaltato helyet mitkidtet.”

»73. § (1) 4 kozmiivelddéshez valé jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelGdési tevékenységek
tamogatdsa kéozcél,

(2) A kozmiivelddés feltételeinek biztositdisa alapvetden az dllam és a helyi onkormdnyzatok
feladata.”

»76. § (1) A telepiilési onkormdnyzat kételezd feladata a helyi kézmiivelSdési tevékenység

lamogatdsa.
(2) A telepiilési onkormdnyzat az (1 ) bekezdésben meghatdrozott feladatat a (3) bekezdés

szerinti kozmiivelédeési alapszolgaltatasok megszervezése, a 80. §-ban meghatdrozott pénziigyi
tamogatds biztositisa, valamint a kézmiivelidés 82-83. §-ban szabdlyozott helyi lakossdgi
képviseletének biztositasa révén (a tovibbiakban egyiitt: kozmiivelédési feladatok) litja el.

3) A kdzmitvelddési alapszolgdltatisok:

@) milveléds kozésségek létrejoitének elbsegitése, mukodésiik tamogatdsa, fejlédésiik segitése,
a kozmiivelGdési tevékenységek és a mitvelddd kozdsségek szamdra helyszin biztositdsa,

b) a kézosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjeds tanulas feltételeinek biztositdsa,

d) a hagyomdnyos kézésségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amator alkoto- és eléadc-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,

1) a tehetséggondozds- és -fejlesztés Jeltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturdlis alapii gazdasdgfejlesztés.




77. § (1) A _telepiilési inkormdnyzat a kizmiivelddési alapszolgdltatisok folyamatos

hozziférhetdsége érdekeben, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelgen kézosségi
szinteret, illetve kézmiivelSdési intézmeényt biztosit.

(2) A kdzmiivelddési intézmény, illetve a kozdsségi szintér fenntartdja, miikédtetdje az dllam,
telepiilési onkormdnyzat, nemzeliségi  énkormdnyzat, onkormanyzati tarsulds, valamint
kozmitvelddési megallapodas keretében egyvhaz, egyéb szervezet vagy magdnszemély lehet.

(3) A kbzmiivelodési intézmeény és a kozosségi szintér

a) segiti a kbzisségi tevékenységéket, a miiveldds kozosségek miikidését, Gsztonzi a
tarsadalmi osszetartozdst és a kozdsségek kulturdlis értékteremtésben vald aktiv részvetelét,

b) miikédése a kizésségek Ontevékenységen alapul, és azt Ssztonzi, tevékenységét a
kizosségek érdekiddése, igényei és sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének tervezésébe,
értekelésébe a kbzdsségeket bevonja,

¢) mindenki szamdra nyitott, mindenki szdméra hozzdférheto,

d) egyiittmitkodik a civil gazdasdgi és egyéb szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel, mas
szakteriiletekhez tartozo intézményekkel,

e) alaptevékenysége kirében nem gazdasagi haszonszerzés céljabol jon létre,

[) részt vesz a kulturdlis alapellétds kiterjesziésében.

(4) Az allam, a telepiilési Onkormdnyzar, a nemzetiségi énkormanyzat vagy az onkormanyzati

tarsulas dltal fenntartott kozmiivelGdési intézmény koltségvetési szervként

miikodik.
(5) A kézmiivelddési intézmény tipusa - Jjogszabalyban meghatdrozott szakmai, személyi és
infrastrukturalis feltételek megléte esetén - lehet:
a) miivelédési haz,
b) miivelédési kozpont,
¢) kulturalis kozpont,
d) tobbfunkciés kézmiivelédési intezmeény,
e) népfoiskola,
1) népi kézmiives alkotéhdz,
g) gvermek-, illetve iffiisdgi hdz, valamint
h) szabadidékézpont.
78. § (1) A miivelédési hiz .............
78/A. § (1) A mivelédési kizpont a helyi és jardsi kozosségi miivelddést szervezd,
kozmiivelddési  alapszolgdltatdsokat  biztosito kozmiivelédési  intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, t6bb egymdassal hatdros telepiilésre vagy egy
Jjardasra terjed ki,

(2) A mitvelddési kozpont vezetdje szakiran yi felsGfokii végzettséggel rendelkezit.

(3) A miivelddési kézpont elnevezésében szerepelnie kell a ,miivelédési kizpont”
kifejezésnet:.
78/B. § (1) A kulturalis kozpont ............
78/C. § (1) A t6bbfunkcios kézmiivelédési intézmeny ................
78/D. § (1) A népfdiskola ............
78/E. § (1) A népi kézmiives alkotéhdz ... ...
78/F. § (1) A gyermek-, illetve ifjusagi haz ...........
78/G. § (1) A szabadidékizpont ... ... ...

78/H. § (1) A kOz0sségi szintér a telepiilési, keriileti kozésségi miivelddés szervezése, a
kizmiivel5dési alapszolgdltatisok biztositdsa érdekében fenntartott, mitkidtetett vagy erre a

' Beiktatta: 2017. évi LXVIL térvény 19. §. Hatélyos: 2017. VII. 8-t61.



célra alkalmassd tett és iizemeltetett, adott helyen rendszeresen mitkodd, jogi személyiségeel

nem rendelkezd intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(2) A kozésségi szintér formdi:

@) a kizdrdlag kozmiivelodési alapszolgdltatisok megszervezésének helyszint biztosito
kozdsségi szintér vagy

b) a kizmiivelddési alapszolgdltatésok mellett egyéb tevékenységeknek, szolgiltatisok
megszervezésének is helyszint biztosito integrdlt kizosségi és szoledltats tér.

(3) A kiozosségi szintér miikidtetése, tovibbd a helyi kizdsségi miivelddés szervezése és a
kizmiivelddési alapszolgdltatisok hozzaférhetdségének biztositdsa érdekében a kozdsségi
szintér fenntartdja, mikodtetdje szakirdnyi kizépfoki vegzertséggel rendelkezd személyt
foglalkoztat.

(4) A (3) bekezdés szerinti személy foglalkoztatdsdt t6bb fenntarto, mitkédtets kézésen is
biztosithatia oly médon, hogy egy személy legfeljebb hdarom kézség tekintetében lathatia el
Jfeladatait.

(5) A kozisségi szintér elnevezésében szerepelnie kell a 1 kozisségi szintér” vagy a
wkdzosségi tér” kifejezés valamelyikének.

78/1. § (1) Megyei jogii varosban, varosban, Jovérosi keriiletben a telepiilési énkormdnyzat a
77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellitisa sordn kézmiivelddési intézményt biztosit.
Kozségben az inkormanyzat kozésségi szinteret vagy kozmiivelddési intézményt biztosit.

(2) A telepiilési inkormdnyzat a kozdsségi szintér vagy kozmitvelédési intézmeény
fenntartdjaként, vagy a kozésségi szintér vagy kozmiivelodési intézmény miikodtetésére
irdnyuld kidzmiivelodési _megdllapodisban _bigtositia, hogy a telepiilésen a lakossig
Onszervezddd kizisségei megfeleld rendszerességgel és idGtartamban vehessék igénybe a
kozdsségi  szintér vagy kézmiivelddési intézmény dltal  biztositott  kézmitvelédési
alapszolgadltatisokat, és az igénybevétel idejére a Jogszabalyban meghatdrozott mitkodeési
feltételek rendelkezésre alljanak.

(3) A telepiilési 6nkormanyzat gazdalkoddsi, koltségvetési vagy vagyongazddilkodasi elényok
esetén engedélyezi az dltala fenntartott kozdsségi szintér, illetve kozmiivelGdési intézmény
mds célra torténd drmeneti igénybevételét, valamint tevékenységének évente legfeljebb 2
hénap idétartamii  sziineteltetését. Hua a telepiilési  énkormanyzat  kézmiivelddési
megallapodds alapjan biztositia a kozdsségi szintér, illetve kézmiivelddési intézmeény
miikodését, akkor évente 2 hénapon tili sziineteltetés esetén uj  kézmiivelodési
megallapodassal biztositja a telepiilésen a kézmiivelGdési alapszolgaltatasokat.

(4) Az az onkormdnyzat, amely kiszisségi szinteret vagy kézmiivelGdési intézményt tart fenn
az e torvényben foglaltak alapjin:

a) meghatirozza a kizdsségi szintér vagy a kozmivelsdési intézmény haszndlati szabdlyait,
miikodésének modjdt, valamint a kézmivelédési intézmény feladatait,

b) kiadja az dltala fenntartott kézmiivelédési intézmény alapité okiratat, jovahagyja szervezeti
és mitkddési szabdlyzatdt, éves munkatervét és koltsegvetését,

c) biztositja a feladatok ellitdsdhoz és a kozosségi szintér, illetve kozmitvelGdési intézmény
fenntartdsdhoz sziikséges, e torvény szerinti sgervezefi, személyi, szakképzettségi és tirgyi
feltételeket,

d) kijeloli a kizosen létesitett vagy onkormanyzatok kézotti tarsuldsban fenntartott kozosségi
szintér, illetve kozmiivel6dési intézmény esetében a mikédteidi Jogok gyakorlojat.

78/). § (1) Kozmitvel6dési intézmény Iétesitése, dlszervezése, megsziintetése, valamint
tevékenységének 2 hénapon tili sziineteltetése esetén a testiileti dontés meghozatala eldtt 30
nappal a miniszter és a 82. § szerinti Kézmiivel6dési Kerekaszial véleményét be kell szerezni,
és annak tartalmat a képviselStestiilettel ismertetni kell.




(2) Ha a miniszter és a Kozmiivelddési Kerekasztal a megkeresésidl szamitott 30 napon beliil
nem nyilvanit véleményt, 1igy kell tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal egyetért. A
miniszter és a Kozmiivelédési Kerekasztal véleménye a képviseldtestiiletet nem kéti dontése
meghozataldaban.

79. § (1) A telepiilési énkormdnyzat a kézmiivelddési rendeletében meghatdrozort
kozmiivelédési feladatok megvalésitisira az e torvény kovetelmenyeinek megfeleld Jjogi vagy
termeszetes személlyel - a Kozmiivelédési Kerekasztallal vald egyezletést kovetéen -
kozmiivelodési megdllapoddst kithet.

(2) A kézmiivelédési megdllapodisnak tartalmaznia kell-

@) a biztositando kozmiivelédési alapszolgaltatasok korét és azok dijar,

b) a kézmiivelédési alapszolgdltatasok biztositésdval kapcsolatban a helyi lakossiggal és
annak onszervezddd kézésségeivel torténd kapcsolattartas elveit, f6bb szempontjait,

¢) a kozmifvelddési alapszolgdltatdsokban érintettel kérét,

d) a helyi lakossdg és annak énszervezéds kozosségei altal ingyenesen vagy téritési dijert
igénybe vehetd kézmiivelédési alapszolgaltatasokat,

e) a kizmiivelodési alapszolgdliatis igénybevételi lehetdségeinek minimdlis idétartamat és
rendszerességét, a kozésségi szintér vagy kozmiivelodési intézmény kozmiivelédési céli
minimalis nyitva tartdsadr,

1) a megdllapodds személyi, tirgyi és pénziigyi feltételeit, valamint

g  kozmiivelodési  alapszolgdltatisok  biztositdsdban kozremiikiddkisl — megkivant
szakképzettséget.

(3) A kébzmiivelddési megallapoddst a telepiilési Gnkormdanyzat honlapjan vagy a helyben
szokdsos médon, valamint a kézmiivelGdési megallapodads alapjan miikédtetett kozosségi
szintérben vagy kézmiivelédési intézményben kell kézzétenni.

(4) A kézmiivelédési megéllapodas alapjén kézmiivelddési intézményt vagy kézosségi szinteret
miikidtetd jogi vagy természetes személy koteles teljesiteni a kézmiivelSdési intézményt vagy
kozdsségi szinteret fenntartd dnkorméanyzatok szamdra a 78/I S (4) bekezdésében
meghatdrozott kételezettségeket.

80. § A telepiilési onkormdnyzat a kizmivelGdési rendeletében rogzitett feladatai vagy
egyéb feladatok elldtisdra pénziigyi tamogatdsban részesitheti a kizmiivelddési célu
tevékenységet folytatékat. E timogatis nem veszélyeztetheti a kozmiivelédési rendeletben
rogzitett feladatok megvalisitast.

»83/4. § (1) A telepiilési énkormdnyzat a helyi tarsadalom miivelédési érdekeinele és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e 16rvény és a helyi lehetSségek, sajatossagok
alapjan - a Kozmiivelsdési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi onkormanyzattal vals
egyeztetest kovetden - rendeletben hatdrozza meg az elldtands kizmiivelGdési

alapszolgdltatdsok kirvét, valamint feladatelldtisinak formdjat, médjdat és

meértéket.

(2) A telepiilési nkormdnyzat a kézmiivelédési rendeletét a - Kozmiivelddési Kerekasztallal
es a telepiilési nemzetiségi onkormanyzattal valo egyeztetés keretében - legalabb étévente
feliilvizsgdlia.

(3) A kézmiivelddési rendeletet az onkormanyzat a kozdsségi szintérben vagy a kézmiivelodeési
intézmenyben kozzéteszi.”

»100. § (3) Felhatalmazast kap a miniszter, hoey rendeletben szabalyozza




¢) a kézmiivelddési alapszolgiltatdsok szakmai, személyi és infrastrukturdlis kévetelményeit,
tovabbad a kizmiivel6dési intézmeények és kézisségi szinterek sgakmai, mikodési, személyi és

infrastrukturdlis kévetelményeit,”

2./ A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint

egyes centralis alarendeltséqli szervek feladat- és hataskdoreirél 1991. évi XX,
torvény szerint:

wlll. § (1) A kizmiivel6dési, kozgylijteményi és miivészeti tevékenységekkel kapcsolatos

helyi irdnyitdsi, ellenérzési feladatokat a keépviseldtestiilet, illetéleg a kizgyiilés litja el.

(2) A képviseldtestiilet, illetéleg a kozgyiilés az onkormdnyzati kozmiivelodési,
kozgylijteményi, miivészeti, egyéb szervezetek tekintetében a fenntartissal és miikodtetéssel

kapcsolatos feladatokat It el.

119. § A helyi énkorminyzat képviseldtestiilete, kizgyiilése a_kiilon jooszabdlvban

meghatarozottak _szerint hatdroz az onkormdnyzat dltal fenntartott kizmiivelddési,
kézgyiijteményi és miivészeti intézmén yek elnevezéserdl.”

3./ A koézalkalmazottak jogallasardl szélé  1992. évi XXXIIL. térvény

(a tovabbiakban: Kjt.) szerint:

wl. § (1) E torvény hatélya - ha 1orvény eltéréen nem rendelkezik - az dllami és a helyi
onkormdnyzati  kiltségvetési szerveknél, valamint a helyi énkormdnyzat dltal (a
tovabbiakban: munkaltaté) a  feladatkirébe tartozé kozszolgdltatisok  ellitisdra
Soglalkoztatottak kizalkalmazotti jogviszon ydra terjed ki.”

4./ A kozalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992. évi_ XXXII. térvény

végrehajtasarél a miivészeti. a kozmiivelédési és a kézgyiijteményi teriileten

foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyéval dsszefiigad egyes kérdések

rendezésére cimet viselé6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
szerint;

w1 § (1) A rendelet hatdlya az dllami és a helyi onkormanyzati kulturdlis kéltségvetési
intézmények kozalkalmazottaira terjed ki,

(2) E rendelet szabalyait kell alkalmazni az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozé
koltségvetési szerveknél - a kozoktatisi intézményeket kivéve - foglalkoztatott azon
kozalkalmazotiakra is, akik az 1. melléklethen Jelsorolt miivészeti, kozgyijteményi,
kézmiivelddési munkakérdk, vagy a 4. mellékletben felsorolt kulturdlis, kézmiivelddési. és
kizgyiijteményi munkakérok valamelyikét téltik be.”

wd. melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez

Kulturdlis kdzalkalmazotti munkakorok

A B
Munkakdr megnevezése Fizetési osztal
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5.3 | kényvtdres, informatikus * ; *
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7 Koézmiivel6dési szakmai
munkakoraok

Tl kézmiivel6dési szakember *

1 I

7:1 kdzmiiveldési szakember ¥ x

2 II

7.1. kézmUvel6dési szakember *

3 I1I.

5./ Az egyes kulturdlis kdzalkalmazotti munkakorok betoltéséhez sz

rendelet szerint:

Melléklet a 2/1993. (1. 30.) MKM rendelethez

Megjegyzés:

"% Kozmliveldési szakember I-lI-lll. munkakdrbe kell besorolni azokat a
kbzalkalmazottakat, akiket korabban a 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet szerint vezetd
népmiveld, kozésségfejleszts, népmiivels, szervezs népmiveld munkakorben
alkalmaztak, az iskolai végzettség, szakképzettség, illetve szakképesitésiiknek

megfelelen.

Kdézmiivelédési munkakérék™*

F

kdzmiivelddési H
szakember |.

féiskolai szintli szakiranyu
szakképzettség, vagy féiskolai szintd
végzetiség és a munkakér betoltéséhez
szlkséges szakképzésben szerzett
kbzépszintli szakképesités.

egyetemi szintl miivel6dési és
felnéttképzési menedzser (népmdveld,
kézmlvel6dési elbadd) szakképzettség,
vagy nem szakiranyt egyetemi
végzettség és szakképzésben szerzett
fels6foka kbzmiivelédési szakember,
vagy felséfoku kulturalis menedzser
szakképesités**

egyetemi szintd mivel6dési és
feln6ttképzési menedzser (népmiivels,
kézmliivelddési eléado) szakképzettség
€s 1984. szeptember 1-je el6tt doktori
cselekmeny alapjan szerzett egyetemi
bolcsészettudomanyi doktori cim, vagy
1984. szeptember 1-je utan szerzett
bélcsészettudomanyi egyetemi
tudoményos fokozat (dr. univ.)
egyetemi szint(i mlvelédési és
feln6ttképzési menedzser (népmiivels,
kézmiivelédési eléadd) szakképzettség
€s szakirdnyu tovabbképzésben szerzett

iikséges képesitési



szakvizsgaval egyenérték(i
szakképesités****

J egyetemi szintli mlivel6dési és
felnéttképzési menedzser (népmiivels,
kézmlvelédési el6add) szakképzettség
€s az 1993. évi LXXX. térvény 119, §-
anak (1) bekezdése szerinti tudomanyos
fokozat, vagy a 120. §-anak (3)
bekezdése szerinti mester (DLA) fokozat

kézmivel6deési F féiskolai szintii miivelédésszervezd

szakember II. (népmiiveld, kozmivelédési eléado)
szakképzettség, vagy tanitoi oklevéllel
szerzett k6zmiivel6dési, népmiivel6i
szakkollégiumi képesités, vagy nem
szakiranyu féiskolai végzettség és a
szakképzésben szerzett felsdfoki
kézmivelGdési szakember, vagy
felséfoki kulturalis menedzser
szakképesités**

G féiskolai szintli miivel6désszervezd
(népmuvels, kézm(ivelédési eldado)
szakképzetiség és a munkakor
betdltéséhez jogszabalyban el6irt,
szakképzésben szerzett szakvizsgaval
egyenértékl szakképesités* **

kézmlivelodési D szakképzésben szerzett népmiivelési

szakember Il szervezd, Ugyintézd, kbzépfokl
kozmiivel6dési szakember
szakképesités**

kényvtaros F féiskolai szintli szakirany szakképzettséq, vagy féiskolai szint(i végzettség és a
kézépszintii szakképesités,
G fGiskolai szinti szakiranyl szakképzettség és a munkakér betéltéssher szlkséges

szakképesités, vagy
fGiskolai szint(i végzettség és a munkakér betéltéséhez szukséges szakképzésben
kapcsol6do szakiranyu tovabbképzésben szerzett felséfok szakképesités

H egyetemi szintG szakiranyu szakképzettség, vagy egyetemi szint{i végzettség és a

6./ A Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer miikédésérsl sz6i6 39/2013. (V. 31.)
EMMI rendelet szerint:

»1. § (1) A Kényvtarelldtasi Szolgdltaté Rendszer (a tovabbiakban: KSZR) a megyei konyvtar
és az illetékességi teriiletén 1évs, 5000 fonél kisebb lakossdgszimii telepiilés (a
tovibbiakban: kistelepiilés) onkormdnyzata (a tovibbiakban: kistelepiilési onkormdnyzat)
kozott kotott megdllapodis (a tovibbiakban: kistelepiilési megdllapodds) alapjon -
muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri ellatasrol és a kézmiivelédésrél szolo 1997,
evi CXL. térvény (a tovibbiakban: Kulrv.) 64. § (2) bekezdés b) pontjdban Jfoglaltak
megvalositasa érdekében - mitkods szolgaltatasi rendszer a nyilvanos konvwtdri elldtds
kotelezd telepiilési énkormanyzati feladatanak biztositésdhoz.”

w3 § (1) A szolgiltaté hely alkalmas a KSZR keretében igénybe vett szolgdltatisok
Jogaddsdra, ha

a) rendelkezik a komyvtari dokumentumok tiroldsdira szolgalo eszkizdkkel, valamint az
egyeéni helyben haszndlatot biztosité és a kozdsségi programok sordn hasznalhato bitorzattal,

b) rendelkezik a 3. §-ban meghatdrozott szolgaltatasok nyijtasara alkalmas miiszaki
Selszereléssel,



¢) rendelkezik internet- és telefonkapesolaital,

d) a lakossag szamdra nyijtott konyvtari szolgéltatasokra és az igenybe velt szolgdltatasok
Jfogadasara alkalmas, tiszta és rendezett.

e) komfortos, megfeleld fiitéssel, vilagitdssal rendelkezik,

/) kézteriiletrél akadalymentesen megkizelithets és

g) a szolgadltatd helyen a kistelepiilési énkormdnyzat

8a) 1500 /5 alatti lakossdgszami: kistelepiilésen legalabb érettségivel,

gb) 1500-2500 f5 kézotti lakossdgszdmi kistelepiilésen kozépfokil szakiranyi végzetiséggel,

8¢) 2500 f6 feletti lakossigszimi kistelepiilésen kozalkalmazotti jogviszonyban, felséfoki
végzettséggel és kinyvtdros szakképzettséggel
rendelkezd személyt foglalkoztat,

(2) A kistelepiilési onkormdnyzat - a kistelepiilési megdillapodds alapjan - az (1) bekezdés g)
pont ga)-gc) alpontja szerinti személy foglalkoztatdséval

a) gondoskodik a szolgdltatd hely nyitva tartasarél,

b) rendszeresen kapesolatot tart a megyei kényvtarral,

¢) javaslatot tesz kényvitdari dokumentumok beszerzésére,

d) javaslatot tesz a konyvtdri és a konyvtarhoz kapcsolédd kézmiivelédeési programok
szervezésére,

e) ligvel a konyvtari dokumentumok raktdri rendjének megdrzésére,

) iigyel az dllomdny és a szolgdltato hely rendjének megdrzésére,

g) statisztikai adatokat gyiijt és hatdridére tovabbitia a megyei konyvtdarnak,

h) negyedévente legalabb egy alkalommal részt vesz az alapszolgaltatasokon tili
programok  fogaddsdban,  szervezésében,  sajt  szervezésii kozésségi  program
lebonyolitasdaban.

(3) A4 szolgaltaté hely rendszeresen, a felhasznalok 16bbsége szamara megfeleld iddpontban
tart nyitva. A szolgdltato hely heti nyitvatartisi éraszémdt a kistelepiilési megdllapodas
rogziti.”

»9. § A kistelepiilési onkormdnyzat a telepiilési kozkonyvtari és iskolai konyvtdri
feladatokat egyiittesen elldté szolgdltaté helyre is igénybe veheti a megyei konyvtir dltal
nyujtott KSZR-szolgdltatisokat. Az iskolai konyvtdri  feladatokhoz igénybe vett

siolgdltatisokat  és  finanszirozdsukat  a  megyei  konyvtdrral koton  kiilon

megdallapoddasban kell szabdlyozni.”

w11 § (3) Ha_a kistelepiilési inkormdnyzat e rendelet hatdlybalépésekor a_szolgdltato
helyre vonatkozé, 3. § (1) bekezdés szerinti valamennyi kivetelményt nem tudja biztositani,
a kistelepiilési megdllapodds a kistelepiilési onkormdnyzat lehetdségeinek fievelembevételével
megdllapithatia a hianyzd kévetelmények teljesitésénel modjat és legkésébb 2018. december

31-éig tarto iitemezéseét.”

7./ A nevelési-oktatisi intézmények miikodésérsl és a kbznevelési intézmények

névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet szerint:

»163. § (1) Az iskolai, kollégiumi kényvtdr az iskola, kollégium miikodéséhez, pedagigiai
programjanak  megvaldsitisahoz, a neveléshez, tanitashoz,  tanuldshoz  sziikséges
dokumentumok  rendszeres gyiijtését, Jeltarasat, megdrzését, a konyvidri rendszer
szolgaltatdsainak elérését és mindezek haszndalatdt, tovibbd a konyvtarhasznalati ismeretek
oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordindls szervezeti
egyseg.”



»164. § (1) Az iskolai, kollégiumi kényvtar nyilvinos konyvtari feladatokat is ellithat, ha azt a
kényvtdrat mitkodtet iskola, kollégium alapité okirata, szakmai alapdokumentuma lehetdvé
teszi, tovabba az iskola, kollégium vezetGjének kezdeményezésére bejegyezték a nyilvanos
konyvtdrak jegyzékébe.

(2) A nyilvinos kinyvtdr iskolai kollégiumi kényvtdr feladatait is ellathatjia, ha e
tevékenységre az alapité okirata, szakmai alapdokumentuma Jeljogositja, tovabba iskolai,
kollégiumi  kényvtdrostandrt, kényvtdrostanitot alkalmaz, és megfelel az e rendeletben
meghatarozott kovetelményeknek.

8./ Magyarorszag Alaptérvénye szerint:

. T) cikk
(1) Altalinosan _kitelezd magatartdsi szabalyt az Alaptérvény és _az Alaptirvényben
megjelolt, jogalkoté hatdskirrel rendelkezd szerv dltal megalkotott, a hivatalos lapban
kihirdetett jogszabaly dllapithat meg. Sarkalatos tirvény eliérden is megdllapithatia az
onkormdnyzati_rendelet és a kiilonleges jogrendben alkotoit Jogszabalyok kihirdetésének

szabdlyait.”

8./ A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény

(Motv.) szerint:

n13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében elldatandé
helyi énkormdnyzati feladatok kiilonisen:

7. kulturdlis szolgdltatds, kiilonGsen a nyilvinos kényvtdri elldtis biztositisa; filmszinhdz,
eldado-miivészeti szervezet tamogatisa, a kulturdlis Orokség helyi védelme; a_helyi
kozmiivelddési tevekenység tamogatdsa;

1

»42. § A képviseld-testiilet hatdskirébdl nem ruhdzhats dt:
1. a rendeletalkotas,

»31. § (2) Az énkormdnyzati rendeletet a képviselé-testiilet hivatalos lapjiban vagy a
helyben szokdsos - a szervezeti és mikédési szabalyzatban meghatdrozott - médon ki kell
hirdetni. A sajat honlappal rendelkezé onkormadnyzat vendeletét a honlapjén is kozzéteszi,
Kihirdetésérdl a jegyzé gondoskodik. .........."

./Zf./ /

-

Liptak Jozsef
jegyzé

Nyirmeggyes, 2017. jalius 20.



Hatasvizsgalat, indokolas

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzatanak

az Onkormanyzat kézmiivel5dési feladatairdl, a helyi k6zmiivel6dési
tevékenység tamogatasarél sz616 6nkormanyzati rendelet
feliilvizsgalatahoz, a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17-18.
§-ai szerint.

Az el6terjesztéshez (6nkorményzati rendelethez) kotelezOen csatolandé indokolas és
hatasvizsgalat tartalma:

Elozetes hatdsvizsgdlat

WI7. § (1) A jogszabaly elokészitdje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd
részlefességii - elbzetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhato
kévetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgdlat eredményérél ............. énkormdnyzati
rendelet esetén a helyi onkormadnyzat képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell. ... ...

(2) A hatdsvizsgdlat sordn vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsdt, kiilonosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koliségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak varhato
kdvetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételeket.” '

Indokoldsi kitelezettség

»18. § (1) A jogszabdly tervezetéhez a jogszabdly elbkészitdje indokoldst csatol,
amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasdgi, szakmai okokat és célokat,
amelyek a javasolt szabdlyozdst sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabdlyozds
varhato hatdsait.

(2) A jogszabaly tervezetének indokolasaban tdajékoztatast kell adni a javasolt
szabalyozds és az eurdpai unios joghdl eredd kitelezettségek dsszhangjdrdl, valamint a
20. § szerinti egyeztetési kotelezettségrol”

1) Hatasvizsqgalat:

« A rendelet megalkotasanak ©Onmagaban tarsadalmi, gazdasagi,
koltségvetési hatasa nincs. Varhatd pozitiv hatdsa lesz a kérdéskor
pontosabb, és az alakitani kivant gyakorlathoz, a jogi kérnyezethez
igazodé szabalyozotisaga. Negativ hatassal nem kell szamolni. Az
eddigieken fellli pénziigyi hatassal szintén nem kell szamolni.

o Jelentés  adminisztrativ  tobbletteherrel nem  szamolunk az
Onkormanyzatnal a rendelet megalkotasa miatt.



A rendelet megalkotdsa az Onkormanyzattol kiilén személyi, szervezeti,
targyi feltételeket nem igényel, mig a pénziigyi feltételek a végrehajtas
soran valnak majd ismertté.

2) Indokolas:

o Az Onkormanyzati rendelet tervezete EU-s rendelkezésbe nem
utkozik.

o A megalkotds indokat és varhatd hatasait az elbterjesztésben és
fentebb ismertettem.

o A tervezet az eléterjesztésekben szereplbn  tul mas
véleményeztetést nem igényelt.

o A tervezet — megitélésiink szerint — osszhangban &ll a hatalyos
jogszabalyokkal.

Nyirmeggyes, 2017. jdlius 20.




NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERETOL
Nyirmeggyes, Petéfi S. u. 6.

Ugyirat szama: 7/~ /1. 12017. S
e

Készitette: Liptak Jozsef jegyz&

ELOTERJESZTES

— a Képvisel6-testilethez —

a kézmlivel8dési feladatok tovabbi elldtdsa érdekében szukséges szabéalyok
meghatarozasara.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Keépvisel6-testiilet 51/2017. (V. 30.) 6nkormanyzati hatarozata 3)cd) alpontjaval azt
szabta szamomra feladatként, hogy — a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat és
Tiborszéllas Koézség Onkorményzat Intézmény Fenntarté Tarsuldas 2017.
augusztus 31. napjaval torténé megsziintetése kapcsan, a kbézmlvel6dési feladatok
biztositasa tekintetében — a tovabbi zavartalan onkormanyzati feladatellatds érdekében
mielGbb terjesszem a Képvisels-testiilet elé

- akozésségi szintér miikodtetésére, tovabba

- amuzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl széld

1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 78. § (5) bekezdésében foglalt szabalyozas

kialakitasara

- valamint az o6nkormanyzat kozmiivel6dési feladatairdl, a helyi kdézmiivel6dési

tevékenység tamogatdsarsl szolé  8/2004. (VI.  2.) &nkormanyzati rendelet

feliilvizsgalatara

vonatkozo javaslatomat.

Ennek teszek most eleget, melyhez a mellékelt .JOgszabaly-tajékoztatd”-ban
bemutatom a jogi szabélyozas — a Kultv. tekintetében 2017. julius 8. napjatél
jelentdsen megvaltozott — hatterét. Abbdl kiemelem a kdvetkezéket:

A.a Kultv. 77. § értelmében g« telepiilési  onkormdnyzat a  kézmiivelédési
alapszolgaltatasok folyamatos hozzdférhetisége érdekében
a) kozdsségi szinteret,
vagy
b) kozmiivelodési intézményt
biztosit (tart fenn, mitkodter).

B.a Kultv. 78/l. § (1) bekezdése szerint a kozségi jogallasu telepiiléseken nem
kotelez6 a feladatellatast kéltségvetési szervként miikéds kbzmivel&dési
intézmény szervezeti keretei kozdtt biztositani, hanem kGzbsségi szintér
szervezeti kereteinek (tehdt nem alapité okirattal létrehozott kéltségvetési
szervként miikédtetett k6zmiivelédési intézmény) biztositasaval is lehet arrol
gondoskodni.

C.a Kultv. 78/H. § hatarozza meg a kozOsségi szintér fogalmat, valamint — uj
elemekként — milikodési formait, a foglalkoztatasi kotelezettséget és a

1



foglalkoztatott végzettségére vonatkozd szakmai minimum-feltételt, tovabba az
elnevezésére vonatkozd kotelezd tartalmat.

a) A kbzOsségi szintér formaja lehet (a 78/H. § (2) bek szerint):
— kozosségi  szintér (amikor csak kézmiveldési alapszolgaltatisok
megszervezésének biztosit helyszint) vagy
— Integrdlt kizosségi és szolgdltaté tér (ha kézmiivelddési alapszolgaltatasok
mellett egyéb tevékenységeknet, szolgdltatasok megszervezésének is
helyszint biztosit)

b) Foglalkoztatasi kételezettség és eléirt vegzettséq (a 78/H. § (3) bek szerint):
A kozbsségi  szintér fenntartéja, miikédietdje _szakirdnyi kézépfoku

végzetiséggel rendelkezd személyt foglalkoztat. (Itt jegyzem meg, hogy az
EMMI Kultiraért Felelés Helyettes Allamtitkara meég 2015. évben kiildsitt
21675-4/2015/KOZGYUJT iktatoszadma tajekoztatasa szerint a k&z6sségi
szinter mikddtetése kapcsan jogszabaly kordbban nem irt el foglalkoztatasi
kételezettséget, de, ha ilyen személy kertil alkalmazésra — amit a szakértelem
biztositasa miatt indokoltnak tartottak — javasolték, hogy az rendelkezzen
.k6zmlivelédés szakember I.” végzettséggel, vagy azt szerezze meg.)

Jelenleg a feladatellatas érdekében — a 36/2015. (V. 18.) dnkormanyzati
hatarozat alapjan — egy ,F” fizetési osztalyba besorolt dnkormanyzati
kozalkalmazott van foglalkoztatva, kinevezve (Tothné Marta Andrea
szemeélyében) 2015. janius 15. napjatél hatarozatlan ideig, teljes munkaidére

(heti 40 ora) ,kézmiivelédési Szakember-kényvtaros”-ként, aki fiskolai

veégzettségli miivel6désszervezé és dramapedagdgus, valamint OKJ-s
képzés  keretében  szerzett konyvtaros (segedkonyvtarosi)
szakképzettséggel rendelkezik.

Az emlitett hatarozat szerint a kinevezett kézalkalmazott munkakérébe tartozo
fébb feladatok:

» Nyirmeggyes kézség kulturdlis életét gazdagitd, hagyomanyos nagy
rendezvények, miivészeti bemutatok, kiéllitasok, nemzeti és helyi (innepekhez
két6dé rendezvények szervezése,

* A helyi, létesitményi adottsagok kihaszndlaséval az amatér mivészeti csoportok
és a helyi civil szervezetek segitése,

o A létesitmény és a lakosség kapcsolatanak apolésa, a latogatotiség névelése, a
kulturalis és a kbzésségi kbzszolgaltatasok szinvonalénak névelése,

* A finanszirozasi forrasok mértékeét figyelembe vevé gazdélkodas, a fenntartoi
forrésokat kiegészité pélyazati és Szponzori tamogatésok felkutatasa, figyelemmel
kisérése, kozremiikédés palyazat elé-és elkészitésében, palyazat készitése,

* A Nyirmeggyesi Hirvivé lap szerkesztdi feladatainak ellatasa,

» Kbézremiikédés az Onkormanyzat honlapjanak (izemeltetésében,

A nyilvanos kbnyvtari feladatok szakmai ell4tésa.”

lgy nevezett, illetve kinevezése mindkét szakteriletre vonatkozoéan
megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek, el6irasoknak, illetve
munkakore, annak leirdsa tartalmazza mindkét szakteriilet feladat-
ellatasat.

c) Elnevezés (a 78/H. § (4) bek szerint):
A kizosségi szintér elnevezésében szerepelnie kell a «k0z0sségi szintér” vagy a
nk0z0ss€gl tér” kifejezés valamelvikénetk.




Jelenleg a kulturalis funkciét ellatd, Petéfi S. utca 2. alatti épllet elnevezése:
JArany Janos Mivelédési Kézpont”, mely a Kultv. 78/A. § szerinti miivelédési
kbzpontnak megfeleld kézmiivel6dési intézményt foglaina magaban (azaz, ha a
feladat-ellatas k6zGsségi szintérként lenne a Jjovében biztositva, ugy ehhez kell
igazitani az elnevezést is! )

D.a Kultv. 78/I. § (4) bekezdése alapjan az onkormanyzati fenntarténak meg kell
allapitania a k6zdsségi szintér — mint szervezeti forma —:
© haszndlati szabalyait,
o miikédésének madjat,
o fenntartasihoz — a Kultv. szerinti - szervezeti, személyi, szakképzettségi és
targyi feltételeket, valamint
© Kultv. elGirdsainak megfelelé elnevezését.

E.a Kultv. 83/A. § (1) bekezdése értelmében onkorményzati rendeletben kell
meghatarozni az ellatandd kézmiivel8dési alapszolgéltatasok korét,
feladatellatasanak formajat, modjat, mértékét (Errél kiilén elbterjesztés késziil és
keriil benyujtdsra ezen eléterjesztéssel egyidejileg!)

F. a Kultv. 100. § (3) bekezdés j c) pontja értelmében miniszteri rendeletben kell
szabalyozni — a kézmiivel6dési intézmények mellett — a kézbsségi szinterek
mikodeési kévetelményeit is. (A Kulturalis Allamtitkarsagtol kapott tajékoztatas alapjan
a Végrehajtasi rendelet megjelenése a kozeljévében nem varhatd, ezért ha annak
tartalma miatt sziikségessé valik a médositas, kiegészités lgy azt késébb el kell majd
végezni.)

Az EMMI Kultaraért Felel8s Helyettes Allamtitkara fentebb hivatkozott 2015. évi
tajekoztatdsa azt is javasolta, hogy alakitsunk ki szoros egyiittmikédést a
kozmiivelédési szolgaltatast végzé Nemzeti Miivelgdési Intézet Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Irodajaval. Ennek értelmében felvettiik a kapcsolatot az NMI Nonprofit
Kft. Nyiregyhazi Iroda képviselGjével (Nadasiné Barta Ibolyaval) és a kézmiivelédési
feladatellatas tervezett jévéjérd informatikai tton egyeztettink.

Bar a Kultv. szabélyozasa ala tartozik, de meégis kilon teriiletet alkot a kdnyvtari
ellatas, ugyancsak egyeztettik az elkepzelést — a helyszinen, személyesen — a
Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar képviseljével (Gosztonyi Enikével) a
konyvtari feladatellatas tervezett jovéjét illetéen. Ennek a kerdeéskdrnek — a kényvtari
feladatellatasnak — a vizsgalata kapcsan vet6détt fel az iskolai konyvtari feladatok
ellatasanak attekintetése és sziikség esetén rendezése is.

Ezért nyert megfogalmazast a hatarozat-tervezet — kiilén megallapodasra vonatkozé
—6) pontja.

Kérem, hogy a Képviselé-testiilet az elbterjesztést vitassa meg és a csatolt — a
fentebb részletezett énkormanyzati teendék figyelembe vételével Ssszeallitott —
dontesi tervezet alapjan hozza meg déntését az ligyben.

Nyirmeggyes, 2017. julius 10.

Mellékletek:
© Hatérozat-tervezet (1 db, 3 oldal)
© Iskolakbnyvtéri kiilsn megallapodas tervezete (1 db, 3 oldal)
© Jogszabaly-tajékoztats (1 db, 9 oldal)



TERVEZET!
NYIRMEGGYES KO&ZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELG-TESTULETE
il 20T (opnones )
onkormanyzati hatarozata

a kozmiivel6dési feladatok tovabbi ellitasa érdekében sziikséges szabalyok
meghatarozasarol.

A Képviselb-testiilet:

— a muzealis intézmeényekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmiivelsdésré|
sz0lo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) kézmiivelGdésre vonatkozo
rendelkezéseire, valamint a  koézmiivelédési tevékenységrél  szolo
onkormanyzat rendeletben (a tovabbiakban: Or.) foglaltakra tekintettel — 2017.
szeptember 1. napjatol kezdédéen

1) Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kotelezd
helyi kézm(ivel&dési tevékenységének folyamatos megvalodsitasa érdekében —
az e hatarozataval kijel6lt — k6zésségi szinteret biztosit.

2) az 1) pontban foglaltakra tekintettel az Onkormanyzat a k6zosségi
szinteret az Or.-ben meghatarozott integralt feladatellatasi formaban
tartja fenn, mikodteti az alabbi — 2)a)-b) pontok alatti — helyiségek
egyutiesében:

a) a 4722 Nyirmeggyes, PetSfi Sandor utca 2. szém alatti, kézmivel&dési
celra épitett és jelenleg is elsédlegesen ezt a célt szolgalé énkormanyzati
épliletben (a tovabbiakban: kézmiivel&dési épiilet), mely kdzponti gazfiitéses,
220 V villanyaram-, valamint viz- és csatorna-, tovabba melegviz-ellatassal
rendelkezik, a szilard hulladékgazdalkodasra vonatkoz6 kozszolgaltatasba
bekapcsolt, s a kovetkezd helyiségeket foglalja magaban:

- aula (elétér) 54 m?;
- kisterem (kiallité-terem) 27 m?
- 1. irodahelyiség 4 m?
- 2. irodahelyiség 8 m?
- raktar 4 m%
- nagyterem (szinhaz-terem) 120 m?;
— vizesblokk:

- 1. néi WC 2 m?
- 2. férfi WC 4 m?
- mozgaskoriatozottak szamara WC 4 m?
- kézmoso 10 m?
- Zuhanyzo 4 m?;
- szinpad 56 m?;
- folyosé 7,5 m?
- 1. Oltéz6, WC 12 m?



3)

- 2. Oltéz6, WC 20 m#
- raktar 1,6 m%

b) a 4722 Nyirmeggyes, Pet6fi Sandor utca 6. szam alatti Arany Janos
Altalanos Iskola és Alapfokl Miivészeti Iskola oktatasi funkcidval miikoda,
jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntarts Kézpont (KLIK) hasznalataban
allé,  oénkormanyzati  épiiletben  1évé, konyvtari  célt  szolgalo
helyiségegylittesben (a tovabbiakban: konyvari épiiletrész), mely kdézponti
gazfltéses, 220 V villanyaram-, valamint viz- és csatorna-, tovabba
melegviz-elldtdssal rendelkezik, a szilard hulladékgazdalkodasra
vonatkozd koézszolgaltatdsba bekapcsolt, s a kdvetkezd helyiségeket
foglalja magaban:

- l. konyvtarterem 50 m?
- Il. kdnyvtarterem 24 m¥
- vizesblokk: S m?
— elétér 7 m?

a Kultv. 78/H. § (5) bekezdésére tekintettel a 2) pont szerinti kozbssegi szintér
nevét — az Or.-ben meghatérozott integralt feladatellatasi formara tekintettel —
Arany Jéanos kézésségi tér-ként allapitja meg (a tovabbiakban: Szintér).

az Onkormanyzat jogszabalyban meghatarozott kdzmiivelédési feladatai

szakszer( elldtdsa és az e hatarozat, valamint az Or. szerinti folyamatos

miikodtetése érdekében — az Onkormanyzat |étszamkeretében — 1 6 féallasu,

a jogszabalyokban el6irt fels6foku vegzettséggel és legaldbb kézépfoku

szakkeépesitéssel rendelkez6 kézalkalmazottat foglalkoztat (jelenleg is, Téthné

Marta Andrea személyében), valamint tamogatja annak jogszabaly szerinti

tovabbképzését. Ezen szakember feladatat képezi a Szintér folyamatos

mikodtetése, (zemeltetése (a technikai, targyi feltételek folyamatos,
zavaratlan biztositasa stb.), valamint

a) a kézmivelddési épiletben — k6z6sségi szintér szolgaltaté helyeként,
a 4)b) pont alatti szolgaltatas kivételével — a Szintérhez integralt
feladatok ellatasa,

b) a kényvtari éplletrészben — kényvtari szolgaltato helyként, melyet a
Kultv. 64. § (3) bekezdésére tekintettel »Arany Janos kézésségi tér
kényvtari, informdciés és kéz6sségi helye” elnevezésii
megjeldléssel kell ellatni — a nyilvanos konyvtari szolgaltatasok
biztositasa, a konyvtarosi feladatok ellatdsa az 53/2017. (V. 30.)
onkormanyzati hatarozat értelmében
- 2017. szeptember 1. — 2017. december 31. kdzott kdzvetlenl

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzata altal;

- 2018. januar 1. napjatél kezdédSen a Méricz Zsigmond Megyei és
Varosi Kényvtar szolgaltatasainak igénybevételével, az errél kotendd
megallapodas (a tovébbiakban: Alap-megéllapodas), valamint az
53/2017. (V. 30.) hatarozat 4) pontja szerinti kiilon megallapodas (a
tovabbiakban: Kiegészits-megallapodas) alapjan,

melyek soran a vonatkozé jogszabalyok, a fenntarté rendelkezései, valamint a
munkaltaté altal meghatarozott munkakéri leirdsa — tovabba a kényvtari
feladatelldtas tekintetében, a KSZR-hez t6rténd csatlakozds esetén a Alap-
megaéllapodds €és Kiegészitd-megdllapodds — szerint jogszer(ien kell eljarnia.



4) — a feladatellatasi forman til — az Or. keretében allapitia meg és a helyben
szokasos modon teszi kzzé a hasznalok felé, illetve az érintettek szamara a
Szintér hasznalati, valamint hasznositasi szabalyait is.

5) megbizta a Polgarmestert, hogy a hatarozatban és az Or.-ben
meghatarozottak szerint gondoskodjon a Szintérrel kapcsolatos tulajdonosi,
illetve fenntartéi, valamint a 4) pont szerinti foglalkoztatott esetében a
munkaltatéi, és egyéb munkaltatéi feladatok tovabbi folyamatos ellatasardl.

Felel6s: Polgarmester
Hatéridé: 2017. augusztus 31., majd folyamatos

6) a nyilvanos kényvtari szolgéltatasi feladatok tovabbi biztositasardl szold
53/2017. (V. 30.) 6nkorméanyzati hatarozatat a kévetkezd 4) ponttal egésziti
ki:

»4) elhatdrozta azt js, hogy a Konyvtarellatasi Szolgéltaté Rendszer
mikodésérdl szolé 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 9. § szerinti kilén
megallapodas alapjan — ezen kiilén megallapodas valamenn yi fél altal torténé
elfogadasa, s annak hataridében térténé aléirésa (megkdtése) esetén — 2018.
Januar 1. napjatol az 1) pont szerinti kényvtéri szolgéltaté hely fogja
egylttesen ellatni a telepliilési kézkényviéri és iskolai kén yviari feladatokat.
Ennek érdekében az Onkorményzat err6l sz6l6 héromoldald — a Megyei
Kényvtarral és a Matészalkai Tankeriilettel kétendd — kiilén (Kiegészits-)
megallapodas tervezetét jévahagyta és felhatalmazta a Polgarmestert az
emlitett kilén megéllapodasnak a benydjtott tervezet szerinti megkétésére (a
tervezet a jegyzGkényvhéz csatolva, 3 oldal terjedelemmel).

Felel6s: Polgarmester
Hatarids: 2017. december 31.”

A hatérozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2) Nyirmeggyesi Polgarmesteri Hivatal Pénzlgyi Ugyintézéje (helyben)

3) Téthneé Marta Andrea 6nkorményzati kozalkalmazott (székhelyén)

4) Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Igazgatéja (4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 2.)

5) Emberi Eréforrdsok Minisztériuma KultGraért Felelds Allamtitkérség (1055
Budapest, Szalay u. 10-14.)

6) Konyvtari Intézet (1827 Budapest, Budavari Palota ,F” épulet)

7) Matészalkai Tankerileti Kézpont Igazgatdja (székhelyén)

8) Arany Jéanos Altalanos Iskola és Alapfokld Mivészeti Iskola Igazgatoja

(székhelyén)
Székéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyz6é



MORICZ ZSIGMOND

MEGYE Es VAROSI
L‘* "A KONYVTAR

MORICZ ZSIGMOND

MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR

4400 NYREGYHAZA, SZABADSAG TER 2.

TELEFON:

1. szdamu melléklet

+36 42598 888; FAX: +36 42 404 107
E-MAIL: TITKARSAGE@MZSK. HL

Kiegészitd megdllapodds az ,,Arany Jinos kizosségi tér kinyvtdri, informdcios és kizésségi

helye” nyitva tartdasdrol és a személyi feltételek biztositasdarol

NYITVA TARTAS:

Az ,, Arany Jinos kozosségi tér kionyvtiri, informicids és kizisségi helye” nyitva tartasa (igy
kerill kialakitdsra, hogy az a hasznalék tébbségének megfeleld iddben torténjen. A szolgaltatd
helyen ennek megfelelden munkanapokon heti két alkalommal, munkaidé (16.00 6ra) utan is

biztositott a konyvtari szolgaltatasok igénybe vételének lehetdsége.

A nyitvatartasi id6t — ide értve a hétvégi nyitva tartas bevezetését is — csak a két szerz6dé fél

egyeztetett allaspontja esetén lehet moddositani.

Nyirmeggyes telepiilés fenti szolgaltaté helyének nyitva tartasi idejérél megallapodé felek az

alabbiak szerint allapodnak meg:

Szorgalmi idészakban:

Hétfo 10.00 - 18.00
Kedd 10.00 — 14.00
Szerda 8.00 - 16.00
Csiitortok 10.00 — 18.00
Péntek 10.00 — 14.00
Sziinidei, nyari idészakban:
HEto 10.00 - 12.00
Kedd 12.00 - 18.00
Szerda 10.00 - 12.00
Csiitortok 10.00 - 12.00
Péntek 12.00-18.00
-— ,5?':-‘ i,

( NYIiREGYHAZA
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MORICZ ZSIGMOND

__ MORICZ ZSIGMOND MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
i thGYE| ES VAROc}l 4400 NYIREGYHAZA, STABADSAG TER 2.,
e L

SZEMELYI FELTETELEK:

A Szolgaltato helyen 2018. januér 01. napjatol Téthné Marta Andrea konyvtaros latja a
feladatot, aki rendelkezik a Kényvtarellatdsi Szolgaltaté Rendszer miikodésérél szolé
39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés g) pontjaban, a telepiilés nagységatol
figgden eloirt képesitéssel.

Szerz6do felek tudomasul veszik, hogy a kdnyvtdros személyében torténé valtozés esetén a
Jogszabilyi eléirasoknak megfelel8en dtadas-atvételi leltdr lebonyolitaséra van sziikség.

Megyei Konyvtdr részérdl:

Nydregybhaza, 2017 ..ccicvmsmsimivisivsisie

Tomasovszki Anita
PH igazgatd

Onkormdnyzat részérdl:

Nyimmeggyes, 2017, ..ocnvnenmmnanvsmsin

Sz8kéné Vadon Edit,
PH polgdrmester

WWW.MZSK.HU
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L NYIREGYHAZA Q QDcerlop



KIEGESZITO MEGALLAPODAS
— a telepulési kbnyvtar-ellatasi szolgaltatas iskolai kényvtari
igénybe vételérél —

A Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer mikddésérdl szolé 39/2013. (V. 31.) EMMI

rendelet S. § szerint: ,, 4 kistelepiilési Gnkormanyzat a telepiilési kozkényvtari és iskolai kényvidri
feladatokat egyiittesen ellato szolgaltato helyre is igénvbe veheti a megyei konvvtar dltal nyujtoit
KSZR- szolgaltatasokat. Az iskolai kdnyviari feladatokhoz igénybe vett szolgdltatdsokat és
finanszirozasukat a megyei kényvtarral kététt kiilén megdllapoddsban kell szabdlyozni.”

Ennek megfelelben ezen kilén megallapodds (a tovabbiakban: Kiegészits-
megallapodas) létrejott

egyrészt a Matészalkai Tankerileti Kézpont (4700 Matészalka, Kdlcsey u. 10.; a
tovabbiakban: Tankeriilet) képviseletében Pesti Laszl6 tankeriileti igazgato,

masrészt a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar (4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 2.; a tovabbiakban: Megyei Kényvtar) képviseletében Tomasovszki
Anita igazgato,

harmadrészt Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat (4722 Nyirmeggyes, Petéfi
Sandor utca 6.; a tovébbiakban: Onkormanyzat) képviseletében Szokéné Vadon Edit
polgarmester

kozo6tt a mai napon, az aldbbi feltételek mellett:

Az 1997. évi CXL. térvény 64. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az
Onkormanyzat — a telepiilési nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa érdekében — a
Megyei Konyvtarral a Képvisel6-testilet altal elfogadott 53/2017. (V. 30.)
onkormanyzati hatarozat (a tovabbiakban: Hatdrozat) alapjan 2017. junius 27. napjan
megkotott megallapodas (a tovabbiakban: Alap-megéllapodas) szerinti kdnyvtar-ellatasi
szolgaltatasokat 2018. januar 1. napjatél az Alap-megallapodasban megjeldlt, az
Onkormanyzat altal fenntartott telepiilési kdnyvtari szolgaltaté helyen (a tovabbiakban:
Szolgaltatd hely) igénybe veszi.

A Kiegészit-megallapodas a Tankeriilet fenntartasaban Iévé Arany Janos Altalanos
Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola (a tovabbiakban: Iskola) iskolai konyvtari
ellatasara terjed ki az aldbbiak szerint:

1. Az Onkormanyzat vallalja, hogy:

a) a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kodznevelési intézmények
nevhasznalatardl szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban
Rendelet) 164. § (2) bekezdése értelmében a Szolgaltaté hely egyttal ellatja az
iskolai konyvtari feladatokat is, és ennek érdekében:

— a Hatarozat arra feljogositja a Szolgaltatasi helyet,
— tovabba megfelel a Rendeletben meghatarozott kovetelményeknek.



b) a 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés g) pont gc) alpontja
eldirasainak megfelel6 konyvtari munkatarsat alkalmaz kdzalkalmazotti
jogviszonyban, tovabba a Rendelet 164. § (2) bekezdésében eldirt alkalmazasi
kotelezettségnek ezen megallapodas 3.e) pontja szerint tesz eleget;

c) ab) pont szerinti kbnyvtari munkatars munkakéri leirasat a Megyei Kényvtar és a
Tankertilet kozrem(ikodésével, azok egyetértésével adja ki a kézalkalmazottnak;

d) az Alap-megallapodas mellékletében meghatarozott rendszeres nyitva tartdssal
biztositja a kényvtari szolgaltatasokat Nyirmeggyes telepiilés lakossaga és az
Iskola konyvtar-pedagdgiai programja szamara;

e) a Rendelet 2. — JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis)
eszkozeir6l és felszerelésérél — cimet viselé melléklete altal el6irt minimum
feltételeket (azaz megfelelé alapteriiletii kényvtérhelyiséget és felszerelést)
biztositja.

2. A Megyei Koényvtar vallalja, hogy a Szolgéltaté helyen:

a) — a Rendelet 163. § (1) bekezdésében eléirtakra tekintettel, az Alap-
megallapodasban szabalyozott dokumentum-szolgaitatas keretében — biztositja
az Iskola mikodéséhez, kdnyvtar-pedagdgiai programjanak megvalésitasahoz, a
neveléshez, tanitdshoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok kinalatanak
bovitéset;

b) az iskolai kbnyvtar gylijteményét — a Rendelet 167. § (1) el6irasa szerint — a helyi
pedagdgiai programnak megfeleléen, a tanulok és a pedagogusok igényeinek
figyelembevételével fejleszti;

c) a konyvtari dllomanyt — a Rendelet 165. § (2) eldirasaival dsszhangban —
szamitogépes adatbazisédban egységesen nyilvantartasba veszi;

d) biztositja a Megyei Konyvtar allomanyat feltaré adatbazis hasznalatat:

e) szerveren tarhelyet biztosit az iskolai kdnyvtar allomany-nyilvantartasanak és az
olvasadi nyilvantartas adatainak;

f) a kdlcsdnzési modul mikodtetését, a személyi adatrogzitést tavoli eléréssel
helyben biztositja;

g) segiti a kdnyvtari rendszer szolgéltatasainak elérését és mindezek hasznalatat;

h) ellatja az iskolai kényvtar Rendelet 166. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
alapfeladatait;

i) az iskola pedagodgiai, konyvtar-pedagégiai programjaval dsszhangban — az
Iskolaval, Iskola pedagdgusaival — egyeztetve az részt vesz a nemzeti
koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 62. § (12) bekezdés szerinti kényvtari
orak megtartasaban és olvasasnépszerlsitt rendezvények szervezésében.

j) — az évente rendelkezésére all6 forrasok nagysagatdl fiiggéen és a Tankeriilet
altal a 3.h) pont szerinti biztositott tdmogatds nagysagéhoz igazodéan —
anyagilag, pénzligyileg is hozzajarul az iskolai kdnyvtari feladatokhoz igénybe
vett szolgaltatasok fejlesztéséhez.

3. A Tankeriilet vallalja, hogy — az Iskola Gtjan —:

a) gondoskodik az Iskola épiiletében lév6, kettds funkcioju kdnyvtari helyiség
mikodtetesérdl, a helyiség(ek) flitésérdl, vilagitasardl, takaritasarél, az allomany
€és a berendezések biztositasardl, karbantartasaral;

b) az elektronikus-informacidszolgaltatasok igénybe vételéhez szélessavl internet
szolgaltatast biztosit;



c) a Rendelet 163. § (2) bekezdése szerint elBirja — az iskolai SZMSZ kiiltn
mellékletében — az Iskola szdmara az iskolai kényvtar igénybevételének,
szabalyainak, gyljtékoérének rogzitését;

d) a Rendelet 163. § (5) bekezdése szerint Tankdnyvtari Szabalyzat létrehozasaval
szabalyozza — az iskolai SZMSZ kiilén mellékleteként — a Szolgaltatd hely iskolai
tankonyvellatasban vald részvételét;

e) a konyvtar mikddtetéséhez valé hozzdjaruldsként — a Rendelet 164. § (2)
bekezdéseére tekintettel — egy f6 iskolai kényvtarostanart, vagy kényvtarostanitot
alkalmaz;

f) ellatja az iskolai konyvtar Rendelet 166. § (1) bekezdés szerinti azon
alapfeladatait, melyek nem képezik a Megyei Kdnyvtar feladatat:

g) az e) pont szerinti alkalmazottia munkakéri leirasaban szabélyozza az iskolai
konyvtarral kapcsolatos feladatait, és annak ellatasi modjat;

h) az e) pontban foglaltakon til az iskolai kényvtari feladatok eredményes ellatasa,
valamint az e célt szolgald konyvtari ellatas bévitése érdekében évente
koltségvetési forrast tervez és biztosit;

i) ellenérzi az iskolai konyvtari funkcié mikoédését.

4. Egyéb rendelkezések

a) A Kiegeészité megallapodas az Alap megallapodassal egyidejlileg — 2018. januar
1. napjan — Iép hatalyba és hatarozatlan idére szél.

b) A Kiegészité megallapodas érvényességéhez Felek kikotik Nyirmeggyes Kozség
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének elzetes felhatalmazasat, vagy utélagos
jovahagyasat.

c) A szerz6dés megszinik a szerz6dd felek koézés megegyezéssel torténd
megallapodasaval.

d) A szerz6désszegésbdl eredd karokért vald felelésség megallapitdsa, a kartérités
mértekének meghatérozasa kapcsan felek — a Kiegészité megallapodésban nem
szabalyozott esetekben — a Ptk. szerint jarnak el.

e) A Kiegeszité megallapodds késziilt 4 (négy) eredeti példanyban késziilt és 3
(harom) szamozott oldalbdl all, melybél 2 (kettd) példany a Tankertiletet, mig 1-1
(egy-egy) példany az Onkormanyzatot, illetve Megyei Konyvtart illeti meg.

Nyiregyhaza, 2017. .................. hé .... nap
Tomasovszki Anita Pesti Laszlo Sz6kéné Vadon Edit
Igazgatéd Tankertleti Igazgato polgarmester

Moricz Zsigmond Megyei
és Varosi Konyvtar



Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Polgarmesterétél
4722 Nyirmeggyes, Pet6fi S. u. 6.
Tel.: (06) 44-409-750; E-mail: ph.meggyes@gmail.com

Szama: ;‘/’ /4.12017. Gos N
Készitette: Czine Eva
koztisztviseld
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Torvényességi szempontbol egyeztetve: Liptak Jozsef
Jegyzovel

ELOTERJESZTES
— a Képviselo-testilethez —
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatara.
Tisztelt Keépvisel6-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség biztositasardl szdélo 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél. A
31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat Gtévente — 6t évre sz6l6 — helyi
eselyegyenl6ségi programot fogad el.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 28/2013. (VIL. 12.) szamui
hatarozataval fogadta el a Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (HEP) 2013-2018. évekre
vonatkozolag.

Az Ebtv. 31. § (4) bekezdése értelmében:

» (4 A helyi esélyegyenldségi program idéardnyos megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente dt kell tekinteni, az attekintés alapjan,
sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

A jogszabalyi valtozasok, és a célcsoportok tagjait érinté 0j rendelkezések értelmében a HEP
felulvizsgalata megtértént, s a helyzetelemzés attekintése sordn a 2014-2016. évi adatok
kiegészitésre kerlltek. Az Intézkedési Tervben megfogalmazott célokat szintén
felllvizsgaltuk. Ennek sordn megallapitdsra keriilt, hogy mind az ot célterlileten
beazonositott problémék megolddsdban torténtek intézkedések, melyek részben, vagy
egészben megvalosultak. A feladatok folytonossaga miatt a fejlesztési lehetéségek jelenleg
is aktualisak, ezért azok megvaldsitasat folyamatosan fenn kell tartani. A célok hatékony
elérése érdekében — egyes intézkedéseknél — a hataridé is modositasra kerillt.

Javasolom, hogy a Tisztelt KépviselS-testlilet az elGterjesztett — a Tiirr Istvan Képzé és
Kutaté Kézponttal leegyeztetett — modositést elfogadni sziveskedjen.

Nyirmeggyes, 2017. jllius 25.

Az elbterjesziéshez tartozé melléklet:
- Hatarozat-tervezet (1 oldal)
- Modositott Helyi Esélyegyenléségi Program (90 old.)




TERVEZET!

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

IR L1 5 e |
onkormanyzati hatarozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol.

A Képviseld-testiilet:

1) az egyenl6 banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdése szerinti eljaras keretében a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot — ezen hatarozat melléklete szerinti
modositasoknak megfeleléen (elGterjesztéshez csatolva, 90 oldalon) —
fellilvizsgalta, megtargyalta és elfogadta.

2) felkérte a Polgarmestert

a) a felllvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Program Onkormanyzat honlapjan
valo kdzzéteételére,
b) a Tlrr Istvan Képz6 és Kutaté Kézpont részére torténé megkiildésére.

Felelés: Polgarmester
Hatarid6: 2017. ...............

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben)
2) Szocidlis és gyamuigyi igyintézé (helyben)
3) Tdrr Istvan Képz6 és Kutato Intézet (székhelyén)

Szokené Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyzé



[HELYI ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAM
FELULVIZSGALATA]



Helyi Esélyegyenléségi Program

Helyi Esélyegyenléségi program (réviden HEP) a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
életkorilményeinek javitasat szolgald helyi eselyegyenlfseégi program elkészitését az
egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. térveny
(a tovabbiakban: Ebktv. ) 31. § -a irja el6 a teleplilési dnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl all, amelyet a teleplilési 6nkormanyzat
Otévente, 6t év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
terlleteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet
tartalmazza.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata dsszhangban az Ebktv.-vel, a helyi esélyegyenidségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szélé 321/2011.
(XIIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenléségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagdl, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja
az a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok oktatési,
lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis helyzetérsl. A helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni,
lehetéséget adva a feliilvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra.

A program célia hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos
megkilonbdztetést és elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl8ségét,
kilonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a gyermekekre, a romakra, a nékre, az
idésekre és a fogyatékos személyekre, am a helyi sajatossagok alapjan mas tarsadaimi
csoportokra is.

Nylrmeggyes Kozség Onkorményzata eleget téve torvényi koételezettségének a 6/2016.
(1.26.) onkormanyzati hatarozataval 2015. évben elvégezte az elfogadott helyi
EsélyegyeniGségi Program felillvizsgalatat. A feliilvizsgalt dokumentum azokat a
fejezetrészeket tartalmazza, melyben a 2013. 07. 12.-én elfogadott programhoz képest
valtozas tortént. A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képez6 intézkedési Terv
fellilvizsgalata megtortént és ez az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik, ahol
valtozasok torténtek az eredeti HEP elfogadasa 6ta. Ezen dokumentum az eredeti elfogadott
HEP dokumentummal egydtt érvényes.

A telepiilés bemutatasa

Az elfogadott HEP-ben a teleplilés bemutatasara sor keriilt abban érdemi valtozas a HEP
elfogadasa 6ta nem tortént.

Fébb demogréfiai jellemz6k (feliilvizsgalat 2017.)




Az &llandd lakossag szamanak valtozdsa, a sziiletések és haldlozasi esetek alakuldsa
jellemzé tendenciak. A népesség kor szerinti 6sszetétele a vizsgalt id6szakba.

a) Szlletések, halalozdsok szamanak alakuldsa (az elmult 5 évben)

Elve sziiletések szama haldlozdsok szdma Lakénépesség
2010 19 34 2563
2011 23 33 2532
2012 25 39 2733
2013 |12 25 2683
2014 |23 27 2707
2015 19 33 2766
2016 |28 35 2827

A lakossag szama az elmult években folyamatosan emelkedett, a fenti tablazatbdl is kit(inik,
hogy 2016-ban sziiletések szama megndvekedett, viszont a halalozasok szama évrél évre
ugyanolyan magas. 2012. évben a haldlozasok szama 3-szorosa volt a sziiletések
szamanak. Ebbdl is lathatd, hogy a teleptilés lakossaga eléregedett.

A lakosséag életkor szerinti bontéasabdl kideriil, hogy mind férfiak, mind nék tekintetében a 18-
59 éves korosztaly teszi ki a telepiilés allandé népességének a legnagyobb részét.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandod lakosok 0-14 éves kort 4llandé lakosok Oregedési index (%)
2011 szama (fd) 531 szama (f6) 38 1397, 4%
2012 383 352 1226,1%
2013 391 343 113,99 %
2014 399 352 113,35 %
2015 404 359 112,53 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen, a 65 éven felliliek szama emelkedett. A 0-14 éves koru &llandd lakosok
szamahoz viszonyitva 112,63 %-0s. EbbSl megallapithatjuk, hogy Nyirmeggyes
népessegszerkezete az elmult évekhez képest tovabbra is eléregeds.

Az elmult években f6 célként szerepelt, hogy az Onkormanyzat olyan lehetéséget teremtsen,
hogy fiataljaink, ne hagyjék el a telepiilést és nagyobb kedvvel vallaljanak gyermeket. Ennek
érdekében Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadta a
14/2016.(1V.28.) szamu 6nkormanyzati rendeletét a helyi csaladi tAmogatasrol.

Helyi csaladi tdimogatas

A helyi csaladi tamogatas kizarolag az erre iranyuld kérelem alapjan allapithaté meg, ha a
tamogatas alapjadul szolgdlé gyermek 2016. januar 1. napjan, vagy azt kdvetden
nyirmeggyesi szll6, nyirmeggyesi gyermekeként sziiletett és ¢l és a Cstr-ben meghatérozott
egyéb feltételek is teljesiinek.



A kérelmet — a_gyermek sziletését kéveté 90 (kilencven) napon beliil — a Nyirmeggyesi
Polgarmesteri Hivatalhoz lehet, és a rendszeresitett formanyomtatvanyon indokolt
benyujtani (mely elérheté a honlapon, vagy ligyfélfogadasi id6ben atveheté a Polgarmesteri
Hivatalban), de formanyomtatvany hasznalata nélkil is benyujthaté, ha tartalmazza az
elbiralashoz sziikséges adatokat, valamint a Cstr. szerinticket.

A Cstr. alapjan kétfajta — dontSen pénzbeli — csaladi tamogatas nyujthaté az arra
jogosultaknak:

a) a nyirmeggyesi fiatal feln6ttek ©nallo életkezdésének elGsegitése érdekében, a
fiatalok életkezdési tamogatasarol szolé 2005. évi CLXXIV. térvény szerinti Start-szamla
kovetelés kiegészitése,

valamint

b) a nyirmeggyesi szulék gyermekvallalasanak Osztonzése, valamint
gyermeknevelésének megkonnyitése érdekében sziiletési tamogatas.

2016. december 31. napjaig osszesen 16 kérelem érkezett. Ebb6l 9 f6 mindkét
tamogatast — kiegészitd és sziletési — igényelte, mig 6 f6, csak a pénzben kifizetett szlletési
tamogatast vette igénybe, mert a gyermek nevére nem nyitottak Start szamlat. Elutasitasra
kérelem nem ker(lt, minden igénylé megfelelt a jogosultsagi feltételeknek.

A tamogatasra forditott 6sszeg o0sszesen: 552.500,- Ft

Az dllandd népesség szama 2015-ben mar 2766 6 volt, melynek oka a 2015.-6s évben a
teleplilésre vandorlas magas szama (107 f6) majdnem kétszerese a 2014.-es évi adatnak
(65 f6). Az adatok alapjan 2014-ben volt a legmagasabb az elvandorlasok szama.

4. szamu tabldzat - Belfoldi vandorldsok

allandé jellegli odavéndorlas elvandorlas egyenleg
2010 55 48 7
2011 43 49 -6
2012 49 gl -2
2013 39 54 -15
2014 55 79 -24
2015 107 59 48

Futo palyazatok:

TOP-3.2.1-15.SB1- Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése. Energetikai

beruhazias megvalésitasa Nyirmeagyes kdzségben

A projekt célja: Rakéczi u. 17. szam alatti épulet szigetelése, nyilaszard cseréje, valamint a
Szalkai Laszlo u. 1. szam alatti orvosi rendeld, tovabba a Rakadczi u. 33. szam alatti 6voda
épliletének energetikai korszer(isitése, napkollektorokkal vald ellatasa. A projekt tervezett
dsszkoltsége: 90.000.000 Ft. A palyazat benyujtasa hataridében 2016. junius 7. napjaig
megtortent.



A projekt helyi esélyegyenléségi programhoz valé illeszkedése: A Helyi Esélyegyenléségi
Program kapcsolodik a helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati Programokhoz. Az
Onkormanyzat gazdaségi programjaban szerepel a forrasok kiegészitése kiilonbozé 2014-
2020-ban jelentkez6 Uniés pélyazati lehet6ségek és megyei teriiletfejlesztési programok
kihasznalasaval. A HEP elsddleges célja szamba venni az esélyegyenléségi szempontbdl
fokuszban lévd célcsoportokat, felmérni ezen csoportok szolgéltatasokhoz valé hozzaférését.
A projekt leginkabb a fogyatékkal él6k esélyegyenléségét tamogatja, megvalésitva ezzel
minden 6nkormanyzati épiiletben az akadalymentesitést, az erre vonatkozé szabélyok
figyelembevételével. Ez a cél szerepel a HEP intézkedési tervében is. A fejlesztések
hozzajarulinak az esélyegyenléség javitasahoz. A szennyezések csokkentése, tisztabb
kérnyezet pozitivan hat az egészségi allapotra, az életmindségre is, igy hozzajarul a
tarsadalmi kohézio, esélyegyenléség megteremtéséhez is.

TOP-2.1.3-15 Telepiilési koérnyezetvédelmi infrastruktura fejlesztések

A projekt célja. belteriileti csapadékviz rendszer rekonstrukcidja. A Méricz Zsigmond utca és
a csaholyi féfolyast 6sszekétd belvizelvezetd csatorna feldjitasa, Ujjéépitése. A projekt
tervezett 0sszkdltsége: 50.000.000 Ft. A palyazat benylijtédsa hataridében megtortént 2016.
julius 29. napjaig.

A projekt helyi esélyeayenléséai programhoz valé illeszkedése:

Nyirmeggyes telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség biztositasanak
kovetelményét, a  kdézszolgaltatasokhoz  torténé egyenlé hozzaférés elvét,a
diszkriminacidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag,
az egeszseglgy, az oktatas és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Az esélyegyenléség
megvalodsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a faluban é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet es a tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zé teriileteken jelentkezé
hatranyaikat kompenzalé  esélyegyenl6ségi  intézkedések nélkiil.  Nyirmeggyes
Onkormanyzat célja, hogy a kdzség olyan telepiilés legyen az, ahol érvényesiil az, hogy
minden embert egyeniének kell tekinteni, és mint elsédleges alapelvet kell figyelembe venni
tovabba a megkiilénbdztetés formajat eltlintetni. A tervezett fejlesztés illeszkedik a telepiilés
esélyegyenlGségi programjahoz. A mélyszegénységben éi6k helyzetén, esélyegyenléségén
is javitana a beruhazés. A HEP Intézkedési Tervének megallapitdsai kozott szerepel, hogy a
telepllés csapadékviz-elvezetd rendszere felljitdsra szorul, amely ésszhangban van a targyi
projekttel is. A meglévé miivek fenntartasi munkalatait a Start kozmunkaprogram keretein
belll tervezik elvégezni. A betonelemekkel burkolni tervezett csatornak kézi erével
tisztithatéak, igy bevonhaté a programba. Ennek eredményeként a munkaerépiacon
hatranyos helyzetben lévé, jellemz8en aluliskolazott mélyszegénységben él6k a telepiilés
szamara hasznos munkéaval szerezhetk meg a jovedelmiket a kdzmunka program
keretében.

| Célok




Az elfogadott HEP-ben kit(iz6tt célokban valtozas nem tortént.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Legfobb celunk szamba venni Nyirmeggyes Kdzségben azon személyek szamat, ardnyat és
helyzetét, akiket a 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet 1. (2) bekezdésében nevesit, és
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportnak nevez meg.

Emellett fontosnak tartjuk, hogy a célcsoportokra vonatkozé egyes tertileteken jelentkezé
problémak feltarasa, felismerése megtorténjen.

Abban az esetben, hogyha a fenn leirt célok célkitlizések teljesiiltek lehet meghatarozni az e
csoportok esélyegyenlGségét elbsegité feladatokat, valamint azon teriileteket, melyek
fejlesztésére szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

a.) Valtozasok:

A szocialis terlletet lefedd, a szocialis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi
IIl. t6rvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztll.

A gyermekek védelmérd| és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 2015.
szeptember 1-jét6l hatadlyos moédositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani a bdlcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiils
gyermek szamara, ha

(egyeéb feltételek fenndllasa hianyaban) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata
alapjan az egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér  személyi  j6vedelemaddéval,  munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at. A jogosultsagi 6sszeghatar a 2016.
évben netté 95.960 Ft.

A gyermekétkeztetés Ujraszabalyozasaval az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek kdére nem vaéitozik, de a telepiilési dnkormanyzat
kotelezo feladatava valik az iskolai sziinidé, valamint a bdlcsdde és évoda zarva
tartisa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa, melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kozil a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek lesznek jogosultak ingyenesen. A telepiilési
onkormanyzatok a tobbi gyermek — kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek szamara — a korabbiakhoz hasonldéan szintén biztosithatnak a nyéri
sziinidében ingyenes szlinidei gyermekétkeztetést.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg foétkezés elsésorban helyben fogyasztasra
torténd biztositasat jelenti, de ha erre — elsésorban az alkalmas helyiség hianya miatt — nincs
lehetGség, a szlnidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szadmdra
torténd kiszallitasaval is biztosithatd. A gyermek elére nem lathaté hianyzasa, betegsége,
képviselGje szamara lehetévé kell tenni. Az el nem fogyasztott vagy el nem széllitott étel
mas raszoruldé gyermekek részére atadhaté helyben torténé elfogyasztasra vagy elvitel
formajaban.

A szunidei gyermekeétkeztetést a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhatd
bizonyitékokrol sz6i6 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 7. meliékiete szerint igényelheti a



hatranyos helyzeti és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziilGje, mas torvényes képviseléje.

b.) Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas valtozasa:

Szocialis rendelet médositasai:

A HEP elfogadasa 6ta Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete torvényi
felhatalmazas alapjan a kovetkezé az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté dnkormanyzati
rendeleteket médositotta, s alkotta:

- Nyirmeggyes Kézség Onkormdnyzat Képvisel6-testilete 1/2016. (. 28.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis ellétasok helyi szabalyairdl szol6 6/2015. (Il. 27.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol.

- Nyirmeggyes Koézség Onkorményzat Képviselé-testillete 9/2016. (lll.  18.)
onkormanyzati rendelete a kozteriiletek tisztan tartasarol.

- Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete 14/2016. (IV. 28.)
Gnkormanyzati rendelete a helyi csaladi tamogatasrél, valamint az Onkormanyzat
Szervezeti és Moikddési Szabalyzatar6l szélé Onkormanyzati rendelet ezzel
osszefliggé médositasarol.

- Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete 19/2016. (VIII. 25))
onkormanyzati rendelete az idések egyszeri tamogatasardl.

- Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete 25/2016. (XI. 29.)
onkormanyzati rendelete szocidlis célu tiizel6 juttatasardl.

- Szolgaltatastervezési Koncepcid

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa |

Kiegészités:

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének (a 8-as pontba feltdltétt indikator
tabla) a 2014-2015 évi adatokkal valo feltdltése. Az adatokbdl megallapithaté célcsoportokat
érinté helyzetelemzésében kimutathaté valtozas nem tortént, ezért Uj intézkedés bevezetése
sem indokolt. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl,
valamint a helyi nyilvantartasbélés az intézmények adatszolgaltatasabol nyertiik.

| 3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyeniésége —|

A felllvizsgalat idejeben tovabbra sincs tudomasunk a szd klasszikus értelmében vett
mélyszegénységben, nyomorban €16 csaladokrél. A lakosok szerény, de egyel6re még
elfogadhaté kérlilmények kozott élnek. Ez id6 alatt azonban a hitelvalsag, a tartozasok a
munkaneélkiliség tobb csaladot hozott kilatastalan helyzetbe. Nekik az egyetlen segitségik
az onkormanyzat volt. Ebb&l adédéan a 2015-2016-0s években jelentésen megszaporodtak
a rendkivili segély kérelmek, valamint a megélhetési gondok mellett tébb héaztartasban is
gondot jelentett a kozml cégek felé felhalmozddott tartozédsok rendezése. Kildndsen a téli



idészakban okozott ez problémat. Az dnkormanyzat szocialis tlzifa juttatassal igyekezett
segiteni a csaladokon.

3.2.1. szamu téblazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott dllaskeresék szama
né férfi Osszesen né férfi dsszesen
6 % 6 6 %
2008 364 987 1951 118 (12,2 | 134 | 13,6 |252| 129
2009 823 967 1790 118 | 14,3 | 141 | 14,6 |259| 145
2010 977 978 1955 172 | 17,6 | 196 | 20,0 | 368 | 18,8
2011 898 983 1881 113 | 12,6 | 88 | 10,01 | 212 | 11,3
2012 904 993 1897 147 | 14,9 | 120 | 12,3 | 267 | 13,5
2013 931 935 1866 85 | 912 | 83 88 |168 9

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest
milyenaranyl a nyilvantartott allaskeresék szama. 2010-ben a magas majdnem 19 %-0s
munkanélkiliségi rata mutatkozott, mely 2013-ban mar a felére csokkent. 2015-ben volt a
legalacsonyabb az allaskeres6k szama,
kozfoglalkoztatasi munkaprogramnak. Minden évben tébb allaskeresd férfi volt mint né, a

kilonbség kozottiik 1 és 2% kozott realizalodott a férfiak terhére.

3.2.2. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

mely jelentés mértékben koészbonheté a

2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013
nyilvantartott fé 252 259 368 212 267 168
stk {esdiseatalabb fé 4 4 7 4 7 5
% 1,7 1,6 1,9 1,7 2,6 2.9
21-25 év fo 36 36 55 35 39 22
% | 154 | 140 | 152 | 150 | 146 [13,09]
26-30 év foé 32 28 42 17 23 13
% 13,7 10,9 11,6 7,3 8,6 7,7
31-35év f6 38 45 55 25 31 23
% 16,2 17,5 152 | 10,7 | 11,6 | 13,6
36-40 év fo 28 36 54 27 33 30
% 12,0 14,0 14,9 11,5 12,4 |17,85|
41-45 év fé 44 40 55 35 41 28
% 18,8 15,6 15,2 15,0 15,4 16,6
46-50 év fé 28 33 47 35 51 22
% 12,0 12,8 13,0 23,5 19,1 13
51-55 év fé 17 25 34 24 28 17
% 7,3 9,7 9,4 10,3 10,5 10,1
56-60 év f6 7 g 11 10 12 8
% 3,0 3,5 3,0 43 45 4,7
61 év felett fé 0 1 2 2 2 0
% 0,0 0,4 0,6 0,9 0,7 0




Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti kimutatasa azt jelzi, hogy a 21-25 év kozott
fiatalok 2008-2012 kozotti idészakban fokozatosan keriiinek nehéz helyzetbe a
munkaerépiacon. Hasonlé tendenciat mutat minden korcsoport a munkanélkiliek szamanak
novekedése. 2012. évet kovetben a 2013-as évre javulni latszik a helyzet ugyanis mindenhol
déntéen csdkkent a munkanélkiliek szama.

Kozfoglalkoztatas:

2016. év folyaman Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata az alabbi kozfoglalkoztatasi
projekteket dolgozta ki, amelyek pozitiv elbiralasban részesuitek:

1.) 8461-1/2016 Kistérségi Startmunka mintaprogram Mezbgazdasagi program:
A program megvalosulasanak idépontja: 2016. marcius 07. — 2017. februar 28.

A projekt 6sszes koltsége (bér+kozvetlen koltség): 62 162 267 Fi(48043196 Ft +14119071
Ft)

A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok létszama: 2 {6 munkavezetd
1 f6 adminisztrator
1 6 Ugyintézé
40 f6 segedmunkas

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzatanal a Mez6gazdasagi projekt 8461-1/2016 keretein
belll 2 f6 munkavezet6é iranyitasa alatt 40 f6 névénytermesztéssel 2 f6 allattartassal
foglalkozott.

4000 folyométeren tortént uborkatermelés:

800 négyzetméter meleghaz: Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata altal miikédtetett konyha
nyersanyag beszerzésének jelentds részét sikerilt fedezni a mezbgazdasagi palyazat altal
megtermelt zoldségekbdl.

A féldmiveléshez megvasaroltuk a potkocsit, szalagflirészt és a figgesztett permetezét.

Beruhazasként megvalosult a bio ciganymeggy Ultetvény és a kecskekaram. Sajnos az
liveghaz, a faszerszam tarold és az 6ntézékat engedélyeztetés miatt nem valésulhatott meg.

Kiegészité tamogatasként palyazhattunk mobil hitékamrara, mely pozitiv elbiralasban
részesilt, igy a megitélt tamogatés 2 083 022 Ft.

2.) 14368-1/2016 Hosszabb idotartamu kiozfoglalkoztatas:

A program megvalésuldsanak idépontja: 2016. aprilis 01. — 2017. februar 28.



A projekt Osszes koltsége (bér+kdzvetlen koltség): 24 653 005 Ft(21437394 Ft + 3215609 Ft)
A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok |étszama: 5 f6 szakmunkas

1 f6 adminisztrator

14 16 segédmunkas

Onkormanyzatunknak vannak olyan feladatai, amelyeket sajat forrasb6l nem tudunk
finanszirozni. A hosszabb idejli kozfoglalkoztatas lehetéséget ad az alabbi feladatok
elvégzésére.

Parkgondozas, zoldteriilet-fenntartas, kertészeti munkak, parlagfi mentesités, koztemetd
fenntartasa, gondozéasa, faiiltetés, koztisztasagi feladatok ellatasa, intézménytakaritas,
szocialis segités, egészségmegdrzés, betegségmegelbzési feladatok, intézményi
karbantartasnal végezheté segédmunkak, oOnkormanyzati intézmények feldjitasanal
veégezhetd segédmunkak, a startmunka program mezégazdasagi projektjében elallitott és
megtermelt nyersanyagok feldolgozasara.

3.) 8468-1/2016 Kistérségi startmunka mintaprogram Belvizelvezetés programelem:

A program megvalosulasanak idépontja: 2016. aprilis 01. — 20186, oktdber 31.
A projekt 6sszes koltsége (bér+kozvetlen koltség): 8 623 659 Ft(7176008 Ft + 1447651 Ft)
A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok létszama: 1 f6 munkavezetd

10 f6 segédmunkas

Onkorményzatunk célja volt 2016. évben Nyfrmeggyes kiil- és belteriiletén az utak mentén
az arkok folyamatos takaritdsa, rendezése, zart csapadékelvezett rendszer vizelnyelSinek
tisztitasa, iszapolasa, valamint belviz elleni védekezésben valé részvétel. Az alabbi helyrajzi
szamokon megjelolt teriileteken végeztiink munkalatokat:

- 8 belteriilet, arok

- 248 belteriilet, arok

- 29 belterdilet, arok

- 298 beltertilet, arok

- 411/1 belteriilet, arok
- 411/2 belterlilet, arok
- 465/1 belterulet, arok
- 465/2 belterlilet, arok
- 497 belterllet, arok

- 257 belterllet, arok

- 611 belteriilet, arok

- 641 belterulet, arok

- 644 belteriilet, arok

- 655 belteriilet, arok

- 657/1 belterlilet, arok
- 665 belteriilet, arok

- 09 kiilterilet, arok

- 013 kulterllet, arok
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Osszesen: 21 600 folyométer.

4.) 8466-1/2016 Kistérségi startmunka mintaprogram Mezdgazdasagi foldutak
karbantartasa programelem:

A program megvalosulédsénak idSpontja: 2016. aprilis 01. = 2016. junius 30.
A projekt Osszes kdltsége (bér+kozvetlen koltség): 3 695 790 Ft(3075432 Ft + 620358 Ft)
A kbzfoglalkoztatassal érintett munkavallalok létszama: 1 f6 munkavezetd

10 f6 segédmunkas

A telepllés hatdraban lévé foldutak allapota indokolttd tette a program &ltal biztositott
utkarbantartast. Az utakon mély traktornyomok és katyuk voltak-vannak, amelyek nehezitik a
kozlekedest, ezért ezek miatt folyamatos egyengetés, karbantartas szilkséges. A 2012-es
palyazatban megvasarolt munkagép alkalmas a nagyobb godrok és nehéz traktorok és
potkocsik altal tonkretett utak durva egyengetésére. Az el6z6 években megvasarolt kézi
szerszamok hasznalhatéak a munkalatokhoz, viszont a hatékonysdg miatt
elengedhetetlenné valt egy szarz(izé beszerzése.

Helyrajzi szamok, ahol a munkalatok folytak:

- 092

- 068

- 0137

- 755

- 0188/2

5.) 8451-1/2016 Jarasi startmunka mintaprogram Helyi sajatossagra épiilé
programelem:

A program megvaldsulasanak idépontja: 2016. aprilis 01. — 2016. szeptember 30.
A projekt 6sszes koltsége (bér+kozvetlen koltség): 7 919 830 Fi(6150864 Ft + 1768966 Ft)
A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok létszama: 1 fé6 munkavezetd

10 f6 segédmunkas

Elsédleges feladat volt a falumegujitas, teleplilésszépités, szolgdltatdsbévités - ezaltal az
életmindség javitasa. A projekt keretein bellil betonelemeket, térkéburkolatokat gyartottunk.
A térkdvek a fétéren, az Iskola, Onkormanyzat elétti parkoldknak a burkoldsara és a
kozterlleten lévé sériilt burkolat( jardak javitdsara hasznaltuk. A mederburkolati elemeket
pedig a belvizelvezetd arkok és vizelvezetdk kiépitésénél hasznositottuk.

A hat hdnap alatt elkésziilt:

35 darab betonelem
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391 darab szegélyko
13335 darab térburkolati elem

Célunk, amennyiben a jovoben folytathatjuk a megkezdett munkalatokat, a telepiilés
fejlédésének az elsegitése és a turisztikai vonzerd javitésa.

6.) 8456-1/2016 Jarasi startmunka mintaprogram Mezégazdasagi kozutak
karbantartdsa programelem:

A program megvalosulasanak idépontja: 2016. julius 06. — 2016. oktober 31.
A projekt 6sszes koltsége (bér+kdzvetlen kdltség): 4 751 773 F1(3954122 Ft + 797651 Ft)
A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok [étszama: 1 f6 munkavezet6

10 f6 segédmunkas

Onkorméanyzatunk a startmunka program - kdzuthalézat karbantartdsa projekt keretein beliil
2016-ban (tjainkat, jardainkat padkaztuk. Telepiiléslink atjai a megnovekedett terhelést nem
birjdk, - a tilstlyos mez6gazdasagi podtkocsik egy kitérésnél a padkan lemenve azt
szétnyomjak, ezért a tovabbi karok megel6zése végett folyamatos karbantartast igényelnek.
A Helyi sajatossagra éplilé programban eléallitott térkévet, betonelemet hasznositottuk. A
fétéren és az Onkormanyzat elétt talalhaté megrongalddott jardat ujitottuk fel.

A belteriileti Utjaink mellett a folyamatos kaszalast flinyirokkal, flikaszakkal valositottuk meg.
Ugyanezeket a munkafolyamatokat a kiiltertleti Utjainkon is el kellett végezniink a mar
meglévé mezégazdasagi gépeinkkel.

- belterulet: 982, 724, 937, 122, 143, 465/1, 298, 1104, 1110 HRSZ.

7.) 22714-1/2016 Hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas:

A program megvalosulasanak idépontja; 2016. jalius 01. — 2017. februar 28.

A projekt 6sszes koltsége (bér kdltség): 15 192 500 Ft

A kozfoglalkoztatéssal érintett munkavallalok létszama: 1 f6 munkavezeté
1 f6 adminisztrator
4 16 szakmunkas

26 fé segédmunkas

Onkorméanyzatunknak vannak olyan feladatai, amelyeket sajat forrasbél nem tudunk
finanszirozni. A hosszabb idejli kozfoglalkoztatés lehetéséget ad az alabbi feladatok
elvégzésére.
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Parkgondozas, zéldteriilet-fenntartas, kertészeti munkak, parlagfii mentesités, koztemetd
fenntartasa, gondozasa, falltetés, koztisztasagi feladatok ellatasa, intézménytakaritas,
szocialis segités, egészsegmeglrzés, betegségmegelézési feladatok, intézményi
karbantartasnal végezhet6 segédmunkak, oOnkormanyzati intézmények feldjitasanal
végezhet6 segédmunkak, a startmunka program mezdgazdasagi projektjében elSallitott és
megtermelt nyersanyagok feldolgozasara.

Kozvetlen koliség tamogatas a programban nem volt.

8.) 27345-1/2016 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas:
A projekt megvalésuldsénak id6pontja: 2016. julius 01.- 2016. augusztus 31.

A projekt 6sszes kéltsége (ber): 352425.-Ft.

A kézfoglalkoztatassal érintett munkavallalok létszama: 5 fé6 segedmunkas

A didakok adminisztrativ feladatokat lattak el Hivatalunknal napi 4 oraban.

Kdzvetlen koltseg tamogatas a programban nem volt.

A 2015-2016-0s évben a foglalkoztatds ndvelése érdekében tdbb képzési lehetéséget

biztositott a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Matészalkai Jarasi
Foglalkoztatasi Osztalya, melynek lehet6éségét ki is hasznalta az Onkormanyzat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortiak ellatésa,
munkanélkiliséghez kapcsolédo tamogatasok

A penzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentGsen
atalakult. Az allami és az o©nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kertiltek.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6- testiilete megalkotta a 2/2015. (11.18.)
onkormanyzati rendeletét a szocialis igazgatasral és ellatasokrol.

Az dnkormanyzati rendeletben szabalyozott, szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli
és természetbeli telepiilési tamogatasok a kovetkezok:

Rendkiviili telepiilési tamogatas:

Jogszabalyban el6irt kotelezettségének eleget téve Nyirmeggyes Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete megalkotta a 6/2015. (Il.27.) onkormanyzati
rendeletét a szocialis ellatdsok helyi szabalyairél. Az Onkormanyzat a Szocr.-ben
meghatarozott feliételek szerint — az Szt. 45. §-dban rogzitett cél érdekében — rendkiviili
telepllési tdAmogatast nydjthat a létfenntartast veszélyeztetdé rendkiviili élethelyzetben lévé
lakosoknak. A rendelet szerint elsésorban a kévetkezd esetekben és tovabbi feltételek
teljeslilése esetén allapitja meg a szocialis hataskor gyakorloja a tamogatast:
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jévedelem nélkili személy, csaldd szamara,
nyugdijazas esetén, ha az ellatdas még nem kerilt megallapitasra és folyositasra,
az érintett szabadsagvesztésbél valé szabadulasa esetén, ha a szabaduldskor a
rendelkezéseére allo szabadulasi 6sszeg a nyugdijminimumot nem haladja meg,
aki jogellenes cselekmeny sertettjeként, vagy joger6sen megallapitott fizetési
kotelezettségének hataridés teljesitése miatt szorul anyagi segitségre,
lakhatasi célbdl, az ezzel kapcsolatos valamennyi kiadas viseléséhez,

tanévkezdés tamogatashoz abban az esetben, ha a kérelmezé térvényes képviselGjén tul
az oktatasban részt vevé tamogatandé gyermek is Nyirmeggyes telepiilésen rendelkezik
bejelentett lakohellyel,

temetés céljabdl, a temetés koliségek enyhitésére.

Nem allapithaté meg rendkivili telepiilés tamogatéas:

» temetés céljabdl, ha kdztemetés térténik

gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz beszerzésére, ha az érintett rendelkezik
kbzgydgyigazolvannyal,

lakhatas céljabadl, ha az érintett rendelkezik lakasfenntartasi tamogatasban

Rendszeres telepiilési tamogatés:

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadta a szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl szolé 6/2015. (Il. 27.) 6nkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: Szocr.)
modositasaval a rendszeres teleplilési tamogatasra (a tovébbiakban: tamogatas)
vonatkozo 2015. oktober 01. napjatol alkalmazasra keriil6 uj szabalyokat.

A tamogatas — lakhatasi célbdl a Szocr.-ben elismerhet6 rendszeres kozlizemi dijak, mig
gyégyszertamogatasként a gydgyité ellatasi koltségek viseléséhez — kizarélag kérelemre,
legfeljebb 6 hdnapra nyujthato.

Ha a lakhatasi tamogatast kér6 koziizemi dijhatralékat rendezni kivand személynek (a
tovabbiakban: hatralékos személy) min6sil, ugy a tamogatas telies Osszege a
kozszolgaltatd szamara havonta keriil atutaldsra. Ha nem hatralékos személynek
mindsiil, ugy a tdmogatas 10 ezer forintig készpénzben is biztosithato, de a 10 e forint
feletti rész — barmely esetben — kizarélag kamatmentes kolcsdnként. A kolcson
biztositasanak feltétele, hogy a kéreimezé:

- a visszafizetés teljesitését a vele megkétendé megaéllapodasban vallalja;

- valamennyi kérilménye — kiléndésen a csaladja anyagi tehervisel6 képessége -—
megalapozottan valészinisiti visszafizetése teljesitését;

- a kerelme benyujtasat megel6z6en — barmely jogcimen — biztositott visszatéritendé
Onkormanyzati pénzbeli tamogatasa esetében mindig hidanytalanul és hataridében tett
eleget visszafizetési kdtelezettségének.

A gyogyszertamogatds mindig készpénzben — havonta utélag, s havonkénti, a tamogatott
nevére szol6 szamlaval térténd utdlagos elszamolasi kotelezettség elbirasa mellett — kertl
biztositasra. Ha a tamogatott a tdmogatasarél sz6lé hatarozatban elfirtak szerint nem
széamol el, agy az ott meghatarozott hatranyos jogkdvetkezményekkel szamolhat (pl.:
folyositas megsziintetése stb.).

Ezen tal:

A) a lakashatasi tamogatas akkor keriilhet — évente egyszer — megallapitasra, ha:
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a) — ha a nem hétralékos személy — a kérelem benydjtasdt megel6zs legalabb 2 (kettd)
dijffizetési id6szakra vonatkozéan igazolja az éltala havonta fizetend6 valamennyi
kéziizemi dija nagysdgat;

b) — ha a hatralékos személy az a) ponton til igazolja azt is, hogy az adott
kézszolgaltatast illetéen dijhatraléka all fenn és annak egyiittes ésszege eléri a 10.000,-
Ft-ot, és irasban vdllalja, hogy a témogatds teljes 6sszegének a kéziizemi dijhatralékkal
érintett kbzszolgaltato(k) javara torténé atutaldsdhoz hozzéjarul, valamint visszatéritends
tamogatas biztositasa esetén a visszafizetésre vonatkozé megallapoddst megkéti.

B) a gyogyszertamogatas akkor keriilhet megallapitasra, ha a kérelmezé:

a) iréasban nyilatkozik arrél, hogy nem rendelkezik — barmely jogcimen kiadott, a nevére
sz0lo — érvényes kozgyogyelldtdsi igazolvdnnyal, és az igényelt tdmogatas kizérélag a
személyes sziikségletének kielégitéséhez sziikséges és azt arra haszndlja fel;

b) — a jogosultsagi feltételek hianyaban — nem jogosult sem alanyi, sem normativ
jogcimen kézgyogyelldtasi igazolvdnyra; gy6gyité ellitis irdnti sziikséglefe
megalapozoft, és eseteben a normativ jogcim szerinti kézgyogyellatasra vald jogosultsagi
feltételek azzal az eltéressel teljesliljienek, hogy a kérelmezé csaladjaban az egy fére juté
havi jovedelem a fentieknek megfelel6

A Szocr. szerint a megallapitasra keriilé tdmogatas havi 6sszege:

a) lakashatasi tamogatasnal:

- nem lehet kevesebb a rendkivilli teleplilési tamogatas legalacsonyabb altalénos
Osszegénél, de nem haladhatja meg, a nyugdijminimum 75 (hetvendt) %-at (tehat jelenleg
3.000-21.375,- Ft k6z6tti lehet);

- egylittes 6sszege nem haladhatja meg az igazolt dijak, mig hatralékos személy esetében
az igazolt dijak és dijhatralék 6sszevont 6sszegét;

- ha fizetend6 havi dij, vagy dij és dijhatralék nem éri el a legalacsonyabb mértéket (3 ezer
Ft), ugy tdamogatasként a ténylegesen fizetendé osszeget kell — a kerekités szabalyai
szerint, kerekitve — megallapitani.

b) gyogyszertamogatasnal:

- nem lehet kevesebb a kérelmez6 megalapozottan igazolt rendszeres havi gyogyito
ellatasa koltségének 50 %-anal, s

- nem lehet tébb a rendkiviili telepllési tdmogatas legalacsonyabb altalanos Gsszegének
150 %-anal (azaz jelenleg 4.500,- Ft-nal).

- a kerekités szabalyai szerint 100,- Ft-ra (szaz forintra) kerekitve keriilhet megallapitasra.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas (2015):

2015. december 31. napjaig 120 kérelem érkezett — ebbdl 9 elutasitasra kertilt — a Szocialis,
Oktatas, Egeszségligyi és Sport Bizottsag felé rendkivili teleplilési tdmogatas tigyében,
mely a tavalyi évhez képest lényegesen tobb, és még az évnek nincs vége. Az
onkormanyzati segélyhez hasonldsan itt is, kérhazi kezelés, betegség (legféképp daganatos
betegség) miatt, jovedelem nélkiliség miatt, magas gydgyszerkdltség, valamint
gyermekneveléssel kapcsolatos kiadasok Ugyében nyuijtottak be kérelmet. De gyakori volt a
temeteési koliségek enyhitése miatt benyujtott kérelmek szama is. A Bizottsag az alapos
indokokat aldtamaszi¢ iratok mellett, az egyes csaladok anyagi hatterét ismerve, ahhoz
igazodoan doéntott az adhatd Osszegrdl, ha megfelelt az el6irt jogosultsagi feltételeknek. Az
elutasitasra keriil6 kérelmek tobbsége, az egy fére esé jovedelem miatt volt, mely
meghaladta a rendeletben meghatarozott 6sszeget.
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Tanévkezdési tamogatas (2015)

A tanévkezdési tdmogatas iranti kérelmet augusztus 1. és szeptember 30. kozott lehetett
benyujtani a Polgarmesteri Hivatalhoz.

A tamogatas akkor keriilhetett megallapitasra, ha:

— lgazolt az altalanos,- vagy kozépiskolai tanuléi jogviszony, vagy aktiv (nem sziineteld)
fels6oktatasi hallgatéi jogviszony fennallasa,

- a kérelmezé térvényes képvisel6jén tul az oktatasban részt vevé tdmogatandd gyermek is
Nyirmeggyes telepiilésen rendelkezik bejelentett lakcim(i lakéhellyel (korabbi allandé
lakcim), és életvitelszerlien a telepiilésen is laknak;

= az érintett gyermek csaladjéban az egy fore szamitott havi jovedelem a nyugdijminimum
400 (négyszaz) %-at nem haladhatja meg (ez jelenleg: 114.000,- Ft).

Az ezen id6szak alatt benyuijtott kérelmek mindegyike megfelelt az el6irt feltételeknek,
elutasitasra nem Kkerllt sor, igy 238 gyermek részesiilt a tamogatasban 5.000,- Ft
dsszegben.

Az erre forditott 6sszeg 6sszesen: 1.190.000.- Ft.

Rendszeres telepiilési tAmogatas (2015)

2015, december 31. napjan:

Telepllési lakhatasi tamogatasban részestilék szama: 202 16
Osszeq: 993.000,- Ft

Telepllési gyogyszertamogatésban részesiilok szama: 39 f6
Osszeg: 154.500,- Ft

Rendkivli teleplilési tamogatas december: 9 16, 215.000,- Ft 6sszegben.

2015. évi adatok

ElGiranyzat | Felhasznalds | T@mogatdsban
Megnevezés részesilok
(E Ft) (EFt) szdma
Rendszeres szociali 5ly, foglalkoztatast
SASEOCE SRR 108 8.992 8.755 211
helyettesit tam
Természetben nyujtott gyermekvédelmi
. . 2.488 2.488 203
tamogatas
Lakhatasi tamogatas 8.577 8.577 235
Onkormaényzat altal sajat hataskérben adott
; N 9.470 9.470 432
természetbeni elldtas
Betegséggel kapcsolatos ellatasok 1383 1383 39
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Ovodaztatdsi timogatds 160 160 13

Telepiilési tamogatas 8.273 8.273 122
Egyéb &nk. pénzbeli ellatas (Arany Janos) 276 276 5
Osszesen 39.619 39.382 1260

Rendkiviili telepiilési tamogatas (2016):

2016. okitéber 31. napjaig 100 kérelem érkezett — ebbdl 7 elutasitasra keriilt — a Szocidlis,
Oktatas, Egészségigyi és Sport Bizottsag felé rendkivdli telepllési tamogatas Ggyeében.
Korhazi kezelés, betegség (legftképp daganatos betegség) miatt, jovedelem nélkiiliség
miatt, magas gyogyszerkodltség, valamint gyermekneveléssel kapcsolatos kiadasok tgyében
nyujtottak be kérelmet.

Felhasznalt 6sszeq: 1.603.348,- Ft

Polgarmesteri hataskérben:

2016. oktober 31. napjaig 42 kérelem érkezett, ebbdl elutasitoft kerelem nem volt. Szinten
kérhazi kezelés, jovedelem teljes hianya, betegség, illetve rendkivili élethelyzet, halaleset
miatt kerliltek benyujtasra a kérelmek.

Felhasznalt 6sszeg: 662.000,- Ft

Rendszeres telepliilési tamogatis

A tamogatas — lakhatasi célbol Gsszesen 9 hdnapra a Szocr.-ben elismerhet6 rendszeres
kozlizemi dijak, mig gyodgyszertamogatasként a gyogyito ellatasi koltségek viseléséhez —

kizardlag legfeliebb 6 honapra nydjthatd. A 2016-os évben Osszesen 498 db keérelem
érkezett.

Teleplilési lakhatasi tAmogatas

2016. oktdber 31. napjan a jogosultak szama: 143 fo
Eddig kifizetett tamogatas osszesen: 6.570.160,- Ft

Gyodgyszertamogatas

2016. oktéber 31. napjan a jogosultak szama: 69 f6
Eddig kifizetett tamogatas dsszesen: 2.180.000,- Ft

Id6sek tamogatasa

Az ,id6sek vilagnapja” (oktéber 1.) alkalmabdl — egyszeri pénzbeli tamogatasban
részeslltek az idéskortak. A rendelet szempontjabdl tdmogatasra raszorultnak kellett
tekinteni azt a nyirmeggyesi lakost, aki 2016. oktdber 1. napjaig betoltotte, vagy legkésobb
2016. oktdber 1. napjan tolidtie be a 65. életéveét.
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A tamogatas mértéke jogosultanként: 5.000,- Ft
Tamogatasban részesitetiek szama: 414 f6
Felhasznalt 6sszeg: 2.070.000,- Ft

Tanévkezdési tamogatas (2016)

A tanévkezdési tdmogatas (a tovabbiakban: tamogatas) iranti kérelmet augusztus 1. és

szeptember 30. kézdtt lehetett benvuijtani a Polgarmesteri Hivatalhoz.

A tanévkezdési tamogatas iranti kérelmet augusztus 1. és szeptember 30. k6z6tt lehetett
benyujtani a Polgarmesteri Hivatalhoz.

A tamogatas akkor keriilhetett megallapitasra, ha:

— ligazolt az altalanos,- vagy kozépiskolai tanuléi jogviszony, vagy aktiv (nem sziineteld)
felsGoktatasi hallgatéi jogviszony fenndllasa,

— a kérelmezé torvényes képviselgjén tul az oktatasban részt vevo tamogatando gyermek is
Nyirmeggyes telepllésen rendelkezik bejelentett lakcimii lakdhellyel (korabbi &allandé
lakcim), és életvitelszerlien a teleplilésen is laknak;

- az érintett gyermek csaladjaban az egy f6re szamitott havi jovedelem a nyugdijminimum
400 (négyszaz) %-at nem haladhatja meg (ez jelenleg: 114.000,- Ft).

Az ezen id6szak alatt benyujtott kérelmek (88 db kérelem keriilt benyuijtadsra) mindegyike
megfelelt az eldirt feltételeknek, elutasitdsra nem kerllt sor, igy 276 gyermek részesiilt a
tamogatasban

A megallapitasra kerUl6 egyszeri, vissza nem téritendé pénzbeli tAmogatas tanulénkénti és
alkalmankénti 6sszege az idei évben a kévetkezd volt:

a) az alapfoki nevelés-oktatas els6-negyedik évfolyaman (alsé tagozaton) tanuldk
esetében 5.000,- Ft (6tezer forint);

b) az alapfoku nevelés-oktatas otodik-nyolcadik évfolyaman (felsé tagozaton) tanulédk
esetében 10.000,- Ft (tizezer forint);

c) a kozepfoku oktatasban tanulok esetében 15.000,- Ft (tizenotezer forint);

d) a felsGfoku oktatasban tanulok esetében 20.000,- Ft (hiszezer forint).

Also tagozatos tanulék: 73 f6

Fels6 tagozatos tanulék: 78 6
Kozépfoku oktatasban tanulok: 91 6
Felséfoku oktatashan tanuldk: 34 f6

Az erre forditott 6sszeg 6sszesen: 3.190.000,- Ft.

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént véaltozas. (Az adattdbldk a 2014-2015-6s
adatokkal frissitésre keriilnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az elfogadott HEP-hez képest nem tértént valtozas.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az adattablak a 2014-2015-6s adatokkal frissitésre kerlilnek. A kdzgydgyellatasi igazolvany
igénylése helyben megszlnt, a Jarasi Hivatalhoz tartozik. A Jarasi Hivataltol bekért adatok
azt bizonyitjak, hogy 2015-ben a kozgydgyellatassal rendelkezék szama (135 f6) a 2014-es
evhez képest nott.

Az apolasi dij igénylése helyben szintén megszint, viszont az el6z6 évekhez képest valtozas
nem tortént.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Mindenki szamara biztositott a Konyvtar, és a Mdivel6dési Haz szolgaltatasainak
igénybevétele. Evente visszatéré rendezvény a Meggyfesztival, Idések napja, Falusi
Karacsony.

- 2015. december 20.-en Falusi Karacsony cimmel egy kozdsen eltéltott adventi délutanra
hivtuk és varuk telepllésink lakosait a falu féterén. A hangulatos 6sszejovetelen az iskolali
és egyhazi énekkar fellépésén tul egyitt gydjthattuk meg az adventi koszort négy gyertyajat
a kulénbozé vallasok egyhdzi képviselbivel. A kozdsen elfogyasztott forralt bor, siilt tok és
aprosiitemény, a kozds beszélgetés kbzelebb hozta egymashoz a megjelenteket.

- 2016. januarjaban tlzifat osztottunk a raszorulé csaladoknak az énzetlen vallalkozok és a
Startmunka Programban részt vevok segitségével.

- 2016. marcius 12.-én tamogattuk egy hangulatos borverseny megrendezéset a helyi boros
gazdak részveételével.

- 2016. majus 29. napjan Nyirmeggyes Kozség Onkorményzata szervezésében Kozségi
Gyermeknapot és Majalist szervezett

- 2016. juniusaban Pedagogus Nap alkalmabol az 6voda, iskola Szliléi Munkakozdssegével
karéltve Unnepi vacsorat szerveztiink az 6vondk és pedagogusok nap, mint nap végzett
aldozatos munkajanak csekély elismeréseként.

- 2016. julius 02. napjan ismételten megrendezésre kertlt a Meggyfesztival
- 2016.julius 03. napjan megrendezésre keriilt az Oregfitk futball tornaja

- 2016. augusztusaban Onkorményzatunk részt vett tdbb szomszédos falu &ltal rendezett
fesztivalon (Halaszléf6z6verseny-Turistvandi, Lapcsanka fesztival-Nyircsaholy)

- 2016. augusztus végeén iskolakezdési tdmogatast kaptak azok a csaladok, akik a képvisel6-
testllet altal megallapitott feltételeiknek megfeleltek.

-2016. oktéber 1.-jén az Idések Vildgnapja alkalmabdl viraggal, misorral és
étkezésutalvannyal koszontotiik a 65. év feletti lakosainkat. Atadtuk az Onkormanyzat
napelemeit, a feltjitott épuletet, valamint vendéglil lattuk az érdekl6déket egy hangulatos
falusi mulatsag keretében.

- 2016. decemberében az Onkormanyzat ruhat adomanyozott a Startmunka programban
résztvevd kozfoglalkoztatottaknak

- 2016. december 9.én a telepiilés csaladjainak szant szaloncukor csomagolasara kertlt sor.
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Miivel6dési Haz:

A Nyirmeggyes Onkormanyzat Mivelédési Haza — mint kézmiivelGdési intézmeény — a
kozosségformalas, az egyéni és csoportos dntevékeny mivelddési torekvések lehetséges
szintere. Ezt el6segitendd, feladata a kultira helyi értékeinek megteremtésében vald
kozremiikodes, ezen értékek kbzvetitése a helyi lakossag felé. Szerepvillalds az egyetemes
emberi kultira értékeinek megismertetésében, a hagyomanyok apolasaban, megérzésében,
atadasaban.

A térvényben foglaltak alapjan a Mivel6dési Haz feladatanak tekinti

e az egyetemes, a nemzeti kultira értékeinek megismertetését, a megértés és
befogadas elfsegitését, az linnepek kultiirajanak gondozasat,

» a helyi kdrnyezet szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak gyiijtését,
megismerését és gondozasat,

* |ehet6séget biztositani a helyi lakossag szamara a kulturalis, mivelédési és
szorakozasi igényeik kielegitésére,

* a helyi amat&r alkoté — és eldadémivészek tevékenységének tamogatasat, szamukra
bemutatkozasi alkalmak szervezését,

e az ontevékeny 6nképzé, az életminéséget javitd csoportokban valé tevékenységek
biztositasat,

¢ akodzossegi élet, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitését,

o akdzmlvelddesi és kozéleti tevékenységek bemutatasat a helyi nyomtatott és
elektronikus médiumok altal.

Kiemelt programok

A kiemelt programok tervezésének alapjait a hagyomanyteremtés és hagyomanyérzés, a
kGliségvetési lehetéségek és az adott év jubileumi volta szolgaltatja.

Az elmult évek rendezvényeinek tapasztalata alapjén, a sokak altal megkedvelt - programok,
rendezvények a lakossag egészének kinalnak kulturalt kozosségi élményt, kikapcsolédasi
lehet6séget.

1. Gyermeknap
A Nemzetkozi gyermeknap idépontja majus utolsé vasarnapja. A telepllésinkdn ez
alkalombol szervezett csaladi program a gyermek korosztély mellett a felnSttek
(szlil6k, nagyszilék) szamara is vidam, sokréti lehetdséget kinal csaladi élmények
szerzésére, 6sszetartd erejének novelésére.

2. Pedagoégusnap

A junius elejére tervezett, hagyomannya valé rendezvénnyel a teleplilés felndvekvd
nemzedékének nevelésében szerepet vallalé, azt hivatasként vallé és gyakorld
6vodapedagogusok, pedagdgusok, az oktaté-nevelé munkat segiték, a nyugdijas
pedagbgusok munkajanak elismerésére nyilik lehetéség.

3. Meggyfesztival

A telepiilés legnagyobb és legszélesebb vonzaskorzetli gasztronémiai és kulturdlis
fesztivalrendezvénye, mely ebben az évben kib&viilhet a kézség 745 éves fennallasanak
evforduléjarél megemlékezd programokkal is. Ezdltal a telepllés hirnevét 6regbitd
rendezveény egyben méltd szintere lehet a kozOGsségi linneplésnek, hozzajarulhat a
teleplilés megtarto ereje noveléséhez.
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4. Falusi mulatsag

Ezen 6szi program célkozonsége elsésorban kozségiink idés kort lakosai. Az ldGsek
napja alkalmabél 6ket kivanjuk kdszdnteni, illetve a helyi mlivészeti hagyomanydrzé
csoportok szamara bemutatkozasi lehetdséget biztositani. A rendezvény arculatanak fé
eleme a népi kultlra értékeinek bemutatasa, megérzése.

5. Falusi karacsony

Az oktatasi intézmények, egyhazak, vallalkozé szellemi O6ntevékeny csoportok
bevonasaval egy olyan kdzdsségi Osszejovetel szervezése, mely lehetéséget teremt a
karacsonyi Unnepkér hagyomanyanak apolasan keresztlil a kdzosségi (nneplés
oromének atélésére, a helyi hagyomanyok gazdagitasara.

Rendszeres egészségmegdrzd programok

e Torna

Az egészségmegOrzés, prevencio, testmozgas népszeriisitése érdekében a jelentkezd
igények fiiggvényében heti rendszerességgel egy 1 oOras altalanos kozérzetjavito,
alléképesség-fejleszté foglalkozason vald részvétel lehet6ségének biztositdsa az
érdekl6dé lakosok szamara. A programot a helyi altalanos iskola testnevel6 tanara
vezeti.

Tarsadalmi emlékiinnepek

A nemzeti identitastudat erésitése, torténelmuink jeles és sorsfordito eseményeirdl vald melto
megemlékezés minden magyar ember szamara egyéni és tarsadalmi igény is kell legyen.
Helyi szinten az oktatasi intézmények aktiv kozremiikodéseével valésulhat meg ez a torekvés,
elésegitve ezaltal a felnbvekvd nemzedék szemléletformalasat, szamukra az egyetemes
emberi értékek atadasat, a kozosségi megemlékezések iranti igény felkeltését a lakossag
kérében.

Kiemelt nemzeti linnepeink:
e Az 1848 / 49-es forradalom és szabadsagharc emléknapja
e Az 1956. évi forradalom kitorésének és a Magyar Koztarsasag kikialtasanak
évforduldja (1989)

Kozosségek, klubok, civil szervezetek

A kozdsségi mlvelédés a helyi kbzdsségben zajld tanulasi-miivelddési, kulturalis folyamat az
egyének és csoportjaik aktiv részvétele révén. Telepullésinkon jelenleg 6t aktiv, alkoto
csoport miikbdik heti, havi rendszerességgel. E mivelddési, mivészeti kb6zbsségek az
intézmeény életében fontos szerepet jatszanak, hiszen az alkotd folyamatok mellett a
kdzosseégi magatartasformak fejlesztésében is jelentéséggel birnak.
Szamukra az intézmény kdzosségi teret, bemutatkozasi lehetéséget biztosit, a csoportok
pedig tevékenységiikkel hozzajarulnak a helyi kulturdlis programkinalat gazdagitasahoz,
Nyirmeggyes hirnevének oregbitéséhez a telepilés hatarain kivdil.
e Néptanc és Népmliveszeti Egyesiilet
Nyirmeggyesi Ilfjisagi Természetvédelmi és Hagyomanyérzd Egyestlet
Amatér Szinjatszé Csoport
Aranyes® Népdalkdr
Nyirmeggyesi Citerasok Amat6r Miivészeti Csoport
Baba — mama klub
A helyi Védoénéi Szolgalat kezdeményezésére, a Miivelédési haz és a
Gyermekjoléti Szolgalat kozremilkodésével az elmult évben  indult
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kezdeményezés, a telepllés kismamainak és kisgyermekeinek biztositott
kozOsségi alkalmakat a Mdvel6dési haz kistermében havi rendszerességgel.
Ezen alkalmak soran a kétetlen beszélgetések, kozosségi egylittiétek mellett az
érdekl6dési kdrnek megfelel6en tematikus foglalkozasok, eléadasok megtartasara
is sor kerllhet a lehetéségek figyelembevételével.

¢ ,Egymas kozt szélva” programsorozat

A programsorozat célja a helyi értékek, alkotok bemutatdsa, szd&mukra bemutatkozasi
lehetGsegek biztositasa. A tervezett évi 3-4 dsszejbvetel soran egy-egy, a telepiilésen
eél6, vagy innen szarmazé amatér egyéni alkotd illetve csoport bemutatdsara kerlil sor
beszélgetéssel, alkotasaik, produkciéik bemutatasaval.

o Jatekdeélutanok

A nyari hénapokra szervez6dd programsorozat heti rendszerességgel az altalanos
iskolas korosztaly szamara. Els6dleges cél a szabadidé hasznos és kulturalt eltdltése
mellett a tarsas egydlttiét szabdlyainak, a koz0s jaték Gromének megismertetése.
Mindezeken tul a gyerekek szocialis kompetencidjanak, kreativitasanak fejlesztésében is
szerepet kap a programsorozat. A résztvevék hagyomanyos tarsasjatékokkal, ligyességi-
és fejleszt6 jatékokkal, dramatikus tevékenységekkel tolthetnek el hetente 1-2 délutani
orat a Miivel6dési hazban feln6tt iranyitasaval.

Arculatfejlesztés

Az intézmény megjelenése, targyi kérnyezet és felszereltség

Az intézmeény mikodtetésében fontos szempont a gazdasdgossag. A hatékonysag novelése
érdekeében szilkségszer(i a flitési rendszer korszer(iségének, optimalis mikodésének
vizsgalata, a nyilaszarok, a csatornarendszer javitasa, cseréje.

A Mivel6dési haz kilsé belsé megjelenése esztétikus, am annak fejlesztése folyamatos
feladat.

¢ Az oltozéhelyiségek kulturalt felszereléséhez fliggdnykarnisok, fliggonydk, sotétitdk
beszerzése, az itt talalhatd vizesblokkok rendszeres karbantartasa.

e A nyari honapokra kulturalt k6zésségi szabadtéri hely kindlatara a terasz elétetével
torténd lefedése az idGjarastol fliggetlen hasznalat lehetéségének biztositasa
érdekében.

Marketingkommunikacié
e az intézmény elekironikus elérhetéségének biztositasa, az aktualis informaciok

kozzététele

o klasszikus reklamhordozok

Az intézmény az altala szervezett programokhoz, rendezvényekhez készit plakatot,
szorolapot, meghivokat. A hagyomanyos informéacidéhordozok mellett az elektronikus
tartalmak gyorsabb elérhetést és naprakész tajékoztatast tesznek lehetévé, illetdleg
az utomunkalatokban, a dokumentalasban is jelentés szerepet kaphatnak. Fentiek
tikrében folyamatos feladat a kézségi honlapon az intézmény rendezvényeinek
megjelenitése, a mikoédésérdl valo tdjékoztatas.

Egyuttmiikdédés, kapcsolatok

Az intézmény a j6 kapcsolat dpolasara térekszik a helyi egyhazakkal, a nevelési-oktatasi
intézmeényekkel, a Gyermekjoléti Szolgalattal és az Egészségiigyi Szolgalattal illetve a civil
szervezetekkel.

A térségi és orszagos szakmai szervezetek altal meghirdetett és kinalt szakmai férumok,
tajékoztatasok adta lehetéségekkel lehetéség szerint kivanunk élni.
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3.8 A roma nemzetiségi nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént valtozas.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran
telepllésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csékken. 48% -os
mértékd az aktiv kort lakossagon beliil a
nyilvantartott tartds munkanélkiiliek ardnya

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa
Egyeéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek

felkutatasa a tartds munkanélkiliség lekiizdése
érdekében

Kézm( szolgaltatok felé vald tartozasok sokasaga,
hitelek felhalmozddasa

Hatralékkal kiizd§ lakosok segitése

A telepiilésen él6k egészségének folyamatos

egészsegtudatos életmadra valo nevelés,

(kbzgyogyellatasban/gydgyszertdmogatasban

romlésa szlir6vizsgélatokon vald részvétel dsztonzése

részeslil6k magas szama)

nem regisztralt munkanélkiiliekrél nincs adat

adatok beszerzése, nyilvantartas vezetése

Palyakezdé fiatalok elhelyezkedési esélyei rosszak

Foglalkoztatashoz valo hozzaférés eltsegitése,
diszkriminacio csokkentése

Tiszta kérnyezet létrehozésa »Tiszta udvar, rendes haz+ mozgalom
bevezetése, kertek miivelése, haz elStti rész

karban tartdsa

2017-es feliilvizsgalat megallapitasai:

az adossagesokkentési tdmogatas nem kerlilt bele a helyi rendeletbe, helyette a
teleplilési lakhatasi tdmogatas igénybevétele nydjt segitséget a felhalmozddott
hatralékok rendezésében.

A kozfoglalkoztatés keretében tdbb program is elindult, mely tébb helyi lakosnak
adott munkalehet&séget.

2013-2015.-6s évben felljitdsra és ataddsra kerlilt az Egészséghaz. Melyben az
haziorvosi vizsgélatokon kivill, hetente tobb alkalommal ingyenes Iatasvizsgalatra
kerll sor, melyet sokan igénybe vesznek, hiszen igy nem szilkséges elutazni a
legkOzelebbi varosba. Ezen kivil a védénd helyben méhnyakrak sziirést végez,
melyet egyre tObb né vesz igénybe. Minden évben tiid6sziird busz fogadja a
lakosokat, viszont a tapasztalat azt mutatja, hogy mivel a sziirésért meghatérozott kor
alatt fizetni kell, igy sajnos kevesebben veszik igénybe
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység 7

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A tablazatok frissitve lettek a 2014-2015. évi adatokkal.

A gyermekek korosztaly szerinti megoszldsa 2016. évben (f6):
A lakénépesség szama 2827 f6, melyb6l a kiskorGak szama 490 f8, tehat az
Osszlakossaghoz viszonyitva a kiskoriak aranya 17,33 %, melynek
korcsoportonkénti megoszlasat a kévetkez6 diagram mutatja:

1. szémd diagram . e
Kiskoruak korcsoportonkénti |
‘ megoszlasa 2016-ban

12% W 0-2 éves
W 3-5 éves
© 6-13 éves
M 14-18 éves

A fiatalkorGak korosztalya tovabbi bontéasban:

- bolcs6dés koruak- 0-3 éves kor kozott - szama 96 6 (54 férfi, 42 nd)

- 6vodas koruak - 4-6 éves kor kdz6tt - szama 68 6 (28 férfi, 40 nd)

- tankotelezett kord gyermekek - 7-18 éves kor kézétt - 326 f6 (182 férfi, 144 né) volt.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a 0-18 évesek szdma nétt a 2015-6s évhez,
amikor a kiskortiak szama 442 f6 volt.

Sziiletett gyermekek széama:

Evek: 2012, 2013. 2014. 2015. 2016.

11 12 20 21 28

Ahogy az adatok is mutatjak a szletett gyermekek szama évrél évre nétt. A 2012-es
évhez képest majdnem megharomszorozédott a gyermeksziiletések szama.
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4.2 Szegregalt,
esélyegyenlésége

telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete,

Az elfogadott HEP-hez képest nem tértént valtozas.
43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma (2016-

ban dtlagosan):

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjén a gyermekek védelme alatt a gyermek csalddban térténd
nevelkedésének elbsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére  és
megszlntetésére, valamint a szl6i, vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbal
kiker(il6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyulé tevékenységet értjiik.

A telepiilési 6nkormanyzat feladatai: a pénzbeli és természetbeli ellatasok kdzil a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény, telepiilési tamogatas, a gyermek csaladba
fogadé gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatdsa. (az o6vodaztatasi

famogatas 2015. év_folyaman megsziint). A személyes gondoskodast nyujté
gyermekjéléti alapellétasok tekintetében a gyermekjoléti szolgéltatas, a gyermekek
napkozbeni ellatasanak és atmeneti gondozasanak biztositasa.

A kedvezményre jogosult gyermekek f6ként a 14 év alatti korosztalybol es
elsésorban a két- és tdbbgyermekes csaladokbdl keriilnek ki. Ezekben a
csaladokban tébbnyire aktiv kortak ellatasabol, vagy kbzfoglalkoztatasbél szarmazé
Jévedelemmel rendelkezé sziil6k élnek. Altalanos tapasztalat tovabba, hogy ha egy
csaladban két gyermeket nevelnek, és mindkét sziils — akarcsak minimalbérért is —
dolgozik, akkor az egy fére es6 jovedelem meghaladja a térvényben el@irt Osszeget,
s kedvezményre nem szereznek jogosultsdgot. Az elutasitott kérelmek okat
leginkabb ez jellemezte. A kedvezményhez évente kétszer alanyi jogu ellatas is
kapcsolddik, mely a kdvetkezé médon alakult:

Tamogatasban részesliltek szama Kifizetett
(18) Tamogatasban -
osszeg
kiskort nagykort FsTaRitatiok (e Ft)
ay
Augusztus hé 185 27 212 1229
November hé 154 36 190 1102

Nyirmeggyes vonatkozésaban 2016. december 31. napjaval 106 csalad 194
gyermeke reészesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A biztositott
0sszeg: 2.331.600,- Ft volt.
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_ 2. szamu diagram S - -
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmanyben
részesiil6k szima korcsoportonként 2016. december
31.-én

| 9

o 80
70
. 60

50
40
30
20
10

[~

0-6 éves 7-14 éves 15-18 éves 19- éves

2016. december 31. napjaig 210 gyermekre valo tekintettel érkezett kérelem. melybdl
6 csalad rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kérelmezd kérelmét utasitottuk
el, melyek leggyakoribb oka az volt, hogy az egy fére esé jovedelem meghaladta a
Gyvt-ben elgirt jovedelemhatart.

2016. december 31-én gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalidok szdma a
gvermekek szdma szerint:

1 gyermek | 2gyermek |3 gyermek |4 vagy5 6 vagy annal | Osszesen
gyermek tobb
gyermek
43 41 16 6 0 106

Hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetre vonatkozé adatok:

2013-ban véltozott a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet fogalma.
Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinek esetében
a Gyvt.-ben foglalt harom korilmény kézill (alacsony iskolai végzettség, alacsony
foglalkoztatottsag, elégtelen lakékérnyezet, lakaskérilmény) ketté fennall, az
halmozottan hatranyos helyzet(i, ha csak egy korilmény all fenn, akkor hatranyos
helyzetii.

A hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet igazolasara 2016-ban az elézé
evhez hasonléan nagy aranyban keriilt sor. Féként &sztondij lehetéség, kollégiumi
elhelyezés céljabol nytijtottak be kérelmiiket az arra jogosultak.

2016. december 31. napjan 194 f& rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosultak 64,4 %-a (125 f6) hatranyos helyzetlinek mindsiilt. Ebbd| 79 6 hatranyos
helyzet(, mig 46 halmozottan hatranyos.
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A hatranyos helyzetiiek (79 f6) korcsoportonkénti megosziasa a kovetkezdképpen
alakult:

- 0-13 éves korig 49 6, 14-17 éves korig 12 6, mig 18 év folétt 15 f6 esetében
a megallapitds oka, a szll6 alacsony iskolai végzettsége, 18 f6 esetében
pedig a sziil6 alacsony foglalkoztatottsaga.
A halmozottan hatranyos helyzetliek (46 &) korcsoportonkénti megoszlasa a
kovetkezdképpen alakult:

- 0-13 éves korig 17 f6, 14-17 éves korig 10 6, 18 év foloétt szintén 10 f6
esetében a sziilé alacsony iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsag
a megallapitas oka. 9 f6 esetében pedig alacsony iskolai végzettség és
elégtelen lakokérnyezet miatt kertilt megallapitasra.
A jogszabalyi tartalom véltozdsa miatt csokkent a hatranyos helyzetliek szama
pusztan azért, mert nem minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé mindsil hatranyos helyzet(inek.

A 2015-0s évhez viszonyitva hatranyos helyzetliek szama 8,7 %-al tobb a 2016-0s
évben, mig a halmozottan hatranyos helyzetliek szama csokkent.

Egyéb pénzbeli tAmogatasok:

A gyermek csaladba fogadé gydmjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellitisa:
Erre a pénzbeli ellatédsra a Gyvt. rendelkezései szerint az jogosult, aki - a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermek csaladba-fogadd gyamjaul
kirendelt hozzatartozoja.

Ilyen tipusti timogatds megdllapitisdira — az arra valé jogosultsdg hidnya miatt — 2016-ban
nem keriilt sor.

Ovodaztatdsi tamogatas:

2015. szeptember 1. napjitél a Gyvt. médositdsa megsziintette ezt a timogatdsi
Sormat, mivel 2015. szeptember 1. napjitél a jogszabdly szerinti — a gyermekek
3 ¢ves koraban bedllo — kotelezd dvoddztatds Iépett hatdlyba.

Telepiilési tamogatas:

A szocialis ellatorendszer 2015. marcius 01. napjan bekovetkezett atalakitasaval a
gyermek(ek) fogadasanak elbsegitéséhez, iskolaztatashoz kapcsolédé kiadasok
enyhitése céljabél Ujabb tdmogatasi formaként megjelent a rendkiviili teleplési
tamogatas.

Nyirmeggyes Koézség Onkorményzatanak 6/2015. évi (Il. 27.) 6nkormanyzati
rendelete alapjan telepilési tdmogatas keretében tanévkezdési tamogatast nydijtott
az iskolaztatas miatt jelentésen megndvekedett anyagi terhek viselésének
megkonnyitése céljabal.
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A tanévkezdési tAmogatéas (a tovébbiakban: tdmogatas) iranti kérelmet augusztus 1. és
szeptember 30. k6z6tt lehetett benyujtani a Polgarmesteri Hivatalhoz.

A tamogatas akkor keriilhetett megallapitasra, ha:

— igazolt az altalanos,- vagy kozépiskolai tanuléi jogviszony, vagy aktiv (nem
sziineteld) felsboktatasi hallgatoi jogviszony fennallasa,

— a kerelmezd torvényes képvisel6jén tul az oktatdsban részt vevé tamogatandd
gyermek is Nyirmeggyes teleplilésen rendelkezik bejelentett lakcimii lakéhellyel
(korabbi alland6 lakcim), és életvitelszerlien a teleplilésen is laknak:

— az érintett gyermek csaladjdban az egy fére szamitott havi jovedelem a
nyugdijminimum 400 (négyszaz) %-at nem haladhatja meg (ez jelenleg: 114.000,-
Ft).

Az ezen id0szak alatt benyuijtott kérelmek (88 db kérelem keriilt benyuijtisra)
mindegyike megfelelt az elGirt feltételeknek, elutasitdsra nem keriilt sor, igy 276
gyermek részesiilt a tAmogatasban

A megallapitasra ker(l6 egyszeri, vissza nem téritendd pénzbeli tiamogatas
tanulonkenti és alkalmankénti 0sszege az idei évben a kovetkezd volt:

€) az alapfoku nevelés-oktatas elsG-negyedik évfolyaman (alsé tagozaton) tanulék
esetében 5.000,- Ft (6tezer forint);

f) az alapfoku nevelés-oktatds Gtodik-nyolcadik évfolyaman (felsé tagozaton) tanuldk
esetében 10.000,- Ft (tizezer forint);

g) a kozépfoku oktatdsban tanuldk esetében 15.000,- Ft (tizendtezer forint);

h) a felséfoku oktatasban tanulék esetében 20.000,- Ft (hiszezer forint).

Also tagozatos tanuldk: 73 &

Felsé tagozatos tanuldk: 78 6
Kbézépfokl oktatasban tanuldk: 91 6
Felséfoku oktatasban tanuldk: 34 f6

Az erre forditott 6sszeg 6sszesen: 3.190.000.- Ft.

b.) Egyéb, a Gyvi-ben nem szabdlyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra

vonatkozo adatok:

A fenti ellatasok mellett Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzata az alabbi ellatasokat
biztositotta:

Szinidei gyermekétkeztetés:

2016-ban tavaszi, nyari és 6szi, valamint téli sziinidei étkezetésre kertilt sor. A Gyvt.
21/C. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a hatranyos helyzetli és rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeényben részesiilé, vagy halmozottan hatranyos helyzeti, a
telepulésen lakohellyel rendelkez6 gyermekek sziinidei étkeztetésre jogosultak. A
sziil6, torvényes képviselé a személyes gondoskedast nyujté gyermekjdléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
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felhasznalhaté bizonyitékrdl szald 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 7. mellékletében szereplé nyilatkozat kitdltésével kérheti a gyermeke
szamara a sziinidei étkeztetést.

A tavaszi sziinidei étkeztetést marcius 24. napjatdl marcius 29. napjaig 3
munkanapon keresztil 43 f6 hatranyos helyzet(i gyermek vette igénybe.

A nyari szlinidei gyermekétkeztetésben junius 15. napjatdl augusztus 31. napjaig 43
munkanapon keresztiil 60 & részesiilt.

Az &szi szlnidei gyermekétkeztetést november 02. napjatél november 04. napjaig 3
munkanapon keresztiil 49 f6 vette igénybe.

A téli szinidei gyermekétkeztetésben december 22. napjatél januar 02. napjaig 7
munkanapon keresztil 62 f6 hatranyos helyzetli gyermek részeslilhetett.

3. szémadiagram e —
Sziinidei étkeztetésben
részesiiltek szama (f6)

téli 62
| Gszi 49
nyéri 60
tavaszi 43

2016-ban a kozpontilag biztositott 6sszeg erre a célra 2.130.660,- Ft volt. A kiadas
nagysaga 1.247.068,- Ft volt, mig visszafizetni 883.592,- Ft-ot kellett, melynek oka
elsésorban az volt, hogy sziinidei étkeztetést nem minden arra jogosult gyermek
vette igénybe.

A napi ebédet az Onkormanyzat altal fenntartott Konyhaban készitették. Az ellatas
ételhordés edényben valésult meg.

Arany Janos Tehetséagondozd Program:

Az Onkormanyzat 2016. januarjatél 4 fének, szeptembertél méar csak 1 & tanuld
Arany Janos Tehetséggondozé Programban vald részvételének tdmogatasaval
jarult hozza a gyermekek tovabbtanulasahoz, 150.000,- Ft 6sszegben.

Bursa Hungarica:

A Képviselo-testiilet 2015-ben is Uigy dontétt, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez. 2015. november 9. napjdig, a
megadott hatarid6ig 6sszesen 25 kérelem érkezett, ebbsl 16 ,A” tipust és 9 ,B”
tipusu volt. Minden palyazat tamogatasban részesiilt.

(Az ,A" tipusl pélyazatnal 2016. évben 10 hénapra szél a tdmogatas, igy a
tamogatas Gsszege: 800.000,- Ft. A ,B” tipust pdlydzdéknal a tamogatast 2016.
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szeptemberétdl kell folydsitani harom tanéven keresztiil 10-10 honapra. A 2016.
kéltsegvetési évben az ,A” és ,B" tipusu palyazok szaméra a tamogatas Gsszesen:
1.000.000,- Ft.)

2016. november 15. napjaig 23 kérelem érkezett, melyb8l mindenki megfelelt a
jogosultsagi feltételeknek. A 2015-6s évr6l 8 kérelem maradt, akik idén nyertek
felvételt felsGoktatasi intézménybe. igy 2017-ben 31 & részesiil az onkormanyzati
Oszténdijban.

Ezen ket tamogatasi forma tovabbi fenntartasa és miikddtetése fontos

c.) Gyermekétkeztetés megolddsdnak __mddjai, a  kedvezményben

részeslilékre vonatkozé adatok:

Telepllésiinkén a gyermekétkeztetést jelenleg az AMK. éltal lizemeltetett Konyha
latja el. A Gyvt. erre az ellatdsra vonatkozé rendelkezései tobbszor is valtoztak. A
2016/2017-es tanév/nevelési év megkezdésekor hatalyos 151. § (5) bekezdése
ertelmében a gyermekétkeztetés soran:

,,,,, az intézményi teritési dij 100%-dt normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolesédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiils gvermek utén, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
Jogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjdrulékkal csokkentett dsszegének 130%-dt, vagy
ae) nevelesbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld utén, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkori, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek utdn, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nyijté, az Szt. hatdlya ald
tartozo intézményben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanulé utan, ha
da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatdsban részesiil.”

»(3a) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerit iskolai oktatdsban részt vevd tanulé utan, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé tanulé
utan, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy 16bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(5) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingvenes étkezésben;

¢) az (5) bekezdés b) és d) pontja szerinti életkoril, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
utdn, feltéve, hogy az (3) bekezdés b)-d) pontja alapjén a gyermek nem részesiil ingyenes
étkezésben.
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(3b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallisdt a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési
dijarol és az igénylésiikhdz felhaszndlhaté bizonyitékokrol sz6l6 kormdanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni.

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe. "

A 2016. évi kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilék létszama:

Kedvezmeényben részestilék szama (16)
i a . S Altalanos Iskola 5
Térités mértéke Ovoda e — Osszesen

100%-0s téritési 72 195 267
dijkedvezménnyel
étkezok
50%-os téritési - 27 27
dijkedvezmeénnyel
étkezok
Az étkezésért teljes 9 67 76
dijat fizetk

B 81 289 370

3.) Az Onkormanyzat éltal biztositott személyes gondoskodast nyiijto ellatasok

bemutatasa:

Gyermekek napkézbeni elldtisa:

Az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatasok kozil a
gyermekek napkdzbeni ellatasat a koznevelésrél szolé 2011. évi CXC térvény
hatalya ala tartozé 6vodaban és &ltalanos iskolaban biztositja.

A Gyvt. 41. § (1) bekezdése értelmében azoknak a gyermekeknek a részére kell
megszervezni a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkoruknak megfeleld
nappali feligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést, akik csaladban
élnek, de akiknek szilei, nevel6i, gondozéi, a munkavégzésiik, a munkaerd-piaci
részvételt elésegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy
egyeb ok miatt a napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni
ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idStartama lehetbleg a szll6
munkarendjéhez igazodik.

Ezen ellatés intézményi forméja jelenleg a Nyirmeggyes-Tiborszallas AMK keretében
mikodé ,Nyitnikék Ovoda”, valamint a Nyirmeggyesi Arany Janos Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészeti Iskola.

l. A Nyirmeggyesi Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskolaban tanulé didkok szadma:

- also tagozatos didkok szama: 153 f6

- felsé tagozatos diakok szama: 160 f6
- a hatrényos helyzet tanulok szama: 79 6
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- a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szama: 40 f6
- magantanulok szama: 0 f6
A kiemelt figyelmet igénylé integraltan nevelt sajatos nevelési igényii 3 tanuld jol
beilleszkedtek az osztaly- és iskolakézésségbe.

Hét esetben fordult els, hogy sziil kért segitséget a gyermekével kapcsolatos
magatartasi problémak megoldasahoz. Valamennyi esetben a k6z6s megbeszélések,
feladat meghatarozasok és azok véghezvitele enyhitette a kiemelt problémat. A
csaladlatogatasokat jellemz8en az osztalyfénokok a koznevelési térvény szabalyai
szerint vegzik. Gyermekvédelmi felelés az osztalyfénék altal jelzett észlelt probléma
esetén, az osztalyfénokkel kézésen végzett ilyen jellegi tevékenységet. Tobb
esetben szobeli jelzések torténtek a problémak megoldasa érdekében. Ezek a
megbeszélések minden esetben eredményesen zarultak.

Az egyuttmikdodes telieskorl és kolcsdnds. Azonban a kdznevelésrél szolo torveny
sajnalatos valtozast hozott az iskolai gyermek- és ifjisdgvédelem terén.
Kilonésebben nem tadmogatia a gyermekvédelmi feleldsok tevékenységét,
allashelyet, orakedvezményt nem biztosit e célra.

Sajnos a fent leirtakat figyelembe véve a gyermekvédelmi felelés lehetéségei és
idokerete korlatozottak, mindezek ellenére a feladat minden esetben elvégzésre kertil
és az egyuttmiikddés jél miikods, eredményes.

Il. Nyirmeggyes-Tiborszéllds Altaldnos Miivelddési Kézpont , Nyitnikék”

Ovodija
A 2016/2017-os nevelési évben:

A csoportok szama: 4 csoport

Ovodaba jaré gyermekek szama: 81 f6,
hatranyos helyzetliek szama: 12 16,
veszélyeztetettek szama: 3 6,
Latogatott csaladok szama: 79.

A csaladlatogatasok jellemzben év elején és a tovabbiakban sziikség szerint
torténtek.

A sziilékkel torténd kapcsolattartds szll6i  értekezleten, fogadd 6ran, napi
beszélgetések keretében és csaladi rendezvények alkalméval tortént.

Jelzérendszeri esetmegbeszélésen részvétel: 11 alkalom,

SzakmakdOzi megbeszéléseken részvétel: 6 alkalom.

Az dvodai gyermekvédelmi munka személyi, targyi feltételei

Az intézményben minden dvodapedagdgus gyermekvédelmi feladatot lat el. A
gyermekvédelmi felelés koordindlia a munkat, kapcsolatot tart a gyermekek
veédondjevel, a csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalattal, az iskola gyermekvédelmi
felelésével az egyes csalddokért végzett munka 6sszehangoldsa érekében.
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A 0-3 éves koru gyermekek napkézbeni ellatésa killén nem biztositott helyileg. A
telepllesen jelenleg nincs bélcsdde, s nem miikddik csaladi napkdzi sem. A Szatmari
Egyesitett Szocialis és Egészséguigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas keretében
nyilik lehet6ség — nem helyben — a bolcsédei ellatas igénybevételére.

igy az emlitett korosztalyon belll csak a 2,5 évet betoltétt gyermekek ovodai
felvételére kerilhet sor, feltéve, hogy teljesliinek annak jogszabalyi feltételei. llyen
(2,5-3 év kozotti) gyermek 6vodai elhelyezésére az dsszes 0-3 éves kortak koziil a
kOvetkezd szamban kerillt csak sor Nyirmeggyesen: 0-3 éves kor 81 gyermekbdl 9
f6.

A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozésanak minésége rendkiviil
meghatarozo, hiszen az egészséget, a j6létet, az egyitimiikodés képességét, a
szocialis készségek kibontakoztatdsa a legfontosabb feladat. Minden gyermek
egyedi szocidlis lény, akinek joga van derils, szeretettelies légkérben, elfogadé
kdrnyezetben, a kézosségben tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszté
hatasokat, amelyek segitségével harmonikus személyiség valhat beléle.

Mini bolcsdde (feliilvizsgalat 2017.)

A Szabolcs 05. Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulds (a tovabbiakban: Tarsulds) és
tagonkormanyzatai (kéztiik Nyirmeggyes Kbzség Onkorményzata) az egyes eurépai unids
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasénak rendjérél sz6lé 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendeletben rogzitettek alapjan elkészitették, a 2014-202.0 programozasi id6szakban a
Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program forraskeretébél (TOP) megvaldsitani
javasolt projektjeik listajat.

Nyirmeggyes Kézség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) az alabbi
konstrukciéban és célra kivan palyazni:

1. TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatds és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segit6é intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A projekt célia: a Rakoczi u. 26. szam alatt mi(ikodé két dvodai csoportszoba felljitasa,
valamint plusz egy vizesblokkal valé ellatasa, valamint az éplilet hatsé részének feltijitasa,
bdvitése; 12 féréhelyes Mini bolcsédévé alakitasa, a teljes épiilet energetikai korszerisitése.
A projekt tervezett, indikativ 6sszkéltsége: 90.000.000 Ft.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata a gyermekelldtasi szolgaltatasainak
fejlesztése altal, célul tizte ki a fenntarthaté és minéségi foglalkoztatast, valamint a
munkavallaléi mobilitds tdmogatdsat, elsésorban a kisgyermekes sziil6k
munkaerdpiacra torténd visszatérésének elésegitésével.

A helyi igényeken alapulé leghatékonyabb megoldast szeretnék kialakitani,
tovabbfejleszteni, a kisgyermekek szamara napkozbeni elhelyezést biztosito
intézményt, a rugalmasabb és egyszeriibb mikodési feltételekkel létrehozhato
bolcsddei ellatasi format is nydjté Mini bélcs8de kialakitasaval, mindezt az 6voda
szolgaltatasainak kibdvitésével. Az ez altal nyujtott szolgaltatéds a nék munkaeré-piaci
részvételét segiti eld.
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Az ovodai szolgaltatést igénybe vevé gyermekek létszama 2015/2016-0s nevelési
évben 91 f6. Ebb6I hatranyos helyzetii 10 16, halmozottan hatranyos helyzetii 5 6,
gyermekvédelmi tamogatasban részesll 37 f6. A sziiléi nyilatkozat alapjan
csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd6 Gsszegének 130%-at mely 89.408.- Ft: 39
f6. Az adatokbdl kitlinik, hogy magas szamban a ,két-keresés” csaladok is a
Iétminimum szintjéhez koézel élnek.

Az alapitd okirat szerint a Nyirmeggyesi 120 féréhelyes intézményben jelenleg 91
gyerek jar. A helyi tarsadalom fel6l jelentkezé igény mégsem kielégitett, hiszen az
6vodaskort gyermekek teljes korii be-6vodazasa mellett egyre erésddé az igény a 2-
3 eves gyermekek intézményes nevelésében. Az elmult években szinte 50%-os
aranyban 2,5 évesen keriltek intézménylnkbe a gyermekek, melyre feljogositia az
intézményt a kéznevelési torvény. Az emlitett korosztaly jelentkezése csak abban az
esetben nem valdsult meg, amennyiben nem érte el a szobatisztasagot a gyerek. Ez
a tapasztalatok alapjan egyre er6s6d6 tendencia, igy intézményi szinten fel kell
készllni arra, hogy a targyi- személyi feltételeket megteremtsék az ilyen jellegii
igények kielégitésére is, a Mini bolcsédei csoportok beinditasaval.

A gyermekjoléti alapellatasokhoz valé hozzaférés javitdsa és a szolgaltatasok
mindsegeének  fejlesztése dltal megvalosul a  kisgyermeket nevel®k
munkavallalasanak tamogatasa, a csalddok segitése, kilondsen a hatranyos
helyzet(i terségben lévé gyermekek minél korabbi életkorban térténé megsegitése.
Hattérelemzések alapjan a lakossag részérdl jelentkezd igény féként a 3 éves kor
alatti gyermekek napkozbeni elhelyezésére vonatkozik, ezen belll is, a sziilék a 2
eves kor betoltése utan szeretnék gyermekiiket intézményes nevelésben részesiteni.
Ennek tobb oka is van: ettdl az id6ponttdl a sziil6k igénybe szeretné venni a GYES
—t, ami mellett szeretne visszaallni korabbi munkahelyére, illetve munkaba &llni.
Pedagodgiailag indokolt, hogy a gyermek intézményi befogadasa, a csalad - bolcséde
zbkkendmentes atmenet megvaldsulasa utan a gyermek 3 éves korat betdltve az
atmenet (bdlcséde-6voda) krizisét Ujra ne kelljen atélnie, hanem folyamatossagot
biztositva nyujthat erre megoldast az évoda intézményén beliil a Mini-bdlcséde
kialakitasaval.

A Nyirmeggyesi teleplilésen €l6, a 3 év alatti gyermekek szaméat az aldbbi tablazat
mutatja, mely a 2015-2023 éves id6szakra is meghatédrozza a varhaté demogréfiai
trendek alakulasat, a védénéi adatszolgaltatéasok alapjan.

Ev 0-3 év kdzott
2008 BaRRgheReama
2009 70
2010 71
2011 68
2012 67
2013 72
2014 78
2015 79
2016 79
2017 79
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2018 79

2019 80

2020 80

2021 79 Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata,
2022 78 Tiborszéllas  Kozség  Onkormaényzataval
2023 79 kézdsen, intézmény fenntartoi tarsulésban Iatja

el kozoktatasi feladatait. Négy csoportbdl két
csoport kiilon, székhelyen kiviil lett elhelyezve, ahol jatszéudvar sincs, és egyeb
infrastrukturai hidnyossagok is fellelhet6k. Itt lesz kialakitva a Mini bdlcséde 2
csoportja az épiilet atalakitdsa altal, valamint a m(kddé két ovodai csoport
fejlesztése is megvaldsul a Nyirmeggyes Rakéczi Gt 26. szam alatt.

A régi epitésii épiilet eredetileg az 1900-as években uradalmi kastély volt, s
jelenleg 52 kisgyermek 6vodai létét biztositja. Mivel funkcigjat tekintve nem évodanak
epult, igy sok szilkséges adottsaggal nem rendelkezik: a gyermekeket ellaté egyes
helyiségek hidnyatél szenvediink, példaul a folyosot hasznaljuk oltoz6ként, és
mindGsszesen egy mosdchely funkcional épiiletenként a gyerekek kiszolgalasa
celjabdl. Nem teljesiil az elvaras, hogy 8 gyerekre jut egy mosdé, illetve WC. A
mosdohelyiség két csoportot szolgal ki, de ehhez at kell jarni az egyik csoportszoban,
hogy eljussanak a gyerekek a mosdéba. Ez az épllet targyi felszereltség
szempontjabdl elavultnak szamit. A tornaterem hianyzik.

Az alkalmazotti k6zGsséget hatranyosan érinti a szocialis helyiségek hianya, 6lt6z6,
nevelGi szoba. Az épliletek gazdasagos miikodtetését gatolja a széttagoltsag.
Személyi feltétel: A f6allasti pedagdgusok szama megfeleld, a maddszertani
képzettség magas szinti.

Az dvodapedagogusok 30 %-a szakvizsgazott, 45%-a Pedagdgus Il. besorolasu,
mindGsitett pedagdgus. Az événdk rendelkeznek azokkal a kompetenciakkal, amelyek
a gyerekek egyéni fejlesztését, iskolai tovébbhaladasra vald felkészitését
hatékonyan szolgaljak.

A hatranyos helyzetl teleplilésen &6 gyermekek 6vodai ellatasat biztositjak, s
lapasztaljak, hogy a csaladokon belll a gyermekek életkoriilményei mennyire
befolyasoléan alakitjdk G6vodai nevelésiiket. Eszlelhets a csaladszerkezetek
valtozasa, élményforrasok csékkenése, megélhetési problémak, alacsony kereset,
munkanélkiliség, s vonzatként a tartésan alacsony életszinvonal, melynek
kévetkezménye az egészségtelen kdrnyezet, csaladi klimaban fellelhetd frusztracis.
Mindezek ismeretében igyeksziink élmény gazdagga formaini dvodai életiinket,
egészséges kornyezetben, ahol meghatdrozd erévé valhat a gyermeket korlilvevd
targyi és személyi kérnyezet.

Ovodai nevelési gyakorlatuk szegregaciomentes, az évodaban megkiilénbéztetés
semmilyen tekintetben nincs.

Az ovodai intézmény infrastrukturalis, eszkoz ellatottsdga hianyos, az épiiletek
elavultak, energia felhasznaldsuk magas. Egy tornaszobaval rendelkeznek a 6
épiiletben, azonban ez csak egy csoportszobabél lett kialakitva, de nem
tartalmazza azokat a specialis eszkozoket, amely az eléirasoknak megfelel.
Azonban a testnevelés foglalkozasokon kivil még az egyéni fejlesztéseket is itt
tartjak (logopédus, Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése), mivel
nincs fejlesztd szobajuk.

35



Az infrastrukturdlis eszkozalloméany biztositasa, fejlesztése, a teleptlési
onkormanyzat szamara a modern kor kévetelményeihez valé igazodas, felzarkdzas
kovetelményét teszi sziikségessé.

Az dvoda, kapacitasat illetéen, minden, kézségben laké gyereket fel tud venni,
ugyanakkor a kdrnyezé falvakbdl, Hodéaszrél, Nyirkatarél a Tarsulas Tiborszallasi
Ovodajabdl is szivesen valasztjak a szil6k ezt az intézményt.

BolcsGdei ellatas Nyirmeggyeshez legkdzelebb, a szomszédos telepiilésen,
Matészalkan van, azonban az ottani bélcséde kapacitasa alapjan, helyhiany miatt,
.varolistan” vannak azok a gyerekek, akiket szeretnének sziileik elhelyezni bélcsédei
intézményben.

A jelenlegi Mini bélcséde hidnya fékezi a n6k megjelenését a munkaerépiacon, és
sllyosan veszélyezteti a szegénységi kiszobén €16 kisgyermekek egészséges
fejlédését. A rendelkezésre alld Védénsi adatok alapjan a sziil6képes kord nék,
illetve gyermekvallalé korban Iévé fiatalok szama ugyanakkor a fiatal korosztalyokat
érintd varhaté letelepedés- bevandorldas néveli a keresletet a Mini bélcsSde
létrehozaséra.

A projekt célja:

A palyazat segitségével megvaldsulé 12 féréhelyes Mini bdlcséde:

a) javitia a célcsoport, azaz a 0-3 éves korosztaly tagjainak bélcsédei
elhelyezésére vonatkozé esélyeit.
b) A Dbolcséde létrehozasanak eredményeképpen nemcsak az esélyek

javulnak, hanem konkrétan csokken azoknak a ,vardlistan” lévs, pelenkas
gyermekek szama (12 f6) akik a szobatisztasdguk miatt nem tudnak részt venni
ovodai ellatasban.

c) A bolcsodei ferbhelyek béviilése lehetévé teszi, hogy az anyak (ismét)
belépjenek a munkaer6piacra. Ennek eredményeképpen a telepiilésen él6
hatranyos helyzet(i csalddok, a munkaerépiacra visszatérni szandékozé nék
foglalkoztatottsdga né, az inaktivitas csékken. A hatranyos helyzet(, alacsony
statuszi emberek, csalddok szamara, mind a képzés, s mind a
foglalkoztatottsag lehetSségének biztositasa nélkiildzhetetlen. E rendszerekben
valé részvétel egyik intézményi feltételét biztosithatia az Gj Mini bolcséde.
Kiemelést érdemelnek a gyermekeiket egyediil neveld nék, akiknek aranya az
ovodai hatranyos helyzet(i csoportokban is jelentds. Ugyanakkor a fellelheté a
csaladokban az ,ingéz6" apukak magas szama, akik otthonuktd! tavol végzik
munkajukat a csalad fenntartdsa miatt (pl. kiilféldon kamion sofér stb.), a
gyermek bolcsbdei ellatasaval az édesanyak is kénnyebben munkaba tudnak
alini. Szamukra a gyermek bolcsédei elhelyezése a foglalkoztatottsag, ezaltal a
csaladi jovedelemszint novelésének kulcsfontossagu lehetéségét nyijtja.

d) A palyazati projekt megvalosulasa esetén az elhelyezésre keriils
gyerekek nemcsak az intézményrendszer nydijtotta bolcsédei alapellatasban
részesulnek, hanem igénybe vehetik azokat a csaladsegité szolgaltatasokat is,
amelyeket a mar m(kodd intézmények nyujtanak, valamint részesiinek
azokban a szocialis, egészségligyi, nevelési szolgaltatasokban, amelyekhez az
alapeliatasban, a csaladsegits szolgaltatasokban.
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e) A fejlesztés eredményeként a szolgaltatasok hozzaférhetévé valnak,
kiegyenlitddnek vagy javulnak a teriileti kiilénbségek, kiilénésen a szegény
csaladok és a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara.

f) A Mini bélcséde vallalja a befogadé-elvii nevelési gyakorlat megvaldsitasat,
beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizds, valamint a tébbi gyermekkel
egyltt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek integraltiintegraciés
nevelését, vagy a HH/HHH gyermekek integraciojat.

g) A projekt eredményeképpen 4 Uj munkahely létesiil, amely elsésorban a nék
foglalkoztatasat segiti, hiszen ezek az &llasok nd&i alldasok (gondozdéndk,
takaritok).

A palyazat segitségével megvaldsul az érintett intézmenyben mikédsé 2 évodai
csoport fejlesztése, élhetébb kdrnyezet kerdl kialakitdsra az évodasok szamara,
plusz kilén mosdo épitésével.

Gyermekjéléti szolgéltatds:

2008. januar 01. napjatél Nyirmeggyes telepiilésen a Csaladd és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositdsa a Gyvt.-ben foglaltaknak megfeleléen tarsulasi formaban
valésul meg. Az Intézmény fenntartéja a Szatmari Egyesitett Szocidlis és
Egészségligyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas.

A Csalad és Gyermekjdléti Szolgalat célja, hogy a Gyvt. 39-40. §-ban foglalt
gyermekjoléti feladatok ellatasa biztositott legyen. E szolgaltatd tevékenység arra
hivatott, hogy a gyermek j6létét, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkélcsi
fejlédeset, személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztositasat elémozditsa. A célok
eléréseéhez, a veszélyeztetettség megel6zése érdekében a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat a Gyvt. 17. §-aban foglaltaknak megfeleléen észlels és jelzérendszert
mikodtet.

A gyermekjoléti szolgaltatas alapvetd prevenciés feladata az észlels- jelz6rendszer
mikodésének biztositdsa, mely lehetévé teszi mindazoknak a szakembereknek az
egylttmlkodeéseét, akik barhol, barmilyen formaban kapcsolatba keriinek a
gyermekekkel. Szervezd, koordinalé tevékenységgel teszi lehetévé a team munka
kialakulasat és miikodését. Ennek célja, hogy a kiilénbdz8 szakemberek a segits
tevekenység soran, a maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultalva,
egymas munkajat megismerve, tdmogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kézds
cél érdekében.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa jelenleg Filepné Biré Anita, aki
szakiranyu felsGfoku végzettséggel (szocidlis munkas) rendelkezik. A Szolgalat jol
megkozelithetd. A kézelben vannak az oktatdsi, nevelési intézmények, az orvosi
rendeld €s a Polgarmesteri Hivatal. A Szolgélat irodajaban a szemelyes segité
munka kévetelmeényei a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak megfeleléen
biztositva vannak.

A csaladsegitd alapveté feladata: a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetésének
elésegitése, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazésara, a védelembe
vételhez kapcsolédd szolgaltatasi feladatok, a csaladjabdl kiemelt gyermek
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visszahelyezésének elGsegitése, illetve utégondozasa, a helyettes szll6i halozat
szervezése, prevencio, az észlel6- és jelzérendszer miikddésének biztositasa.

Az észlel6 és jelz6rendszer lehet6vé teszi a csalddokat, gyermekeket veszélyeztett
okok feltarasat, valamint a veszélyeztetettség idében torténd felismerését.
Figyelemmel kiséri a lakossag életkoriiményeit és szocialis helyzetét, alap- és
szocialis ellatasok irdnti szikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi
beavatkozast igényl6 helyzetét. Az észlelé és jelzérendszer alapvetd feladata az
eészlelés, és a jelzés, vagyis segitség kérése a probléma megoldasara. A jol mikodd
jelz6rendszer alapvetéen a hatékony informacidcserébdl indul ki — tudja, hogy mikor,
hogyan és milyen informéaciétartalommal jelezzen, illetve észleli a jelzésének hatasat
azaltal, hogy a Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat érdemben reagal a jelzésre.

A jelzérendszeri tagok alapveté feladata az, hogy a gyermeket érintd, veszélyeztet6
probléma észlelésekor a sajat szakmai eszkéztarukat mozgésitva avatkozzanak be,
sajat szakteriletik szabalyait és a gyermek legjobb érdekét szem elétt tartva.
Amennyiben olyan, a gyermeket veszélyeztets problémat észlelnek, mely
megoldasaban nem kompetensek, haladéktalanul jeleznie kell a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat felé, akkor is, ha annak csak gyantja &ll fenn.

A jelzérendszer tagjai: haziorvos, védénd, nevelési, oktatasi intézmények, nevelési
tanacsado, rend6rség, Ugyészség, birdsag, menekiilteket befogad6 allomas,
menekiiltek atmeneti széllasa, tarsadalmi szervezetek, egyhazak alapitvanyok.

Ssz. Megnevezés Kiildott jelzések szama
1. | Egészségiigyi szolgiltato:
2. ebbdl haziorvosi jelzés 1
3. ebbdl pszichologusi jelzés 2
4, ebbdl védonoi jelzés 4
5. | Személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgalat -
6. | Napkozbeni gyermek ellatast nyujtok: Ovoda 3
7. | Atmeneti gondozast biztositok -
8. | Menekiilieket befogado allomés, menekiiltek dtmeneti szallasa -
9. | Kozoktatasi intézmények:
10. ebbél Altalanos Iskola 5
11. ebbol Kozépiskola 3
12. | Rendérség 1
13. | Ugyészség, birbsag -
14. | Partfogo feliigyelet
15. | Térsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany -
16. | Aldozatsegités és kérenyhités feladatait ellatd szervezet -
17. | Allampolgar 2
18. | Onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 1
17. | Munkaiigyi hat6sag -
18. | Osszesen 22

A teleplilésen nagyon j6 kapcsolat alakult ki a védénével, a jelzés-visszajelzés oda-
vissza miikddik széban és irasban egyarant. A jelzérendszer elsé lépcséjét a védéné
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alkotja, ugyanis O talalkozik elészor a kisgyermekek koriil kialakult problémaval. A
jelzései kapcsan kozosen latogatjdk a csalddokat, igy még a probléma elmélyilése
eltt a latokérbe keriiinek a gyermekek. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a
veédondi szolgalat szorosan egyiittmiikédve, egymas munkajat segitve miikédik kozre
a veszeélyeztetettség megel6zéséért.

A jelzérendszer masodik lépése az évoda, ami a gyermekvédelem egyik
legfontosabb jelzérendszere, hiszen a gyermekek minden problémaja itt érzékelhets
legjobban, mert a gyermekek ,a csaladbdl el6szdr kikeriilve” itt toltk a nap
legnagyobb részét. Az Ovoda beszamoldja alapjan a legnagyobb problémat a
higiéniai problémak, apolatlansag és a fejtetvesség okozza.

Valsaghelyzetben Iévé varandés anyak gondozasa: 2016-ben 2 f6 szocislis
valsaghelyzetben 1év6 varandés anyuka kerillt gondozasba. A gondozas
eredmeényes volt, ezért nem volt sziikség a Gyamhatésag bevonaséra.

Csalddjabél kiemelt gyermek sziileinek gondozésa: 2016-ban ilyen ellatandd
feladat nem tortént.

A 2016-0s évben un. Esetkonferencia megszervezésére 11 esetben keriilt sor.

Megnevezés Gondozott Gondozott csaladok
Gondozisi esetek dsszesen g8tmmekek 84ima
E Alapelldtasban t6rténd gondozas 30 15
Szocidlis valsdghelyzetben 1évo 2 2
B | Mugsdémaiga < 5
B Védelembe vétel 16 7
35 ‘-._- Vi 'r‘;‘_ Hessiihets
A Atmeneti nevelt gyermekek - -

A gyermekjoléti szolgéltatast végzé csaladsegité 2016. évben 30 fét gondozott
alapellatasban. Eredményesség miatt 6 gyermek alapelldtésa és 1 gyermek
alapellatasa nagykortva valas miatt megszlint. 10 gyermek védelembe vétele
eredmenyessége miatt sz{int meg. Csaladsegités esetnaplésok szama 2016, évben:
39 eset, ebbdl 32 megsziintetésre keriilt.

A veszélyeztetettség kialakuldsaban 2016-ban az anyagi és kérnyezeti okok
szerepeltek a legnagyobb szamban. Kérnyezeti okok a gyermeket gondozé sziilék
nevelési tevékenységében felmeriilé negativumok: elhanyagolés, sziilék kozotti
konfliktus, mentalhigiénés problémak, kapcsolattartasi problémak, sziilék életmaddija,
munkanélkuiliség.

A magatartasi okok a gyermekek magatartasédra vonatkoznak, pl.: igazolatlan
hianyzas az iskolabdl, tanulasi problémak, agresszivitas, csavargas, stb.

Nyirmeggyesen a forgalmi naplé adatai alapjan a gyermekjoléti szakmai
tevékenységének esetszama évrél-évre emelkedik, mely magéban foglalja a segit6
beszélgetéseket, csaladlatogatasokat, szakmakozi beszélgetéseket,
esetkonferenciat, tandcsadast, informéaciényGjtast, valamint a  hivatalos
ugyintézésben valé kdzremikédést.
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2016-ban 1650 f6 kért segitséget a forgalmi naplé szerint.

A forgalmi naplé adatai alapjan a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat szakmai
tevekenységének esetszdma magédban foglalja a segité beszélgetéseket,
csaladlatogatasokat, szakmakozi megbeszéléseket, esetkonferenciat, tandcsadast,
informacionyujtast, hivatalos tigyintézésben vald kézremiikddést.

A 2016-os forgalmi naplé adatai:

Sorszam Megnevezés Szam
I Informdcid 1333
2. Tandacsadas 690
3 Segit6 beszélgetés 1151
4, Hivatalos ligyekben vald kézrem(ik. 415
5. Csalddlatogatas 416
6. Kozvetités mas szolgaltatasba 39
7 Esetmegbeszélések 17

ebbél szakmakazi 6
esetkonferencia 11
8. Elsé védelembe vételi targyaldson vald 5
9. Fédahdrealati targy. - Atmeneti nev. .
10. 8
11 Kérnyezettanulmany\kédellgmbe vét. 39
gondozésba vétel miatt 22
a Matészalkai Jarasi Gydmhatosag részére 17
12. adoményozds 97/f8

A gyermekjoléti szolgaltatds gondozasi eseteinek egy jelentés része a jelzérendszer
tagjai altal jelzett esetekbdl tevédik ossze, amely azt is mutatja, hogy
elengedhetetleniil fontos az egyiittmiikddés.

A szolgalattal kapcsolatba keriil6 csaladok legnagyobb része rossz szocidlis
korllmények kodzott él, tobbféle problémaval kiizd.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban
torténé nevelésének érdekében a kdvetkezok:

« tajeékoztatni, informaini a csaladokat a gyermekek jogairdl, sziil6i jogokrél, az
adhato allami és helyi tamogatasokrol, a jogosultsag feltételeirdl.
Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a teleplilésen él6 gyermekek szocidlis
helyzetét, és a kilonféle tamogatasokrdl tajékoztatni kell 6ket.

 életvezetési, gyermeknevelési, csaladtervezési, mentalhigiénés, jogi,
egeszseglgyi, pszicho-pedagdgiai tanacsadds, vagy az ehhez valo
hozzajutas megszervezése.

« hivatalos Ugyek intézése, nyomtatvanyok kitoltése, kérelmek megirdsaban
nydjtott segitség, amellyel hozzajarul a gyermek, illetve a sziilé lgyeinek
hatékony intézéséhez.
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Az informéacié-nydjtasok, a hivatalos ligyek intézése, valamint a tanacsadasok azok
az ellatasi formak, amelyek leginkabb sziikségesek a gyermekkel valé foglalkozés
terén.

Csaladlatogatias:

2016-ben 416 alkalommal tértént csaladlatogatas.

A Csaladlatogatas lehet6séget kinal a gyermek és felnétt magatartasanak,
viselkedésének megfigyelésére csaladi kézegben, az otthon Iégkérének
megtapasztalasara. A gyermek helyének, csaladtagok szerepvallalasanak
koézvetle

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Magas a gyermekvédelmi kedvezményben A jelzérendszer hatékony miikédtetése, a
részesiilok szama pedagdgusok észrevételeinek azonnali tovabbitasa az
illetékesek felé
Csokken a gyermekek életszinvonala, magas a Hatranyos helyzet visszaszoritdsa. Az atlag alatti
hatranyos helyzet(i gyermekek létszama életszinvonalu gyermekek figyelemmel kisérése,
ovodai, iskolai gyermekvédelmi felelds altal
Szabadid8s lehetségek hidnya a kézségben Szabadidé Klub Iétrehozdsa
Késd estig, éjszaka feliigyelet nélkiili gyermekek A gyermekek szabad idejének hasznos programokkal
el6forduldsa a telepiilésen valo elt6ltése. A kiskort gyermekek feliigyeletének
biztositdsa. Polgardrszolglat altal fokozott ellenérzés
A szocidlisan raszorult gyermekek nem tudnak Taboroztatds tovabbfolytatdsa, kulturélis éiményhez
részt venni csalddi nyaraldson, juttatas

osztalykirandulason

Uj beazonositott probléma

a célcsoport, azaz a 0-3 éves korosztaly tagjainak Mini bolcsdde létrehozasa
bolcsédei elhelyezésére nincs a telepiilésen | A bélesédei féréhelyek béviilése lehetévé teszi, hogy
lehetdség az anyak (ismét) belépjenek a munkaerdpiacra. Ennek

eredményeképpen a telepulésen él6 hatranyos
helyzet(i csaladok, a munkaer8piacra visszatérni
szandékozo nok foglalkoztatottsdga né, az inaktivitas
csokken

2017. évi felllvizsgéalat megallapitasai:

- Ajelzbrendszer az elmdilt években hatékonyan miikédétt.

- csokkent a HH/HHH-s gyermekek szdma, mely elsésorban a  sziildk
foglalkoztatasénak koszonhetd

- A Matészalka Varosi Renddrséggel folytat kézdés programot a Csalad- és

Gyermekijoléti Szolgdlat, melynek célja, hogy a falu ifiisagat kizds erével prébaljak
meg a helyes tarsadalmi normék és viselkedés kovetdjévé tenni. Havonta egyszer
végig jarjak Nyirmeggyes szdrakozéhelyeit, éjiel 22-t61 hajnal 1 6raig, és probaljak
felderiteni a 14 év alatti és a 14-18 év kozétti fiatalokat, akik alkoholt és esetlegesen
kabitészert fogyasztanak. 2016-ban nem keriiltek igazoltatdsra nyirmeggyesi fiatalok.
Ha fiatalt talalnak, akkor az érintettek sziileivel elbeszélgetésre keriil sor, amennyiben
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ez nem vezet eredmenyre, a fiatalkorGt alapellatdsban gondozasba veszik. A
telepilésen kihelyezett térfigyeld kamera — rendszer visszatartd hatdsa érezhets a
fiatalsag korében is.

- 2016.06.20-06-24-ig blnmegel6zési nyari tabor kerlilt megszervezésre a
nyirmeggyesi altalanos iskolas gyermekek részére. A résztvevék szama valtozs volt,
30-35 6. Minden nap voltak meghivott szakemberek, akik 1-2 ordban tartottak
eladast. A matészalkai Vérdskereszt a gyerekeket érintd aktualis dolgokrdl tartott
eléadast. Tébbek kozétt a seb, horzsolas ellatésa, az Ujra élesztést is gyakoroltak,
illetve megtudhatték, hogy fulladaskor, ha a torkunkra akad az étel, mi a teendé.

- Részt vettek a rendérség részérdl is. Ok a helyes kézlekedésrdl, kisebb — nagyobb
biincselekmények elkdvetésének kévetkezmeényeérdl tartottak eladast.

- Az ANTSZ eléadasa a drogrol, cigaretta, és az alkohol veszélyeir6l szolt. A nyari
tabort az Onkorményzat anyagilag tdmogatta. Onkéntes segittk voltak a helyi ifjusagi
egyestulet tagjai

- 2016.06.26-07.01. kdzott 10 f6 nyirmeggyesi gondozasban 16v6 gyermekkel a zankai
UdulStaborban egyhetes nyari kirandulason vettiink részt. A taborozast a Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat az Erzsébet Program keretében palyazott és nyerte meg.

A gyermekek utaztatésat az Onkormanyzat és a Reformatus Egyhaz tette lehetéve. A
kirandulas 6nerd részét (1000 F/f8) az Onkormanyzat fizette.

Mindezek alapjan elmondhaté, hogy a fejlesztési lehetGségek nagy része megvaldsult.

[ Né&k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A kOzGsségi esélyegyenlGségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenl8ségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak és mind a nék szamara. Az Onkorméanyzat, mint
munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

A nok szamara nehézséget jelent az is, hogy a gyermek utén jaré elldtasok utan nagyon
nehéz a munka vildgdba visszatéri. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a ndknek
segitseéget nydjtani. Ezt tdmogatja az a 2014. januar -6l bevezetett kormanyzati intézkedés,
mely alapjan a szilé a gyermek egy éves kora utdn gyermekgondozasi dij folyositasa
mellett korlatlan id6tartamban végezhet munkat.

5.2 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A 2014. évi valasztasokat kdvetden a megalakult Képvisel6-testiilet tagjainak szama: 7 6,
ebbdl 4 f6 n6 és 3 6 férfi képviseli Taborfalvat. A bizottsagokban &sszesen, (a kilsé tagokat
is beleszamolva) 5 f6 n6 végzi a munkajat.

Telepilésiinkdn jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

A 2014.-2015. évi adattablak adataival frissitésre keriiltek.

A n8k helyzete, esélyegyeni6sége vizsgalata soran telepiilésinkén
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés adat all rendelkezésre a nék helyzetérdl

Adatgylijtés, adatfeldolgozds

tartoés munkanélkiiliség ardnya a nék esetében
magasabb

Bdviteni sziikséges a gyermekvallalds miatt
hosszabb id6re tédvol maradé nék képzési
lehet8ségének kérét

A gyermeket egyediil nevels, vagy tobb
gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység
kockazata magasabb

szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
ellatasok sorén célzott tamogatasok korének
kialakitasa

a gyerekvallalas miatt cstkken a munkaba 3llds
esélye

rugalmas munkaidd biztositasa, csalddi napkézi,
bélcséde létrehozédsa

Sziir6vizsgélatokon valé alacsony részvétel

Prevencids programok, egészségiigyi szlirések
helyben térténé megszervezése

2017 .-es év fellilvizsgalat megallapitasai:

- Mini Bélcséde létrehozasara beadasra keriilt egy palyazat. Eredményérd| még nincs

informacia.

- Baba-Mama Klub: 2016. december ota tartanak klubfoglalkozast az otthon lévé
kismamaknak, a gyermekekkel egyiitt. Szakemberek tartanak eléadasokat.

- 2013. ota helyben torténik a méhnyakraksziirés, mely megkiméli az utazas koltségeit.
Azonban a Védéné és Csaladsegité szerint nem megfelelé érdeklédés mutatkozik a
szlirés irant. Mindenképpen fontos lenne a kozeljovében a vizsgalatokon vald
részvétel 6sztonzése. Eppen ezért a szlirésen részt vevik szamanak novekedéséhez
mindenképp szilkség van a hatarid6 médositaséra.

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenidsége

—

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A népesség Oregedésén altaldban az idéskoruak népességen bellili ardnyanak emelkedését
értjlik. A folyamat rendszerint egyiitt jar a fiatalok aranyanak csokkenésével. A demogréfiai
oregedest jelent6s mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a novekvé élettartam és
az elvandorlas; csékkenti a népesség atlagos korat a magasabb gyermekszam, a stagnélé

vagy romld halandéséag és a bevandorlas.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd elldtésban | nyugdfjban, nyugdijszerii ellatdasban | ssszes nyugdijas
részesils férfiak szdma részesiilé nék szdma
2008 360 523 883
2009 351 509 860
2010 337 486 823
2011 331 466 797
2012 342 478 820
2013 301 431 732
2014 293 420 713
2015 280 410 690

43




Forras: TelR, KSH Tstar

Nyirmeggyes Kozségben a 2008-as évtdl folyamatosan a nyugdijasok szamanak
csokkenése figyelhets meg. A nék szdma magasabb, mint a férfiaké. Az Onkormanyzati
segitség szamukra a teleplilési tdmogatas és a szocidlis ellatasok. A Miivelédési Haz és
Kényvtar az aktiv ismeretek bévitésében nyuijt segitséget. Nyirmeggyesen lehetéség volt
informatikai képzésen részt venni, azonban az id&sebb korosztaly nem élt ezzel a
lehetéséggel.

6.2.3. szam0 tablazat - Hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt e e “Tartéis 55 & feletti tarts
munkanélkiiliek regliattlt munkanélkiliek minkanelilisk
" munkanélkiiliek : :
sZama szé.ma sSZama SZama
6 6 | % & 6 | %
2008 252 3 2 118 5
2009 259 3 1 161 na
2010 368 10 3 169 n.a.
2011 212 11 5 114 e,
2012 267 14 5 158 n.a.
2013 158 8 5 165 e
2014 197 15 7 194 —
2015 160 17 10 o,

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

A hatranyos megkiilonboztetés kimutatasa is igen nehéz. A szakirodalom és a felmérések
azt mutatjak, hogy a munkaeré- piaci helyzetnek az idésebb korosztaly kiszolgaltatottabb.
Ennek alapjan arrél kértiink adatokat a Munkatgyi Koézponttdl, hogy hany regisztralt
munkanélkiili van a telepiilésen és ezek életkori megoszlasa milyen. A tablazatbadl kivilaglik,
hogy a munkanélkiiliek szama az 55 év felettiek kézétt eléri a 2015.-6s évben a 10%-ot.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kézbsségi kdzlekedéshez, informéciéhoz és a k6zosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés (feliilvizsgalat):

Az Onkormanyzat sajat honlapot (izemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, rendeletek és
egyeb informaciék mind elérhetéek. Tovabbra is elérheté a szocidlis étkeztetés és a
tanyagondnoki szolgaltatas, melyet évrél évre egyre tébb idéskorli vesz igénybe. A
teleptlésen miikédik haziorvosi praxis, szakrendelés és kérhazi kezelés igénybevételére
csak az 10 km-re 1év6 Matészalkén van lehetéség.

Nappali ellatasra tovabbra sincs lehetéség telepiilésiinkdn, és erre igény sem nagyon
mutatkozik.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok
a telepiilésen:

Nyirmeggyesen helyi szinten tovabbra sem mikddik Id&sek klubja, sem pedig
nappali ellatast biztosité intézmény. Ennek ellenére az Onkormanyzat mind 2014-
ben, mind 2015 és 2016-ban rendezvényt szervezett az Id&sek Vilagnapja
alkalmabdl. A tavalyi évben vacsoraval és ajandékcsomaggal kedveskedtek az
idGsebbeknek, mig idén megemlékezvén kdzségiink 65 év feletti lakossagaral,
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musorral és levasarolhato ajandéktalannyal tamogattak éket. Ezt kdvetden egy falusi
rendezveny keretein beliil kapcsolodhattak ki, beszélgethettek érakon at rég nem
latott ismer&sdkkel.

Id6ések Vilagnapja: 2016-ben a falu 65 év feletti lakossagarol emlékeztek meg egy
kis misorral, étkezési utalvannyal.

A tamogatas mértéke jogosultanként: 5.000,- Ft
Tamogatasban részesitettek szama: 414 6
Felhasznalt 6sszeg: 2.070.000,- Ft

Az idBsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek

Sok az elmaganyosodott, alacsony jévedelembdl | Generacidk, szomszédok kozotti viszony javitdsa.
€l id6s ember Helyi kbzéletbe valé szerepvallalas,

tobbgeneracids kulturalis kozosségi

tevékenységek szervezése, fejlesziése

Kulturalis programok, rendezvények hianya az Id&seket érintd programok megszervezése,
idGsek részére Id6sek Klubja létrehozédsa
Helyben nincs szakrendelés, melynek Falu és tanyagondnok éltal a vizsgalatokra valé
igénybevétele nehézséget jelent az idéseknek eljuttatas elfsegitése, egészségiigyi

szolgaltatasok elérése

Digitalis irdstudds hidnya az id6skordak kérében Konyvtar, Telehdz dltal szervezett informatikai
tanfolyamok , Kattints r& Nagyil” Program

Gyakran valnak dldozatta Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgdld intézkedések bivitése

2017 -es felllvizsgalat megallapitasai:

- A 2016-os évben egyre tébb olyan program keriilt megrendezésre, amelyben az idésebb
korosztaly is részt kivant venni. 2015. majusaban falusi majdlison vehettek részt telepiilésiink
lakoi, melyen fézéssel egybekététt programok vartak tébbek kozott az idésebb lakosokat is. 2016.
oktéber 1-én az Idések Vildgnapja alkalmabdl, virdggal, misorral és étkezési utalvdnnyal
koszontottik a 65, év feletti lakosokat. Ezt kévetden a Falusi Mulatsag keretében az idések is
kedvet kaptak egy kis beszélgetéshez, rég nem litott ismerdsokkel toltotték el az estét jé
hangulatd misorok mellett. Ezzel is elfsegitve a kapcsolatépitést, megakadélyozva az
elmaganyosodast. Nagy érdekl&dés mutatkozott a résziikrél.

- A helyi rendelet értelmében igénybe lehet venni a falugondnok altal térténd egészségligyi
intézménybe torténd széllitast, mely lehet@séget biztosit azon id8sek részére, akik nem
tudnak eljutni mas vdrosokban 1évé szakorvosi rendelésekre. Az igénybevevéknek kérelmet
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kell benyujtani a Polgarmesteri Hivatalhoz, melyet Polgarmester asszony hagy jéva. Az elmuilt
években ezéltal tobb id8s lakosnak sikeriilt eljutni a kezelésekre.

- 2015. 06. 17.-én a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgilat felkérésére a Matészalkai
Renddrkapitdnysagrél Szabdné Farkas Tiinde tartott elSadést az idéskortak részére #AZ
idGskortak biztonsdgaért” cimmel. Itt az idseket érint6 veszélyekrsl kaptak felvilagositast,
pl.: hdzaldk, csalék esetén mi a teend8, vagyontargyak biztonsagba tétele, hazuk megfeleld
zarasa.

L‘L A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyenlésége \

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi — kepességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

Megvaltozott munkaképességlieknek jaro ellatasban részesilék szama 2015-ben:
- nék: 11318
- férfiak: 88 6

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kézdsséqi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosséqi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités (feliilvizsgalat)

Az ideiglenes rampaval torténé akadalymentesités az Onkormanyzat épiileténél, azéta
megoldddott, méar az eléirasoknak megfeleléen ki lett alakitva. A csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat éplilete azonban még nem képes fogadni a mozgasukban korlatozott
lakosokat.

A gyogyszertar akadalymentesitése még mindig nem tértént meg. Ennek kialakitasara a
pénzhidny nem ad lehetéséget.

Tovabbra is csak lépcsén lehet a konyvtar épliletét megkézeliteni, igy a mozgassériiltek még
mindig nem tudjék igénybe venni annak szolgéltatasait.

Osszességében az mondhato el, hogy az akadalymentesitettség terén még sok tennivald a
telepuléstnkén.

a) kozszolgaltatdsokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés

lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A prevencios szolgaltatasokat, szirévizsgélatokat a mozgasukban korlatozott személyek
még mindig kevésbé veszik igénybe. Ebben nyujt segitséget a tanyagondnok, aki eljuttatja
az esetleges korhazi kezelésekre.

b) kozdsséqi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kOzuti kézlekedést tovabbra is katyuk, egyenetlen jardak jellemzik, megnehezitve ezzel a
lakossag kozlekedését. A kozfoglalkoztatas keretében, a foglalkoztatottak térkd gyartasba
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kezdtek, az elkészillt alapanyagokkal sikeriilt letérkévezni az Ovoda eléti parkold részt,
valamint a Polgérmesteri Hivatal felé vezetd jardat.

Kiilénds figyelmet szilkséges forditani arra, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepulesfejlesztési dokumentacidkban altalanos alapelvként jelenjen meg az egyenld esélyi
hozzaférés szempontrendszere. Javasolt attekinteni a helyi telepllésrendezési tervet annak
érdekében, hogy az akadalymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesilhessenek.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kényvtdr, csalddsegit6 szolgalat nem akadalymentesités folytatasa
akaddlymentesitett
rossz dllapotban lévé jardak, utak palyazatok figyelése
adathiany a fogyatékkal él6k pontos szamérdl adatbazis létrehozdsa, nyilvintartas vezetése
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak a hidnya munkahelyek teremtése, figyelmiik felhivdsa, szociglis

foglalkoztatasba minél tébb embert bevonni

A 2017 -es fellilvizsgalat megallapitasai:

- A Koényvtar, Csaladsegité Szolgélat akaddlymentesitése tovabbra sem tortént meg,
elsGsorban anyagi okok miatt.

- FElsbdleges feladat volt a falumegujitas, telepiilésszépités, szolgaltatasbbvités -
ezaltal az életminéség javitasa. A projekt keretein belil kdzfoglalkoztatas keretében
betonelemeket, térkSburkolatokat gyartottunk. A térkévek a fétéren, az Iskola,
Onkormanyzat elstti parkoloknak a burkoldsara és a kozteriileten lévd seérdilt
burkolati jardak javitasara hasznaltuk. A mederburkolati elemeket pedig a
belvizelvezett arkok és vizelvezettk kiépitésénél hasznositottuk.

8. Helyi partnerség, lakossdgi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 tertileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek széma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nyirmeggyesi Ifjisagi Egyesiilet:

A Nyirmeggyesi Ifjisagi,-Természetvédelmi és Hagyomanyérzé Egyesiilet (NYITHE) 2015.
junius 27-én alakult 12 alapité taggal. Céljuk, hogy osszefogjak kézségiink 14 éven feliili
fiataljait a kulturalt és hasznos szabadidé eltdltéséhez, besegitsék telepiilésliink kulturalis
életének fellenditésébe, természetvédelemmel kapcsolatos, valamint hagyomanyérzé
programokat szervezzenek. Szivesen fogadjgk tehat azon 14 éven felili fiatalok
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jelentkezését tagjainak soraba, akik kellé ambiciéval, kreativitdssal rendelkeznek és kelld
elhivatottsagot, kitartast éreznek magukban e célok megvalésitasahoz.

Eddig megvalésitott programjaik:

- kézmiives jatszéhaz

- falusi mulatségon val6 aktiv részvétel (felszolgalas, biifé, dekoracié stb.)

- Mikulas jatszéhaz

- Mikulas Szolgalat

- Falusi karacsonyon valé aktiv részvétel (ajandék készités, kiosztas, kinalgatas)

Jatszohazaikon féleg az dvodés és kisiskolds korosztaly vett részt, kb. 50-50 fovel, a
nyarzard buli latogatottsaga kb. 100 6 volt. A Mikulds szolgalattal kb, 40 csaladhoz jutottak
el.

Az a tapasztalat, hogy egyre nagyobb az érdeklédés Egyesuletik irant, folyamatosan
jelentkeznek tagjaik soraba. Van igény az &ltaluk szervezett programokra, a visszajelzések is
mind pozitivak, mondvan, hogy egy kis szint, pezsgést visznek a falu életébe. Az elmdilt féléy
alatt igazi Osszetartd k6z6sséggé kovacsolddtak, amit szeretnének egyre szélesebbé tenni.

A kozel jovbbeni terveik kozott szerepel az id&sebb korosztaly megmozgatasa, valamint a
husveti éjszakai tojasszedés hagyomanyanak felelevenitése, amely az egész orszagban
egyediil Nyirmeggyesen volt szokas.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a
helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl&ségi program feliilvizsgalata soran nagy hangsuly helyezédott a minél szélesebb
kor( adatgydjtés megszervezésére.,

a) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgilé eszkz6k bemutatasa.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete, nyilvanos testiileti llésen targyalja és
fogadja el a helyi esélyegyenléségi programom felllvizsgalatat. Az elfogadott Helyi
esélyegyenléségi program hozzaférheté lesz a polgarmesteri hivatalban, valamint Nyirmeggyes
Kézség honlapjan, (www.nyirmeggyes.hu.) igy a kézség telies lakossaganak hozzaférése
biztositotta vélik a tervezett esélyegyenléségi folyamatok megismerésére, és a megvalositas
folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési leriilelek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Baba-mama klub létrehozasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Egyediillét, kapcsolatok besz(ikiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
. kbzép- és hosszutavi

A telepilés kismamdinak, kisgyermekeinek kozosségi alkalmanak
biztositasa

Gyes-en |évG édesanydk elszigetel6désének megakadalyozasa

a kotetlen beszélgetések, kizosségi egyiittiétek mellett az érdekl&dési

id6egységekre kornek megfelel6en tematikus foglalkozasok, eléadasok megtartasa
bontdsban Baba-mama klub megalapitasa
Tevékenységek

(2 beavatkozdas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés, a klub beinditasa

RésztvevEk és

A telepiilésen €16 Gyes-en lévs édesanydk

felelds Véddng, Csaladsegitd
Partnerek legyz6, szoc. Ggyintézd
Hatdrid6(k) pontokba

2018. 12. 31,
szedve
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszdtavon), valamint
fenntarthatésaga

hany f6 igénylé van a telepiilésen
Létrejtt a Baba-mama klub, melyet hetente két alkalommal litogatnak

Kockézatok
és csdkkentésiik
eszkozei

érdektelenség, inaktiv édesanysk

Szikséges eréforrasok

Human és pénzligyi
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NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT JEGYZOJETOL
Nyirmeggyes, Pet6fi S. u. 6.

ELOTERJESZTES

— a Képvisel6-testllethez —

a Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja
intézményvezetdi allashelyének betoltése érdekében benyujtott palyazatok
elbiralasara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 61/2017. (VI. 20.) onkormanyzati hatarozataval palyazati
felhivast jelentetett meg a 2017. szeptember 1. napjatél indulé Nyirmeggyes Kdzség
Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja magasabb intézményvezet6i
allashelyének betoltése érdekében. A palyazati felhivas az emlitett hatarozat szerint
nyilvanosan kézzétételre kerdlt.

A palyazati kiirasban a Képvisel6-testllet meghatarozta a feltételeket, melyben azt is
kimondta, hogy hianypétlasara nincs lehetdség, s ezen tul fenntartotta azt a jogat is,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek minésitse.

A palyazati felhivasra a palyazatokat 2017. julius 26. napjaig lehetett postara adni,
melyre hataridében 2 (kettd) palyazat érkezett. (Erdeiné Térék Andrea és Szarkané
Sarka Eniké palyazata megtekintheté nalam!)

A palyazok és palyazataik a palyazati kiiras feltételeinek mindenben megfelelnek.
Palyazathoz mellékelték az eldirt dokumentumokat (okiratokat, nyilatkozatokat,
igazolasokat), koztik a szakmai Onéletrajzot, valamint az intézmény vezetésére

vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre epiild fejlesztési elképzeléssel.

fgy a Palyazéknak legaldabb 5 évre szél6 _megbizas - magasabb
vezetbként - jogszerii médon adhatdé az Intézmény vezetésére!

Véleményt kértem a palyazatokrol a jogszabalyban (Nkt., és R.) el6irtaktél
(alkalmazotti kb6z6sség, sziil6i szervezet (k6zdsség), stb.).

A  Képvisel6-testiilet altal létrehozott un. Elb6készité Bizottsag a palyazokat
meghallgatta, s véleményét ugyancsak kialakitotta.




A nem csatolt véleményekrol széban adok tajékoztatast.

Kérem a Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megvitatésara és a hatérozat-
tervezetben foglalt déntés meghozatalara!

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 3.

Az elbterjesztéshez tartozé mellékletek:
- Hatarozat-tervezet (1 db., 2 oldal)
- Palyazati felhivas (1 db, 2 oldal)
- Jogszabaly-tajékoztato (1db., 5 oldal)
- Benyujtott palyazatok szakmai része (2 db PDF-ben)
- Nemzeti Pedagdgus Kar véleménye (2 db PDF-ben)




., TERVEZET”
NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
N1 78— )
onkormanyzati hatarozata

a Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat ,,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja
intézményvezetdi allashelyének betdltése érdekében benyljtott palyazatok
elbiralasarol.

A Képviselb-testulet:

a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontjara tekintettel a Magyarorszag onkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 42. § 2. pontjaban biztositott hataskérében eljarva — figyelemmel az
1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.), és a végrehajtasara kiadott, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kbézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarél cimet viseld 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet (R.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikédésérdl
és a koznevelési intézmeények névhasznalatardl 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
(Vhr.) vonatkozd rendelkezéseire — Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat
»Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja intézményvezetdi allashelyének betdltésére
meghirdetett nyilvanos palyazati eljaras keretében, az el6irt véleményezések utan

LA” valtozat:

1)

Erdeiné Torok Andrea (sz.: .......................... ) SRy sz. alatti lakost,
mint az intézménnyel — a 2) pont szerint — kdozalkalmazotti jogviszonyba keriiloé
ovodapedagogust
2017. szeptember 1. napjatél 2022. augusztus 31. napjaig terjedd 5 éves
idétartamra Nyirmeggyes K6zség Onkormanyzat ,,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja intézményvezetdjévé
— magasabb vezetéként —
megbizza.

A megbizas kereteben a megbizott feladatat képezi: Nyirmeggyes Kozség
Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovoddja és Konyhdja székhelyén, valamint a
telephelyként miiko6d6 feladatellatasi helyen (azaz mindkét munkavégzési helyen) az
intézmény vezetése, szakszeri és tdrvényes mikddietése, az intézmény
tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi iranyitasa; a pénzeszkdzokkel valo
célszeri eés takarékos gazdalkodas, a koéltséghatékonysag biztositasa;, az
ovodaskoru gyermekek Ovodai nevelésének megszervezése; az intézmeény
alkalmazottai tekinteteben a munkaltatdi jogkdér gyakorlasa; kapcsolattartas a
fenntartoval.




2) Erdeiné Torék Andreavel az 1) pont szerinti megbizassal egyidejlileg az
intézménynél |évé pedagbégus-munkakorben, hatarozatlan idére teljes
munkaidében toérténé alkalmazasra — kézalkalmazotti jogviszonyt létesit.

3) az e hatdrozat szerint megbizott Intézményvezeté havi illetményét az alabbiak
szerint allapitotta meg:

- Kijt szerinti garantalt illetmény: (Pedagogus I11/7.) 292.244 - Ft
- llletményndvekedés a Kjt. 66. §-a szerint (- %): - Ft
- llletménypétlékok:

- VezetGi potlék (a potlékalap 40 %-a): 70.847 .- Ft
- Egyéb potlék - Ft
- Hatarozott ideju kereset-kiegészités - Ft
Osszesen: (kerekitve) 363.100,- Ft

4) utasitotta a Jegyzét, hogy ezen hatarozatot — a torzskényvi nyilvantartas
érdekében — mielébb kiildie meg a Magyar Allamkincstar felé, valamint az
eredménytelendil palyazot — palyazata egyidejii visszakiildése mellett — mielébb
tajékoztassa a testiilet déntésérol.

Felelbés: Jegyz6
Hataridé: 2017................

+B” valtozat:

1)

Szarkané Sarka Eniké (Sz.: .......................... ) PR sz. alatti lakost, mint
az intézménnyel — a 2) pont szerint — kdzalkalmazotti jogviszonyba keriilé
ovodapedagogust

2017. szeptember 1. napjatél 2022. augusztus 31. napjaig terjedd 5 éves
idétartamra Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat »Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhéja intézményvezetéjévé
— magasabb vezetoként —
megbizza.

A megbizds keretében a megbizott feladatat kepezi: Nyirmeggyes Kozség
Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhgja székhelyén, valamint a
telephelyként miikodé feladatellatasi helyen (azaz mindkét munkavégzési helyen) az
intézmény vezetése, szakszerli és torvényes miikodtetése, az intézmény
tevékenységi kérébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa; a pénzeszkézokkel valod
célszer(i és takarékos gazdalkodas, a koltséghatékonysag biztositasa: az
Gvodaskord gyermekek 6vodai nevelésének megszervezeése; az intézmény
alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogkér gyakorlasa; kapcsolattartas a
fenntartéval.




2) Szarkané Sarka Enikével az 1) pont szerinti megbizassal egyidejlleg az
intézménynél lévé pedagogus-munkakorben, hatarozatlan idére - teljes
munkaiddben torténé alkalmazasra — kozalkalmazotti jogviszonyt létesit.

3) az e hatarozat szerint megbizott Intézményvezet6 havi illetményét az alabbiak
szerint allapitotta meg:

- Kjt szerinti garantalt illetmény: (Pedagogus 11/7.) 292.244 - Ft
- llletményndvekedés a Kjt. 66. §-a szerint ( - %): - Ft
- llletménypétlékok:

- Vezetdi potlék (a potiekalap 40 %-a): 70.847,- Ft
- Egyéb potlék - Ft
- Hatarozott idejl kereset-kiegészités - Ft
Osszesen: (kerekitve) 363.100,- Ft

4) utasitotta a Jegyz6t, hogy ezen hatarozatot — a tdrzskdnyvi nyilvantartas
érdekében — mielébb killdie meg a Magyar Allamkincstar felé, valamint az
eredmeénytelenll palyazot — palyazata egyidejli visszakildése mellett — mielébb
tajékoztassa a testilet déntésérdl.

Felelés: Jegyz6
i £ 1 [ (6 (00 F A———

,,C” valtozat:

1) a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitotta.

2) utasitotta a Polgarmestert, hogy
a) az eredménytelenul palyazokat — palyazata egyideji visszakuldése mellett
— mielébb tajékoztassa a testilet donteserol.
b) az Ujabb nyilvanos palyazati eljaras kiirasa érdekében elbterjesztését
nyUjtsa be a testllet felé.

Felelés: Polgarmester
Hataridé: a) pont esetében: 2017................
b) pont esetében: 2017...............

A hatarozatot kapjak:
1) Palyazo (lakhelyén)
2) Polgarmester, Jegyz6 (helyben)
3) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyintézéje (helyben)
4) Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Igazgatésaga (4400
Nyiregyhaza, Martirok tere 8.)
5) Irattar

Sz6kéné Vadon Edit Liptak Jozsef




polgarmester jegyzé




Palyazati felhivas

Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzalkalmazottak jogallédsardl
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.), tovabba a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(a tovébbiakban: Nkt.) alapjan nyilvanos palyazatot hirdet

a Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat »Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja
intézményvezet6i (magasabb vezets) beosztasra torténd megbizas érdekében.

Munkaltatéi jog gyakorléja: Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Egyéb munkaltatéi jog gyakorléja: Polgarmester
Foglalkoztatas jellege: telies munkaidé

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,

- 4722 Nyirmeggyes, Rakoczi Ferenc utca 33. (az intézmény székhelye), és
- 4722 Nyirmeggyes, Rakéczi Ferenc utca 26. (az intézmény telephelye)

A_munkakérbe tartozé, illetve a vezetsi megbizéssal _jaré lényeges feladatok: Az

intézmény szakszeri és toérvényes miikddtetése, vezetése, az intézmény tevékenységi
kérébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa; a pénzeszkdzokkel vald célszerii és takarékos
gazdalkodas, a kéltséghatékonysag biztositasa; az 6vodaskord gyermekek dvodai
nevelésének megszervezése; az intézmény alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa; kapcsolattartas a fenntartéval.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei:

- blntetlen eléélet;

- tizennyolcadik életév bedltése;

- magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett status
megléte;

- teljes cselekvoképesség;

- legalabb fiskolai végzettség és Ovodapedagdgusi szakképzettség, tovabba az Nkt.
67. § (1) bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozottak, figyelemmel a 98. § (8)
bekezdésére is;

- a palyazo ne élljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas, valamint a
Kit. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott blincselekmény miatt indult
blntet6eljaras hatalya alatt;

- a palyazéval szemben ne élljon fenn a vonatkozé jogszabalyokban meghatéarozott, a
kézalkalmazotti kinevezését, vagy vezetsi megbizasat kizaré egyéb ok, vagy
Osszeférhetetlenségi koriimény;

- legalabb felhasznaldi szintii szamitastechnikai ismeret:

- amegbizas elnyerése esetére a vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség vallalasa.

A palyazat elbirdlasa soran — azonos feltételek fennallasa esetén — elényt jelent az ellatando
munkaterileten szerzett nagyobb szakmai gyakorlat.

A palyazathoz mellékelni kell a palyazé:

szakmai tevékenységét bemutaté énéletrajzat, a legalabb &t év — a R. 29. § (3)-(4)
bekezdései szerinti munkakérben szerzett — szakmai gyakorlat, illetve a korabbi
munkaviszonyok igazolasaval egyiitt;

az intézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat;

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyat;

szemelyi azonossagat igazolé érvényes szemelyi okmanyai (pl. személyi igazolvany,
lakcimkartya stb.) hitelesitett masolatat;

az Nkt. 3. mellékletében felsoroltaknak megfelels, pedagogus munkakdr betdltéséhez
szllkséges legmagasabb felséfoku iskolai végezettségeét, szakképzettségét, tovabba a
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezetdi szakképzettségét tanusito
eredeti okiratat (okiratait), vagy annak (azoknak) hitelesitett masolatat;

nyilatkozatat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl;



- nyilatkozatat arrol, hogy a palyazat tartalmat a dontésre jogosultakon kivill a palyazati
eljaras el6készitéi is megismerhetik;

- nyilatkozatat arrél, hogy a palyazataban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozatat arrél, hogy vele szemben alkalmazasa esetén a Kjt. 41-43/D. §-ok és az
Nkt. 67. § (2) bekezdése szerinti kizaré ok, illetve osszeférhetetlenségi kériilmény nem all
fenn;

- irasbeli kérését, ha palyazata elbiralasat zart testiileti ilésen kivanja biztositani.

Besorolas, illetmény és juttatasok: a Kjt. és a R., valamint az Nk. szabalyai, tovabba az

Onkorményzat errél sz6lo szabalyozasa alapjan.

A vezet6i megbizas idétartama: 2017. szeptember 1-jét6l — 2022. augusztus 31-éig.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Az allashely a sikeres elbirdlast kdvetSen

legkorabban 2017. szeptember 1. napjatdl tolthetd be. Ujonnan létesitésre keriils
kozalkalmazotti jogviszony esetében az a kinevezés napjatol hatarozatlan idére szél — a Kijt.
21/A. § (4)-(5) bekezdései és a R. 29. § (1)-(2) bekezdései kivételével — harom hoénap
prébaidé kikotésével.

A_palydzat benyujtdsanak helye (cime): Nyirmeggyes Koézség Onkormanyzat

Polgarmestere 4722 Nyirmeggyes, Petéfi Sandor utca 6.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati  felhivasnak a  kormanyzati
szemeélylgyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
internetes oldalan (a tovébbiakban: Kozszolgélati
Allasportal)  valé  elsédleges  kdzzétételéts|
szamitott 30. nap.

A palyazat benyujtdsanak médja: a palyazatot egy példanyban, kizérélag papir
alapon és postai aton, zart boritékban, ajanlott
kildeményként lehet benydjtani. A boritékon fel
kell tintetni a palyazati adatbazisban szerepl®
.......... /2017. azonositdé szamot, valamint a

palyazat roviditett megnevezeését:
JIntézményvezetsi  palyazat, Nyirmeggyesi
Ovoda”

A palyazat elbirdldsa: a véleményezési hataridé lejartat kévetd 30. (ha a palyazék szama a
huszonétét eléri 60.) napot kéveté elsd képviselé-testiileti iilés. A
palyazat csak akkor érvényes és vesz részt az elbiralasban, ha az
hataridében, tovabb&  valamennyi formai és tartalmi
kovetelménynek megfeleléen kerilt benyljtasra. A palyazat
esetében hianypétldsdra nincs lehetéség. Az elbiralas
eredmenyérdl valamennyi palyazo irasban értesitést kap.

A palyazati felhivas kdzzétételi helyei:
- Kozszolgalati Allasportal;
- az Onkorméanyzat honlapja (http://www.nyirmeggyes.hu),
- az Onkorméanyzat hirdetétablai.

A palyazattal kapcsolatos bévebb informaciék Székéné Vadon Edit polgarmestertél
szerezhetSk be (4722 Nyirmeggyes, Petéfi S. u. 6. Tel.: (44) 409-750; vagy e-mail:
szokene@ent.hu), aki egyuttal biztositja azt is, hogy a palyazok részletesebb tajékoztatast is
kapjanak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

A Képvisel6-testiilet fenntartia azt a jogot, hogy a pélyazati eljarést eredménytelennek
mindsitse.



Jogszabaly-tajékoztato

— a KépviselS-testiilethez a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodgja és
Konyhdja intézményvezet6i palyazata elbirdlédsahoz —

1./ A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

66. § (1). valamint 67. § (1) és (7), tovabba 83. § (2)-(4). illetve 98. § (8) bekezdései

szerint:

»w06. § (1) A koznevelésben az alkalmazds feltétele, hogy az alkalmazott, a megbizasi
Jogviszonyban foglalkoztatott

a) rendelkezzen az elGirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,

b) ne dlljon a tevékenység folytatasat kizdaré Joglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, biintetlen
elééletii legyen és

¢) cselekviképes legyen. ”

»67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakir betjltéséhez sziikséges - a
3. mellékletben felsorolt - felséfokii iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e
torvényben foglaltak szerint pedagégus-munkakor betéltésére Jogosité mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettsée,

¢) legaldbb ot év pedagigus-munkakirben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartdisara
vonatkozd oraaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fenndlio, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére s:0l6 alkalmazds vagy a megbizdassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakérben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazds.

(2) Nem lehet a kiznevelési intézmény vezetdie a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabba
a koznevelési intézmény fenntartéjandl vezetd dlldsi munkavallals vagy vezetdi megbizdssal
rendelkezé  kiztisztviseld, kizalkalmazott. Ha a kiznevelési intézmény fenntartéja a
nemzetiségi onkormdnyzat vagy az évoda fenntartéja a telepiilési énkormdnyzat, ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartsi Jogot gyakorlo képviselo-testiilet tagjaira. Az egyhdzi
és magdnintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo
testiilet tagjaira.”

»83. § (2) A fenntarté (jogositvanyai)

/) a kdznevelési intézmeény vezetdjének megbizdsa, kinevezése, a megbizds visszavondsa, a
Jogviszony  megsziintetésének jogdval kapcsolatos, e torvényben foglalt  korldtozé
rendelkezések keretei kézitt gyakorolia a munkaltatéi Jogokat a kiznevelési intézmény
vezetdje felett,

e) vezetGjének megbizdsdval és megbizdsanak visszavondsaval
osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitdsa el6tt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak

véleményeét.
(4) A fenntarto (3) bekezdésben foglalt dintése elétt ki kell kérni:
a) az intézmény alkalmazotti kézésséze,
b) az évodaszék, az iskolaszék,




¢) a sziil6i szervezet,

) s
véleményet.

(5) A (3)-(4) bekezdésben meghatdrozott vélemény kialakitdsahoz minden olyan informdciét
hozzdférhetévé kell tenni a véleményezési Joggal rendelkezdk részére, amely a fenntartéi
dontés meghozataldhoz rendelkezésére dll. A velemény kialakitisahoz - az informacidk
hozzdférhetévé tételének napjatél szamitva - legalabb tizendt napot kell biztositani az
érdekeltek részére.”

»98. § (8) Az alkalmazdskor és a vezetdi megbiziskor

a) a végzetiség szintjiének megfeleld tandri szakképzettségnek kell elfogadni a képzés
szakiranyanak megfeleld felsdfokii végzettséget tanisitoé oklevéllel igazolt szakképzettséget, ha
a felsdfoki iskolai tanulmdnyok keretében el kellett sajatitani a tantdrgy oktatisénak
modszertandt; a feltételek meglétérél az oklevelet kidllité felséoktatasi intézmény igazoldsa
vagy a leckekonyv alapjin a munkdltaté dint:

b) féiskolai szintii iskolai végzettségnek és pedagogus szakképzettségnek kell elfogadni az
OVOnoképz  intézetben,  tanitoképzé  intézetben,  szaktandr képzében, az dllami
zenekonzervatoriumban szerzett pedagégus szakképzettséget,

c) pedagégus-munkakor betiltésére jogosité oklevéinek kell elfogadni a pedagdgia szakos
eléadoi, a nevelStandri, konduktor-ovodapedagégusi és konduktor-tanitéi szakképzettséget
tanisito felsGfokii iskolai oklevelet;

d) egyetemi végrettségnek és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Tesmevelési
Féiskola dltal az 1975. évi 16. térvényerejii rendelet hatalybalépése eléitt kiadott testnevels-
tanari szakképzettséget.

2./ A kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIIl. térvény

(a tovébbiakban: Kjt.) szerint:

»20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltaté és a kézalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elgéletii,

b) tizennyolcadik életévét betiltott, tovabbi

¢) magyar dllampolgdrsdgii, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds

Jogaval rendelkezd, illetve bevindorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrél sz6lo 2012. évi C. térvény (a

tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szolé 1978. évi IV,

torvény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. térvény) X, fejezet], igazsdgszolgaltatdas elleni

biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),

korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasiga, valamint a

nemzetkizi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV, torvény XV. fejezet VII. és

VI cim), hivatali bitncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV.

fejezet 1V. cim), illetve kézbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az

1978. évi IV. térvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetéeljdards hatdlya alatt nem dllé
szemellyel létesithetd,”

»21. § (1) A kizalkalmazotti jogviszony hatirozatlan idére térténé kinevezéssel és annak
elfogadasdval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol, vagy



b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtasara,
létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel.”

»w2l/A. §(1) A kinevezésben a kézalkalmazotti Jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hdnap prébaidd megdllapitisa kitelezd.
(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti Jjogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghalads
probaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.
(3) A probaidé meghosszabbitisa tilos. A probaidé tartama alatt a kézalkalmazotti
Jjogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolds nélkiil megsziintetheti.
(4) Nem _kell probaiddt megdllapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti Jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
gvakornoki idé kikétése kotelezd -
a) dthelyezés,
b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsdara sz616 hatdrozott idejii kinevezés,
illetve
¢) azonos felek kézotti vijabb kinevezés
esetén.
(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatia munkakéronként azt a szakmai gvakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaiddt nem lehet megdllapitani.”

»23. §(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi Seladat elldtisa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztisra torténd megbizdssal (a tovibbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetGi, illetve vezetGi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztdsbél eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasdt irdsba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-ban Sfoglalt
kivétellel - csak felséfoki iskolai végzettséggel rendelkezd kizalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kizalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdliaté mikédése szempontjabol
meghatdrozo jelentSségii feladatot ellété vezets magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizisok kirét, tovibbd a megbizis feltételeit a végrehajtdsi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezeti megbizds jogszabdlyban megjelilt, legfeljebb 5
évig terjedd hatdrozott idére sz6l.”

., 20/A4. § (6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hianydban magasabb vezetGi beosztisra kifrt
palydzat esetén a palydzét a palydzati hatéridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdaromtagu, a betoltends
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatia meg, melynek
nem lehet tagja - a helyi onkormdnyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba
Joglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dint a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
palyazat elbirdldsdnak rendjét a munkdltaté hatarozza meg.”

3./ A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarél
szO0l6  1992. évi XXXIIl. térvény kéznevelési intézményekben térténd

végrehajtasarél cimet viseld 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R.) szerint:




»21. § A koznevelési intézményben - az intézmény gazdalkoddsi jogositvanyaitol fiiggetleniil -
a) magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:
aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi onkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési
nemzetiségi 6nkormadnyzat, a telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiilete, a fenntarté
vezetdje vagy megbizottja dltal adott intézményvezetdi megbizas,

22. § (1) A 21. §-ban rigzitett magasabb vezetdi, vezetsi meghizdast - a (2) bekezdésben
meghatdrozottak figyelembevételével - az év sordn bdrmikor, it évre kell adni. A hatarozott
idé lejartat kovetéen a kézalkalmazott - az Nkt. 67. S (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e
$-ban meghatdrozott eljards lefolytatdsaval ismételten megbizhato magasabb vezetdi, vezetsi
feladat ellatasadval.

(5) Az intézményvezetdi palydzati eljdrds elékészitésével osszefliggd feladatokat - ide nem
értve a palydzati feltételek meghatirozdsdt - a tankeriileti kézpont vezetdje, a koznevelési
intézmeényt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jesyzie, mds Jfenntarté esetén a megbizdsi
Jogkor gyakorldjénak megbizottia (a tovabbiakban: palyaztato) latja el,

23. § (3) A pdlydztaté a palydzattal kapesolatos vélemények kialakitisihoz - a pilydzatnak a
neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd dtadds napjdat kovetd elsé
munkanaptol szdamitva - legaldbb harminc napot kiteles biztositani (a_tovabbiakban:

véleményezési hatdridd).

(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. $ (2) bekezdés j) pontja alapjan
a véleményezési hatdaridén beliil alakithatia ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palydzati eljardsban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrél véleményt nyilvinithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes

teriileti szerve.
(5) A_pdlydztaté a palydzattal egyiitt megkiildi a megbizdsi jogkor gyakorldjinak a

kialakitott véleménveket, vagy tajekoztatia a megbizdsi jogkor gyakorléjat. ha a jogosultak
nem éltek a véleményezési jogukkal.

(8) A pilydzatot a véleményezési hatdridg lejirtdt kivets harminc, ha az elbirdlasra viré
palyazatok szama a huszonétot eléri, hatvan napon _beliil el kell birdlni. Ha a megbizdsi
Jogkort kézgyiilés vagy képviselb-testiilet gyakorolja, a palydazatokat a kézgyiilés, képvisels-
testiilet részére a véleményezési hatarids lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik
napot kévetd elsd testiileti iilésre be kell nytijtani.”

25. § (1) Az intézményvezetSi meebizdsndl a szakmai gvakorlathba beszamit

a) a taniigy-iranyitdasi munkakérben,

b) a pedagdgiai szakszolgdlatban és a pedagogiai-szakmai szolgaltatds ellatdsat nyijto
munkakorben,

¢) szakiskoldban és szakkizépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi
vagy gyakorlati oktatdsvezetdi munkakérben,

d) miivészeti szakiskolaban és szakkézépiskoldban, valamint alapfoki miivészeti iskolaban a
képzés szakiranydnak megfeleld miivészeti palyan
eltoltstt id6 is, ha a palyazé rendelkezik legalabb hdarom év - a 29. § (3) bekezdésében
meghatdrozott - szakmai gyakorlattal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamiba foglalkoztatasi jogviszony
esetén nem szdmit be a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé idbtartama,




tovabba a jogviszony azon iddtartama, amikor a Joglalkoztatis nem érte el a teljes munkaids
huszonét szazalékat.”

(3) Intézményvezetdi megbizds esetén szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban évodapedagégus-munkakérben

b) mas nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben, valamint

c) felséfokii oktatasi intézményben oktatéi munkakorben
eltoltott idot kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba nem szémit be a 6. §-a és 6/A.
§-a szerint a szakmai gyakorlatba be nem szdmithaté idétartam.”

4./ A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarél 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet (Vhr) 189-191. §-ai
tartalmazzak a R. 23. §-aban irt véleményezésre vonatkozo szabalyokat. Mivel azok
a palyazat el6készitéje (a Jegyzé) és a véleményez6k szamara tartalmaznak
eléirasokat, azok ismertetésétél e helyen eltekintek.

5./ A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szé6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.) szerint:

w42. § A képviseld-testiilet hatdskiorébdl nem ruhdzhatd dt:

1. a rendeletalkotds;

2. szervezetének kialakitisa és mikédésének meghatérozasa, a torvény dltal hatdskirébe
utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizds;”

»46. § (1) A képviselS-testiilet iilése nyilvanos.

(2) A képviseli-testiilet

a) zdrt iilést tart nkormdnyzati hatésdgi, dsszeférhetetlenségi, méltatlansdgi, kitiintetési
ugy targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljaras esetén;

b) zdrt iilést tart az érintett kérésére vilasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds
addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa és allasfoglalast igényls személyi
ligy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el a vagyondval valé rendelkezés esetén, tovabbd az dltala kiirt
palydzat feltételeinek meghatdrozdsakor, a palydzat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalds
az onkormanyzat vagy mds érintett iizleti érdekét sévtené.”

»67. § (1) A polgdrmester
a ..

g gyakorolja az egyéb munkdltatéi jogokat az alpolgdrmester és az onkormdnyzati

intézményvezetok tekintetében.”

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 3.
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1.Bevezetés

Az 6vodavezet6i allds megpélydzdséval célom egy olyan felelsségteljes
munkavégzés, ahol lehetéség nyilik szakértelmem hasznositasara, készségeim
tovabbfejlesztésére az intézmény céljaival egyiittm(ikodve.

Az dltalam megismert és megpélyazni kivant intézményben szerzett sok éves
tapasztalat azt mutatja, hogy kiilonleges célokat kell meghataroznom a
palyazatom felépitésében. Elsédleges feladatomnak tekintem az évodaban
dolgozdk nyugalmdnak, vezetésbeli bizalmanak, egyméasba vetett hitiiknek
biztositasat. Azt gondolom, hogy az érdemi munkéhoz elengedhetetlen a
harménia, a nyugodt, derds légkor.

Munkam sordn szeretnék épitkezni a jol képzett 6vénéi csapat éveken at
szerzett tapasztalatara, a Pedagdgiai Programra, de természetesen fontosnak
tartom a teljes alkalmazotti kézosség innovécids torekvéseinek dllandd
jelenlétét. Munkatdrsaimmal a bizalmon, a megbecsiilésen alapuld, szakmai
igényességre épitd, fejlédésiiket elvéro, de azt tdmogatd egylittmikodés
kialakitasat tartom fontosnak.

Az 6voda fenntartdjaval aktiv kapcsolatrendszer megteremtésére,
fenntartdsdra torekszem.



1.1 Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Erdeiné Térok Andrea

Lednykori név: Térok Andrea

Lakcim: 4722 Nyirmeggyes, Akacfa u. 4.
Telefon: 06-30/960-8529

E-mail: haromcsajos@freemail.hu

Allampolgéarsag: magyar

Sziiletési hely: Matészalka

Sziletési id6: 1976. 04. 21.

Munkahely:

Id6tartam: 1997-

Foglalkozas, beosztds: dvodapedagdgus

Intézmény megnevezése: Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék”
Ovodija

Tanulmanyok:

2015-2016: Debreceni Egyetem Hajd(iboszorményi Pedagdgiai Fiskolai Kar-
- Kbzoktatasi vezets szakvizsga

2003-2005: Debreceni Egyetem Hajduboszérményi Pedagdgiai FSiskolai Kar -
- Tanlgy igazgatasi, nevelési-oktatasi, intézményi ismeretek szakvizsga

1994-1997: Hajdubdszorményi Wargha Istvan Pedagdgiai Féiskola-
- 6vodapedagdgus diploma



2.Szakmai, vezetdi hitvallasom, pedagégiai

elkotelezettségem

Kozel 20 éves pedagogiai munkdm sordn mindig térekedtem arra, hogy a velem
szemben tamasztott és elvart kihivasoknak, elvérdsoknak legjobb tuddsom
szerint megfeleljek. Emberi, munkatarsi kapcsolataimat, munkamat az
etikussag vezérelte.

Pedagogiai hitvalldsom vezérgondolatat Johann Wolfgang von Goethe szavaival
tudnam leginkabb kifejezni: ,A gyermeknek két dolgot kell adnunk: a
gyokereket és a szarnyakat: gyokereket, amelyek tartast adnak, hogy tudjak
hova tartoznak, de ugyanugy szarnyakat is, amelyek egyiket a kényszereitél és
eléiteleteitdl szabaditjak meg, a masiknak lehet8séget adnak Uj utakat bejarni,
vagy inkabb repilni.”

A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretettel dvezve nevelni, és
szabadsdgban kell elbocsdjtani. Vallom, hogy az évodai élet soran fontos a
gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtése, fejl6désiik és fejlesztésiik sordn az egyéni-és életkori
sajatossagaik, fejlédési itemik figyelembe vétele. Minden gyermek egyedi és
megismételhetetlen, s a mi feladatunk, hogy kiteljesedéséhez az alapokat
lerakjuk; a boldog, sikeres és alkoté élethez sziikséges kompetencidkat
megerdsitsiik. Szem elStt tartom azt, hogy ez a tevékenység csak a
nevelGtestiilettel, a pedagdgiai munkat segitSk teljes kérével egyiittmiikodve,
nyitott intézményben valdsulhat meg.

Geigerné Szirt Maria gondolatat idézve: ,En akkor nevezek egy intézményt
nyitottnak, ha annak dolgozé6i megszélithatéak, problémafeltaroak,
szavahihetGek és megoldéskereséek.”

Ennek feltétele a kiegyensulyozott, egylttm(ikédésre alkalmas légkor, a
szakmai fejl6dés igénye, az egyének helyének megtaldldsa a felndtt
kozosségben; személyiségiiknek tiszteletben tartdsaval.

Alapvetd kdzos nevezd az 6voda dolgozdi kdrében a gyermekek mindenek
felett all6 érdekeinek és jogainak tiszteletben tartasa, a feltétel nélkiili



gyermekszeretet és elfogadas kell legyen. Az évodai nevelés a csalddi nevelés
kiegészitSje; eredményeket csak k6zds célok megfogalmazasaval, kzos
szemlélettel, szorosan egylttm(ikddve érhetiink el.

Fontos feladatunk, hogy a sziil6k beldssak és elfogadjak a nevelési
intézményben megszerezhetd tudés jelentéségét.

Osszefoglalva nevelési filozoéfiam a kdvetkezd pontokban fogalmazhaté meg:

- Szeretet, elfogadas, boldog gyermekkor megteremtése

- A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek védelme, személyiségének
tiszteletben tartasa

- Csaladias, szeretetteljes, kdlcsonds megbecsiilésen és tiszteleten alapuld,
élményekben gazdag dvodai élettér kialakitdsa

- Az alkalmazottak olyan egyuttmiik6dé k6zdsségének alakitasa, ahol
minden ember jelentds lancszem

- Munkamegosztas mikddtetése

- Szoros kapcsolattartds a szlil6kkel, a fenntartéval, a pedagégiai munkat
segitd egyéb intézményekkel, szervekkel (iskola, Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat, orvos, védénd, pedagdgiai szakszolgélat stb. )

Palyazatom pozitiv elbirdldsa esetén e szellemben kivdnom végezni vezet6i
tevékenységemet. Az eddig létrehozott eredményeket és értékeket figyelembe
veszem, amely alapjat képezheti a tovabbi ,épitkezésnek”.

Célom az eredményes m(ikodés biztositdsa, csapat- és kdzosség épités, illetve
jél miikodé, egységes szellemiséget valld, magas szakmai szinvonald
nevel8testilettel vald egytttmikodés.



3. Helyzetelemzés, az 6voda erdforrasainak bemutatasa

Az intézmény neve: Nyirmeggyes K6zség Onkorményzat ,Nyitnikék” Ovodaja és
Konyhaja

Székhelye: Nyirmeggyes, Rakdczi u. 33.
OM azonositd: 202560
Fer6helyek szama: 120 f8

Pedagdgiai Program:

A ,Nyitnikék” Ovoda kiemelt feladatanak tekinti a kiilsé vilag tevékeny
megismerését; kornyezeti nevelést és kdrnyezetvédelmet. Munkank soran
folyamatosan szem el6tt kell tartatunk, hogy a gyermeki személyiséget
tiszteletnek, elfogaddsnak, szeretetnek, megbecsiilésnek kell veznie. Nyugodt,
csaladias légkor kialakitaséra toreksziink, ahol a gyermek j6l érzi magat, érzelmi
biztonsagban van.

Nevel6munkénkat a feltétel nélkili szeretet, a gyermeki jogok védelme, az
oromteli dvodai mindennapok megteremtése, az egyittérzés, segitékészség,
tolerancia jellemzi.

Programjaink alkalmasak arra, hogy 6vodasaink boldog, kiegyensulyozott,
életkori sajatossdgaiknak megfelel 6vodai kdrnyezetben részesiiljenek.

Nevelésiink soran téreksziink a hatranyos helyzet ellensulyozésara, a kozosségi
egyuttéles, erkdlcsi normak szabélyainak elsajatitdséra, a sajatos nevelési
igényl gyermek(ek) elfogadtatdsara.

A szll6kkel egyiittm(kodve, egymas munkajat segitve kivanjuk nevelni a
gyermekeket. A csalddok értékelik vodéank nyitottsagat, a veliik kialakitott
kozvetlen és sokrét(i kapcsolatrendszeriinket.



3.1 Személyi feltételek

Ovodai csoportok szama: 4
Ovodapedagdgusok széma: 8 f&
Ovodavezeté: 1 f6

Dajka: 4 f6

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Ovodatitkar: 1 &

Konyhai dolgozé: 5 6
Elelmezésvezetd: 1 6

Karbantartd: 1 f6

Valamennyi évodai csoportunkban 2 évodapedagégus és 1 dajka latja el a
gyermekek nevelésével és gondozasédval kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok mindegyike felséfoku végzettséggel rendelkezik, koziiliik
3 f6 szakvizsgazott pedagdgus. Mindsitési eljarason 4 6voné vett részt,
sikeresen.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége azt tiikrdzi, hogy folyamatosan térekedtiink
a pedagdgiai, szakmai ismeretek megujitdséra: a testiilet tagjaira a folyamatos
innovacio, az Ujito, korszer(i médszerek alkalmazésa jellemzé.

Szakmailag jol felkésziltek, stabil hivatastudattal rendelkeznek, képesek
megfelelni a vellik szemben tamasztott kdvetelményeknek. Igényként jelenik
meg a tovabbképzéseken vald részvétel.

A dajkak a nevelémunka hatékony segitéi, akiknek elsédleges feladatuk a
gyermekek gondozasi feladatainak ellatasa, illetve a folyamatos tisztasag
biztositasa.



3.2 Targyi feltételek alakulasa

Az 6voda épiiletének karbantartdsa az Onkormanyzatnak kdszénhet6en
folyamatos. A csoportszobdk butorzata, berendezése a gyermekek életkoranak
megfelel8. Ovodai butoraink modernek, a csoportszobak baratsagosak,
egyediek, az ott dolgozd 6vonébk izlését tikrozik.

Az 6voda eszkdzallomdnya az évente megrendezésre keriil§ jotékonysagi balok
bevételének készonhetSen minGségi javuldson ment keresztiil. A jatékkészlet
mennyisége, vdltozatossaga folyamatos fejlesztést igényel.

Az udvar tagas, megfelel6 mozgdslehet8séget biztosit a gyerekeknek. Az udvari
jatékok bévitése is a folyamatosségot igényli.

Kiemelt figyelmet forditunk a létrehozott értékek megérzésére, védelmére,
illetve a takarékos miikodtetésre. Az épiilet ill. az udvar kialakitdsanal a
gyermekek biztonsdga all az elsé helyen.

Testlletlink aktivan részt véllal a hatékonyabb nevel&munka targyi feltételeinek
megteremtésében is.



3.3 Partnerkapcsolatok

Legfontosabb partnereink a sziil6k és a gyermekek. Elhivatottan, egyutt
gondolkodva, a lehet8ségek széles tarhazat biztositjuk ahhoz, hogy az dvodai
élet éiményekben gazdag legyen. Kiilondsen figyeliink a csalad- évoda
nevelGpartneri kapcsolatdnak minéségére. Ezt segitik a nyilt napok, a kdzdsen
szervezett programok, a projektnapok, a kirdnduldsok.

Az dltalanos iskola rendezvényein rendszeresen részt vesziink, évrdl évre
visszavarjuk az iskoldbdl volt 6vodasainkat.

Gyermekvédelmi feladatok megfelel szint( elldtasa érdekében jol mikodé
kapcsolatot tartunk a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, ill. a
jelz8rendszerrel, melynek magam is tagja vagyok.

A fenntartéval valé kapcsolattartas napi szintd. Az Onkormdnyzat &ltal
megrendezésre keriil6 eseményeken is aktiv részt vallalunk.



4. Vezetoi program

4.1 Vezetési koncepcid

A vezetli magatartasra vonatkozé elképzeléseim:

- gyermekkdzpontl gondolkoddsmad

- minGségi munka irdnti elk6telezettség

- partnerekkel vald hatékony egyiittmikodés

- szakmai tudas, folyamatos énképzés

- eredményekre, elvarasokra alapozé innovicié

Fontosnak tartom,hogy rohané vildgunkban a gyermekek etikai értékekre,
korszer(i ismeretekre, személyiségfejleszt§ hatésq képességekre torténd
nevelése, a hatranyok cs6kkentése, a befogadé kozosség Osszetartdsa, a
tehetségek kiemelése keriiljén el6térbe. Legfontosabb feladatomnak tekintem,
hogy évodank tovabbra is szinvonalas, korrekt munkéat tudjon felmutatni.
Célom az eredményes miikddés biztositasa; jo! mUkodé, egységes szellemiséget
vallé, magas szakmai szinvonalu nevel6testiilet fenntartdsa, csapat- és
k6z6sségépités mddszerének alkalmazésaval.

A szinvonalas nevelémunka erdsitése érdekében a korszer(isitési torekvéseket
az aldbbi terileteken szeretném fokozottabban tamogatni:

- A gyermekek tudatos, tervszer(i fejlesztése érdekében a jelentés
részképességbeli hatranyok jatékos kompenzalasa

- Aszllk folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejldésérél/ a sziilGk
motivalasa

- Az egyéni eltérésekre épul§ differencidlt fejlesztés erésitése a kiilonbdz4
tevékenységekben

- Acselekvéses tanuldsszervezésben a gyermekek egyéni eltéréseire
jobban tekintettel Iévé mikro csoportos szervezeti keret tamogatasa,
amelyben hatékonyabban alakithatdak az iskolai élethez sziikséges
tulajdonsagok

- A halmozottan hatrdnyos helyzet( gyermekek egyeni fejlesztése,
szuleikkel valé hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa, karitativ akcidk
szervezése



- Szilék bevondsa az dvodai életbe; fontos feladat, hogy az intézményhez
kozel kell hozni 6ket, erésiteni kell a bizalmukat, tovabbitani kell az
ovoda értékrend;jét a gyermekek optimélis fejl6dése érdekében

- Palydzatok irdsa, a szakmai munkéban valé kiteljesedés

- A pedagogiai munkaban a mindségre torekvés, csak ugy mint a
kérnyezetben, eszkdzben, a kapcsolattartds formaiban

- Az egyéni ambicidk és az dvoda érdekeinek egyeztetésével az
6vodapedagégusok és a dajkék onfejlesztésének tamogatasa, a
tovabbtanulds, a tovédbbképzés biztositdsa

- Realis teljesitményértékelés

A program folyamatos ellenérzését, értékelését igen fontosnak tartom. A
program felépitésének, logikajanak vizsgalataval biztositom a gyakorlatban is a
magas szintl szakmai munkat.

4.2 A nevelGtestiilet mindségi munkajat segité vezetsi koncepcié

Feladatomnak tartom:

- Az emberi er6forrasokat aktivizald, az erésségeket tdmogatd, azt kiemeld
vezetést. Egyénileg olyan feladatok kijel6lését a kollégaknak, amely
szakmailag, lelkileg, a képességeiknek- tuddsaiknak megfelel, biztositott
a siker

- Anevel6testlilet igényeinek, ambicidinak tdmogatasat

- Segit6, motivald emberi kapcsolatok er8sitését

- Anevel6testilet védelmét

- Ahumdn er6forras mozgésitasat, batoritasat, motivalasat, fejlesztését

- A megfelel§ informdciédramlds biztositdsat, a véleménynyilvanitas
lehet&ségeinek megteremtését

- Lényegesnek tartom a kézvetlen kommunikaciét, a figyelemmel kisérést,
a bizalmat, a rugalmassagot, az &nértékelés dszténzését, az onallésagot,
a sikerek, eredmények elismerését, az egyenld bandsmaédot vezetdi
erénynek tartom

Szeretném elérni, hogy minden testiileti dolgozé tgy érezze, hogy kulcsember
az 6vodai nevelés hatékonyséaga szempontjabdl. Térekszem arra, hogy a szul8k



j6 értelemben vett sziikségleteit, igényeit maximdlisan kielégithessik.
Feladatomnak tekintem, hogy 6vodank valamennyi dolgozdjat, aki egy célért
kiizd der(s légkor, nyugodt kérnyezet, anyagi és erkélcsi megbecsiilés vegye
kordal.

Szeretném a hangsulyt a szakszer(iségre, a nyitottsagra, az 8szinte
véleményalkotdsra, a megfeleld tajékoztatasra helyezni.

Tamogatni kivdnok minden ésszer(, az értékeinket, feltételeinket,
szakmaisagunkat figyelembe vevé kezdeményezést. A célok sikeres
megvaldsitasdban egyitt kivanok mikaédni partnereinkkel.

Tovabbképzések teriletén szorgalmazom az innovécidra vald torekvéseket. Az
egyéni banasmddot igényls gyermekek fejlesztéséhez specidlis képzéseken, ill.
az Uj modszertani ismereteket nyUjté tovabbképzéseken vald részvételt
tamogatom, mely noveli a pedagdgiai munka szinvonalat, ezaltal kedvezéen
befolydsoljdk a gyermekek testi- lelki fejldését.

4.3 Célmeghatarozasok az elkévetkezd 6t évre

4.3.1 A személyi feltételrendszer biztositdsa és fejlesztése

»Tanuljunk egymdastdl, hogy minél jobban tanithassunk” (EStvos Lorand)

- Afenntartd altal engedélyezett munkakérék betdltése

- Az 6voda célkitiizéseivel azonosulni tudo dolgozdk megbecsiilése,
nyugdijba vonulé alkalmazottak megfelel6 utdnpétidsanak biztositasa

- Az 6vodapedagégusok 6nképzési igényeinek erésitése, modszertani
szabadsagdnak novelése

- Atestlleten bellili ardnyos terhelés figyelembevétele

- Modern technikai eszkézdk alkalmazasa a felkésziilésben, informacids
anyagok, beszamoldk készitésében esetlegesen oktatason vald
részvétellel, eszkdzbeszerzéssel



- Egymast segit6, egymésra odafigyel emberi kapcsolatok alakitasa,
formalasa

- A pedagdgusok minésitési eljarasanak mielSbbi elvégzése, hisz
pedagogusaink el6menetele, munkajuk bérezésben is megjelend
elismerése ezaltal valik lehetévé

4.3.2 Az 6vodai k6zosség erdsitése, az emberi eréforras hatékonyabb
kibontakoztatasa

Els6dleges célnak tartom egy kreativ, dsszetartd testiileti legkor
megvaldsitasat. Ennek érdekében szeretnék k6z6sségformald, csapatépité
kiranduldsokat, ill. egyéb rendezvényeket, Osszejoveteleket szervezni.

Az 6vonéi parok kialakitasanal fontosnak tartom a pedagdgusok
személyiségének, mentalitasanak figyelembe vételét, hogy egymast kiegészitve
valdésulhasson meg a hatékony pedagdgiai munka.

Lényegesnek tartom az ovodapedagégusok, a pedagdgiai asszisztens és a
dajkak kéz6tti nevel6tarsi viszony segitd, egylittmiikdds jelenlétét.

Epiteni kivanok a testiilet minden egyes tagjanak észrevételére, véleményére,
javaslatara és kritikajara; egymas munkajanak még nagyobb megismerésére és
megbecsulésére.

Csapatmunkat csak tgy lehet végezni egy kozsségben, ha annak minden tagja
tisztaban van értékeivel, képességeivel, ugyanakkor lehetGséget kap ezek
megmutatasara, ismeri a k6zdsségben betdltétt szerepének fontossagat.

Meghatarozé a szakmai- emberi- vezetsi kvalitasok felszinre hozatala,
kiprébéldsa, kamatoztatasa. Oszténzé hatdsd az egyén szamara a
feladatvallalas, ha érzi, hogy 6tletével, tevékenységével formilja, alakitja
kézvetlen kornyezetét, melynek maga is fontos épit&kove.

Lényegesnek tartom, hogy a feladatvallalds lehet8ség szerint 6nkéntes alapon,
mindenki készségének és teherbird képességének figyelembe vételével
torténjen, egyenld terheléssel.



Alapvetd feladat nevel6munkénk soran a dajkak tajékoztatésa a nevelési
folyamatrél munkdjukra vonatkozéan a csoport nevelési tervéhez igazodva.
Tervezem véleménylada, Gtletldda kihelyezését, mely mind a kollektiva, mind a
szul6k részére lehet8séget biztosit dtleteik, véleményiik kifejezésére.

Az intézmény az elfogadott értékeit, elveit csak tgy tudja masok felé
kdzvetiteni, ha egységesen érvényesiti azt a nevel6kozossége. Ennek
megvaldsitasara feladatom az egységes fellépés erésitése az intézményi
déntések képviseletében.

Az emberi eréforrasok fejlesztését intézményi szintii eléadasok szervezésével
szorgalmazom (konfliktuskezelés, szervezett fejlesztés, kommunikacié stb.)

4.3.3 A vezetdi visszacsatolds, a belsé ellenérzés, az ovodapedagdégusok

értékelése

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében sziikségesnek tartom az
elGirasok, szabalyok betartésat, ill. nem utolsé sorban az ellenérzés és értékelés
egyensulyanak végrehajtasat. Egy-egy munkatarsunk jél végzett munkaja
mindannyiunk elismerését, megbecsiilését néveli, intézményiink jé hirnevét
Oregbiti.

A vezetdi visszacsatolast, a bels§ ellendrzést, az 6vodapedagdgusok, dajkak
értékelését az dvoda belsé ellendrzési rendjének megfelelSen kivanom
biztositani. Az ellenGrzési terv az éves munkaterv részét képezi, mely pontosan
tartalmazza az ellenérzés szabalyait.

VezetGi ellen6rz6 munkamat a segit8 szdndékra épitem.

Fontosnak tartom a pedagdgusok szakmai munkajanak megismerését, mert ez
ad lehet8séget a j6 munka elismerésére, kiemelésére, ill. szlikség esetén a
segitségnyujtasra.

Az intézményi m(ikodés zavartalansaga érdekében fontosnak tartom a
megfelel§ informdcids rendszer miikédtetését, hogy a megbeszéléseken
elhangzott informdcid minden érintett dolgozéhoz idében eljusson.



A nevel6kozosség meghatarozoé részét képezik a nem pedagdgus munkakdrben
dolgoz6 kollégak, hiszen 8k az 6vodapedagégusok segit6i; fontos
megismertetni vellk nevelési céljainkat, feladatainkat, eredményeinket, hisz
azok megvaldsitasaban tevékenyen kdzrem(ikddnek.

Feladatomnak tekintem e folyamatok eredményeként a pedagdgusok szakmai
kompetenciajanak erésitését kdlcsénds segitségnyujtassal, tapasztalatcserével.

A minGségi munkavégzés feltételeinek megteremtését fontosnak tartom.

4.3.4 A nevel6munka fejlesztésének feladatai

Fontos vezetdi feladat a nevel6munka szakszerd, folyamatos fejlesztése a
torvényi elSirdsokhoz és a partnerek igényeihez igazodva.

Az 6vodaba érkezd gyermekek szamdra a hagyomanyos évodai feladatokon tul
célunk jatékba integrélt tevékenységtartalmak kdzvetitése utjan a koérnyezd
vilag tevékeny megismerése, a képességek kibontakoztatésa és fejlesztése egy
érzelmileg biztonsagos légkorben.

Minden gyermeket egyéni fejlédési litemének figyelembe vételével kell
fejlesztenlink. Erre szolgdl a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése
mérésekkel, értékelésekkel.

A gyermekek képessége, készsége, személyisége a sokszin( tevekenységeken
keresztil fejleszthetd. Erre kell lehet8séget biztositanunk a kivancsisagukra,
érdeklédésikre, nyitottsagukra épitve.

4.3.5 Targyi feltételek fejlesztése

ElsGdleges szempont az évoda ingatlanjainak allagmegodvisa, a sziikséges
korszerlsitések végrehajtasa. A Pedagdgiai Program szinvonalas miikédtetése
és az eszkdznorma elGirdsainak valé megfelelés érdekében tervezem:



- Meglévé eszkdzeink- sziikség szerinti- fokozatos minéségi cseréjét

- A gyermekek szdmara U], ismeretterjeszté- és mesekonyvek beszerzését

- Szakmai kdnyvek beszerzését a pedagdgiai munka segitésére

- Foglalkozasi eszk6zok, a kils6 vildg tevékeny megismerésére nevelés
feltételrendszerének bévitését

- Afoglalkozdsokhoz sziikséges targyi eszkézdk minél nagyobb szémban
valo biztositdsat az intézmény altal (a sziil6k anyagi terhelésének
csdkkentése érdekében)

- A csoportos tevekenységekhez, a differencidldshoz, egyéni fejlesztéshez
tervezem megfelel6 mindségl, mennyiségi jatékeszkdz, foglalkozasi
eszkoz, kdnyvek, ismeretterjeszts filmek beszerzését

- Infokommunikacids eszkdzok beszerzése, bdvitését

- Nagyobb kapacitasi fénymasold beszerzését

- Az dvoda éplilete el6tti térre fedett terasz kiépitését, ami esés napokon
is lehetdvé teszi a szabadban, friss levegén vald tartdzkodast,
tevékenykedést

- Ajatszoudvaron az udvari jatékok mennyiségének bévitését (hinta), a
mar meglévé jatékok karbantartéasat, felujitdsat.

- Az dvodai konyha strukturalis fejlesztését (pl.: 6ltoz6helység kialakitasa)

4.3.6 Gazdasagi feltételek fejlesztése

Az intézmeny mlkodéséhez sziikséges pénziigyi feltételeket fenntarténk,
Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata biztositja. Elengedhetetlen a megfelel§
munkakapcsolat kialakitdsa az Onkormanyzat munkatarsaival.

A rendelkezésre 4116 forrasok meghaladdsa esetén lehet6ségként tervezem:

- 16l m{koédé palyazatfigyel§ rendszer kiépitését és miikodtetését a
fenntartd, nevelGtestileti tagok, a vezetés bevonasaval

- Alapitvany létrehozasa (melynek bevétele a sziil6i adomanyokbdl, az adé
1%-bdl, balok szervezésébdl szarmazik)

- Szponzorok felkutatasa egyes célok megvaldsitasa érdekében



Kiemelked§ jelent&séggel bir a takarékos gazdalkodas m(ikodtetése, annak
érdekében, hogy elébbre Iépjiink az eszkdzbdvités és az intézmény
korszer(sitése terén az elkdvetkezends években.

Hosszu tava feladat a koltségvetést kimélé megoldasok felkutatdsa, a kiilsé
forrasok- szponzorok, sziil&i tdmogatasok, palyazatok- megtaldldsa, ill. az
alapitvany megvaldsuldsa esetén annak sikeres miikodtetése.

Megfontolt beosztdsra, gazdalkodasra térekszem, és ezt vala mennyi
munkatarsamtdl is elvarom.

Az intézmény gazdaségi helyzetérsl munkatérsaim tajékoztatdsat fontosnak
tartom a kdlcsonds bizalom kialakuldsa, meg6rzése céljabal.

4.3.7 A kapcsolatrendszer miikddtetése és fejlesztésének feladatai

Alapvetd elvem, hogy minden olyan személlyel és intézménnyel é16 kapcsolatot
kell kialakitani és fenntartani, akik az intézmény nevel6munkajat-
hatékonyséagat novelni tudjék. A kapcsolattartis sordn alapveté etikai
szabalyként a korrektséget, nyitottsagot, ugyanakkor a gyermekek és sziileik
személyiségi jogainak tiszteletben tartasat veszem figyelembe.

A kapcsolatok kialakitdsaban, dpoldsiban f6 szempont, hogy elGsegitse a
nevelési feladatok megoldasat és hatdsa 6sszhangban legyen a pedagdgiai
tevekenységgel.

Az 6voda legfontosabb partnere a sziil6, a csalad, hiszen 6 rendelkezik legtobb
tapasztalattal a gyermekérél. Az dvodai nevelés a csaladi fejlédéssel egyiitt, azt
kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését.

Az 6voda, mint intézmény ,a gyerek évodaba |épése pillanatatél kezdve a
csaladdal egyiitt felelSs azért, hogy személyiségiik alakuldasa megfeleljen
tarsadalmunk kévetelményeinek, és az egyiitt elért eredmények megalapozzdk
az iskolai nevelést.” /Geigerné Szirt Maria/



Fontos elv szdmomra, hogy a sziil6kkel valé egyiittm(ikédés egyenrangu
nevelGtarsi viszonyban, j6 partnerkapcsolatban valésuljon meg, aminek az
egymas irdnti tisztelet, a kozos felel8sség, a kdlcsonds bizalom, a kélcsdnos
megbecsilés és segitségnyjtas az alapja.

Lehet8séget kell teremteni a sziilének arra, hogy betekintsen a csoport életébe,
a mindennapos tevékenységekbe.

A csaldddal valé kapcsolatunkat jellemezze:

- akélcsdnos bizalom, tisztelet, alkalmazkodas és segitségnyujtas

- az egyenrangu nevel6térsi viszony

- afolyamatossag

- anyitottsag

- a Szuléi Munka K6z6sség kezdeményez6, véleménynyilvanitd munkaja

A csaladdal valé kapcsolaton tul j6 viszonyt kell fenntartanunk a kiilénbéz8
tarsintézményekkel is:

- Fenntartéval

- Altalanos iskolaval

- Pedagdgiai Szakszolgdlattal

- Szakeértd Bizottsaggal

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal
- Védéndi szolgalattal

- Orvossal

- Kulturalis intézményekkel

Az iskoldval valé kapcsolattartds:

Az iskolavezetéssel és az iskolai pedagégusokkal kozos érdekiink, hogy a
gyermekek intézményvaltasa sikeres, zokkenémentes legyen. Tovabbra is
szorgalmazom, hogy az iskolaba késziil6 gyerekek minden évben elldtogassanak
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Terveim kozott szerepel annak megvalésitasa, hogy az iskola vezetBsége szuldi
értekezlet keretében tajékoztassa a nagycsoportos sziiléket az iskola nevelési-
oktatdsi programjardl, az iskolai életmddrol.



A fenntartoval valé kapcsolattartds:

VezetGi torekvéseimben fontos szerepet kap a folyamatos kapcsolattartas, a
meglévd kapcsolatok fejlesztése, az informéacids rendszer m(ikodtetése.

Sziikségszerd, hogy a fenntartd tisztaban legyen az intézményben folyd szakmai
munka mindségével, az azzal 6sszefiiggé anyagi sziikségletek indokoltsagaval.

Pedagdgiai Szakszolgdlattal valé kapcsolattartds:

Munkatarsaival, vezetGivel napi kapcsolattartas sziikséges.

Gyermekvédelem, egészségligyi, szocidlis intézmények szakemberivel:

Kiemelked6 feladat a gyermekek fejl6désének sokoldalt biztositisa érdekében
a fenti intézményekkel val6 kapcsolatok dpoldsa.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat munkatarsaval, ill. a jelzérendszer tagjaival
valo kapcsolattartds az intézmény gyermekvédelmi felel@sének feladata.

A gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésnek nyomon kévetéséhez sziikséges
a védond korliltekint6 munkaja. A védéné munkajahoz szlikséges id6t és
eszkozoket biztositjuk.

Gyermekvédelmi feladatok: az 6vodaban minden ovodapedagdgus
gyermekvédelmi feladatokat lat el. Az dvodai gyermekvédelem & célja a
prevencio, melynek sordn megkivanjuk elézni a hatranyos- ill. halmozottan
hatranyos helyzet kialakuldsat, valamit segitséget nydjtani a mar meglévé
hatranyok lekiizdéséhez.

Feladatom:

- Acsaldd, a szlilg, a gyermek méltésaganak tiszteletben tartisa

- Tapintatos kozeledés azokhoz a csalddokhoz akik segitséget kérnek, vagy
feltehet&en segitségre szorulnak

- Azingerszegény kornyezet felismerése, sziikség esetén az ingerkornyezet
alakitasa



- Az 6voda valamennyi dolgozéjdval egyiitt az érzelmi biztonsag
megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki torédés, biztatas,
megerdsités

- Eszrevenni, ha latszélag jol miikéds csalad veszélyeztetd hatassal van a
gyermek egészséges személyiségfejlGdésére

- A Gyermekvédelmi Torvényben foglaltak betartdsa és a sziil6k
tajékoztatasa



5.Z2aro gondolatok

Palydzatomban azokat a teriileteket vazoltam fel, amelyeket a térvényi
el6irasokon tul fontosnak tartok az egylttgondolkoddshoz, az intézmény
sikeres m(ikodéséhez.

Lényeges szamomra, hogy mindenki Ugy érezze, hogy egy kz6s célért, a
gyermekek harmonikus fejl6déséért dolgozunk.

Az elvégzendd munka sikerének zalogaként a csapatmunkat tekintem, az
egyenld banasmaddot, ahol a vezet6 példamutatdsaval maga is alkoto tagja a
szakmai folyamatoknak.

Olyan célokat, feladatokat fogalmaztam meg, amelyek az eddigi
eredményeinkre épitenek, redlisak, teljesithetGek, sikerélményhez juttatjék az
abban tevékenykedGket, ugyanakkor magukban rejtik a fejlédés lehetéségét. A
vart eredmény elérését csak az dvoda dolgozdival egyittmiikodve, kdozés
osszefogassal képzelem el.

Nevel6kdzosséglink bizonyitottan alkalmas a szakmai lehetségek
kihasznaldsdra és alkalmazasara mindennapi munkank soran.

Bizom abban, hogy az altalam kdrvonalazott program pozitiv elbiralds esetén az
elkovetkezend§ 6t évben sikeresen megvaldsulhat.

»A siker azokhoz partol, akik elég energikusak, hogy dolgozzanak érte, elég
bizakoddak, hogy higgyenek benne, elég tiirelmesek, hogy varjanak r3, elég
batrak, hogy megragadjak, és elég erGsek, hogy megtartsak.” (P. Smith)

A palydzatomban leirt elképzeléseim, a megfogalmazott feladatok, a kit(izott
célok megvalésitasahoz- belsd palyazéként- kérem a nevel8testiilet és az
alkalmazotti kdzosség bizalmat, valamint a tisztelt Képviseld Testilet
tamogatasat!

Nyirmeggyes, 2017. 07.10.

Erdeiné Torok Andrea
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SZABOLCS- SZATMAR- BEREG MEGYEI TERULETI SZERVENEK
SZAKMAI AJANLASA

Erdeiné Toérok Andrea atgondolt, tartalmilag jol felépitett vezetdi palyazatot nyujtott be a
Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,,Nyitnikék” Ovodaja intézményvezetdi i munkakorének
elnyeréséhez. 1997 6ta dolgozik az intézményben. A kozel 20 éves pedagégiai munkéja sordn
mindig torekedett arra, hogy a vele szemben tdmasztott és elvart kihivasoknak, elvarasoknak
legjobb tuddsa szerint megfeleljen. Emberi, munkatarsi kapcsolatait, munkajat az etikussag
vezerelte.

Szakmai életatjabol kitlinik, hogy fogékony az 0j ismeretek elsajatitisara, melyet beépit a
mindennapi munkéjaba.

Az intezmény eredményes milkodésének fenntartdsahoz, fontosnak tartjia a mult

hagyoményaira épiilé, kooperativ szellemiségt, elhivatott és innovativ kozosség kialakitasat.

A pélyazat meghatarozé célkitlizései:

- Szeretet, elfogadas, boldog gyermekkor megteremtése;

- A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek védelme, személyiségének tiszteletben
tartasa;

- Csaladias, szeretetteljes, kolcsonds megbecsiilésen és tiszteleten alapuld, élményekben
gazdag 6vodai élettér kialakitasa

- Azalkalmazottak olyan egyiittmiikod6 kozosségének alakitasa, ahol minden ember jelentds
lancszem;

- Munkamegosztas miikodtetése;

- Szoros kapcsolattartds a sziilékkel, a fenntartoval, a pedagogiai munkat segitd egyéb
intézményekkel, szervekkel.

Szakmai hozzaértéssel készitette el és mutatja be a jovére vonatkozé célokat és feladatokat.

A fenti indokok alapjn Erdeiné T6rok Andrea intézményvezetdi palyazatat - programja alapjan
- a Nemzeti Pedagdgus Kar részér6l timogatjuk.

Vaséarosnamény, 2017. augusztus 3.

bsnfovsasnsnseneenspeanngefontovenrvonsconses eaeTH Frvasiasasn =R 7 R L

Iszak Tiboi KulesanJudit
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INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT

Készitette: Pélyaztato:
Szarkané Sarka Enikd Nyirmeggyes Kozség Onkorményzat
palyazo

4722 Nyirmeggyes, Petéfi u. 6.



Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Szarkané Sarka Eniké szakvizsgézott 6vodapedagogus
a Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A alapjan a
Nyirmeggyes Ko6zség Onkormanyzata altal meghirdetett
Nyirmeggyes Kozség Onkorményzat , Nyitnikék” Ovodija és Konyhdja intézményvezetsi
allast

tisztelettel megpalyazom.

Tartalom:

Palyazati anyag:

Szakmai helyzetelemzésre €piil§ vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.
Mell¢kletként a kovetkezéket csatolom:

* 1. szamd melléklet: Hatéségi erkdlesi bizonyitvany

* 2. szamu melléklet: Oklevél masolat az Gvodapedagdgus végzetségrol

* 3. szaml melléklet: Oklevél masolat a kdzoktatas vezetdi szakvizsgarol

* 4. szaml melléklet: Személyi azonossdgot igazold érvényes személyi okmanyok
hitelesitett masolata

* 5. szaml melléklet: Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérsl az adatvédelmi torvény
figyelembe vételével; nyilatkozat, hogy alkalmazas esetén a Kjt. 41-43/D. §-ok és az
Nkt. 67.§ (2) bekezdése szerint kizar6 ok, illetve osszeferhetetlenségi koriilmény nem
all fenn

* 6. szamu melléklet: Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol.

Nyirmeggyes, 2017. jalius 19.

Szarkané Sarka Eniké
palyazo
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1.1 Onéletrajz
SZEMELY|ADATOK

1996 — 1997.

1997 — 1998.

1999 - 2012,

2013. janudr 02— 2013.
augusztus 31.

2013. februar 01— 2014.
januar 13.

2013. szeptember 01-
jelenleg

TANULMANYOK

1. BEVEZETES

Szarkané Sarka Enik&
VBéke u. 5. 4722 Nyirmeggyes

206 30 948 2921

Bsarka.eniko@freemail.hu

Neme N8 | Sziiletési datum 1978. augusztus 22,

Ovoné
Napkozi Otthonos Ovoda, Hodész

Mentalhigiénés szakember
Apold Gondozé Otthon, Hodész

Ovodapedagogus
Napkdzi Otthonos Ovoda, Nyirmegayes

Megbizott intézményvezetd
Nyirmeggyes-Tiborszallas Altaldnos Miivelédési Kozpont, Nyirmeggyes

Oraadé tanar (Masodallasban)
SZAK-MA Szakképz0 Iskola és Gimnazium, Nyiregyhaza

Intézményvezetd
Nyirmeggyes-Tiborszallas Altalanos Miivelddési Kozpont, Nyirmegayes

1992. szeptember  Esze Tamas Gimnazium és Egészségiigyi Szakkozépiskola
01-1996. jinius  Matészalka

13.

1996. szeptember 01 - 2000.
junius 24,

1998. szeptember 01 - 2000.
janius 24,

1998. szeptember 01 — 2000.
junius 24,

Tanarképzé Féiskola Pedagdgia szak
Szegedi Tudoményegyetem Juhasz Gyula Tanérképzé Foiskolai Kar, Szeged

Gyogypedagégiai szakirany
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanarképzé Foiskolai Kar, Szeged

Gyermek- és ifjlisagvédelem szakirany
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskolai Kar, Szeged



2001. szeptember 05. —
2003. junius 05.

2007. szeptember 01. —
2008. junius 22.

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

2008. jinius 16. — 2008.
junius 18.

2010. priis 15.

2011.jdnius 30.

2014. februar 28,

2015, januar 28,

2015, februar 20.

2015, marcius 07.

2015, augusztus 11.

2015.auguszius 27.

o  SZAKMAI

Ovodapedagogus
Debreceni Egyetem Hajdubdszérményi Pedagéaiai Féiskolai Kar, Debrecen

Kozoktatasi vezetd
BME Budapest

A kompetenciaalap oktatasi programcsomagok
alkalmazasa - 6vodai programcsomag
MPKKI, Nyiregyhaza

IPR alap mihelymunka
2010/119.

Stressz és konfliktuskezelés a pedagégus palyan
2011/10/146

Népi jatekflizések tanitasa, néptanc vezetése az vodaban és az
altalanos iskolaban
2014/T/NJ/39

Ismeretlesen- szembenézés az Uj dvodai szabalyokkal
1-160/2015

MinGségfejlesztés djrainditasa” a
koznevelési intézményekben

Kommunikaciés képességek fejlesztése, logopédiai
gyakorlatok alkalmazasanak lehetésége az 6vodaban
8/2015

Intézményvezettk felkészitése az onértékeléshez a tanfelligyeleti
ellendrzéshez és a pedagégusminésitéshez kapcsoldds

intézményvezetdi feladatok ellatasara
OH-INT/3067/2015

Az intézmény adatfeltoitési felelésdk workshop jellegli felkeszitése
2015/WS-249

ERDEKLOD  Egyéni fejlesztés, differencialt nevelés alkalmazasa a mindennapokban;

ESIKOR

Koémyezetkultira, kornyezetvédelem — a kérnyezettudatos életmoédra

nevelés;
Pedagogiai innovéciok, 6vodapedagégiai tovabbképzések;
Elmeleti és gyakorlati 6vodavezetési ismeretek.



MENTORI TEVEKENYSEGEK

Ovodapedagogus gyakorlati képzése.

Dajka gyakorlati képzése.

Pedagégiai asszisztens elméleti oktatasa

Pedagogiai asszisztens és csaladsegité munkatars elméleti
oktatasa

Egyéb képesitések:
* felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretek,
* ,.B” kategorids jogositvany.

1.2 A vezet6i munkit meghatdrozé torvények, alapdokumentumok
e 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarél
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

e 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarél

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszeréré] és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

2012. évi I térvény a munka torvénykonyvérsl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak

irdnyelve kiadasarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai- szakmai szolgaltatisokat ell4t6 intézményekrl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

e 346/2013.. (IX. 30.).) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és

kedvezményeirél
e 152013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmények
mitkodésérol

e 1998 évi XXVI. Esélyegyenléségi torvény
® 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol



Jogi kitéerével nem biré dokumentumok
o Onértékelési kézikdnyv 6vodék széméra
e Orszagos tanfeliigyelet - Kézikdnyv évodak szaméra
e Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Ovoda alapdokumentumai
e Az intézmény alapit6 okirata
Az intézmény Pedagégiai Programja (PP)
Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
Az intézmény Hézirendje
5 évre 52616 Intézményi Onértékelési Program
Tovabbképzési program és beiskolazasi terv
¢ Pedagogus etikai kodex

1.3 Bevezetd ;
»we-Orizd az embert magadban, hogy jogod legyen a széhoz,
hogy siilya lehessen szavaidnak, hogy mélté maradj a munkéhoz..."”
Kosa Ferenc

A palyazat elkészitésekor, nagy segitséget jelentett szimomra, hogy kisebb megszakitassal 20
éve dolgozom 6vodapedagogusként a Nyirmeggyesi ,,Nyitnikék” Ovodaban. A csaladommal
Nyirmeggyesen ¢lek, gyermekeim 6vodas éveit és iskolai elémenetelét is itt kovethettem
nyomon, igy megfelelé helyismerettel és megfeleld ralatassal rendelkezem az
intézményhalozat terén. Ismerem az intézményiink infrastrukturalis és szociokulturélis
hatterét, az itt €16 csaladokat, partnereket. Ovéndi munkam mellett 14 éve veszek részt az
ovoda gyermek- és ifjlisdgvédelmi munkdjaban, 10 évig gyermek- és ifjasagvédelmi
felelésként dolgoztam, ezt kovetden négy évig mint az intézmény vezetdje, s teljes korli
felelése. Igy volt alkalmam megismerni a helyi adottsagokat, sajatossagokat, valamint a
hatrényos helyzetii gyermekek, csalddok problémdit, nehézségeit. Ebben az intézményben
szereztem meg a pedagbgusi munkamhoz sziikséges gyakorlatot, itt alakultak ki szakmai
kapcsolataim, melyek a mai napig meghatarozzik szakmai, vezetéi munkam sikerességét.

2013. janudr 2-t6] augusztus 31-ig megbizott intézményvezetékeént, majd 2013. szeptember 01-
t6] napjainkig intézményvezetSként lattam el az intézményvezetdi teenddket a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatérozottak szerint, épitve kollégaim e gylittmiikodésére.
Az elmilt palyazati ciklus alatt az 6voda miikodését segitd emberi és szakmai kapcsolataim
alakultak az intézmények és a fenntarté dnkormanyzat kozott.
Helyzetembdl és poziciombél adddik tehat, hogy j61 ismerem a neveldtestiiletet, az intézmény
¢s a komyezet jellemzoit. Palyzatomat a neveldtestiilettel egyeztetett vezetdi koncepcid
alapjan épitettem fel és ettdl varom a kézos céljaink megvalositasat.
Intézmeényvezet6i palyédzatom legfontosabb céljanak tartom:

A, Nyitnikék” Ovodéban a jvében is magas szinvonali, gyermekk6zponta nevelés folyjon.
Bizom abban, hogy az emberi eréforrasokban rejld lehetéségek kiaknézasaval biztosithaté a



kiegyensiilyozott miikédés, az eredményes pedagdégiai munka. Olyan 6voda miikodtetését
tizom ki célul, melyben a nevelési tevekenység minden résztvevéje (gyermek, sziild,
nevelétestiilet, fenntartd) elvarasai teljesiilését érzi.

2. KULDETESNYILATKOZAT
,»Embert nevelni a legszebb hivatas,

Légy nemes, gazdaglelkii ember,

Hogy emberré tehess masokat

A magad embersége altal.”

Moricz Zsigmond

Legf6ébb értékiink, az onmagunkkal szemben tdmasztott emberi, erkdlcsi és szakmai
igényesség, melyet kozvetitink a koryezetink felé. Minden kapcsolatunkat, és
cselekedetiinket, az empétia, tolerancia, nyitottsdg, és felelsségérzet hatja 4t. A nevelés
folyamatdban fontos a példamutaté magatartas, magas szinvonalt, mindségre torekvo,
gyermek, és partnerkdzponti szemlélet. A kor kovetelményeit tiikroz6, és a fejlédéssel,
valtozasokkal 1épést tarto pedagdgiai munkaval szeretnénk a rank bizott, 3-6 éves gyermekek
egészséges személyiségfejlodéséhez sziikséges alapokat megteremteni, "a teljesség felé" vezetd
Gton.
Intézményiink elkdtelezett a mindséggel szemben.
Intézményi autonémiénkat tigy értelmezziik, hogy ne csak a helyi igényeket és elvarasokat
elegitse ki, hanem szolgalja az oktatasi rendszer dsszetartisat is.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik:

* aszolgaltatas 4llandé mindségének biztositasat,

* partnereink — a gyermekek, sziil6k, fenntarté — igényeinek valé megfelelést.
Folyamatszemléletii pedagégidnkkal segitjiik a gyermekek személyiségének sokoldaltl és
harmonikus fejlédését egyéni kiilonbségeik toleralasdval, ehhez igazodd tevékenységek
biztositasaval.

3. VEZETOI ES PEDAGOGIAI HITVALLASOM

3.1 Vezetdi hitvallasom

Fontosnak tartom, hogy felgyorsult vilagunkban ne csak a himév, a partnerkapcsolatok
fejlesztése, az innovaciok, és egyéb fejlesztések legyenek a kdzéppontban, hanem elsésorban
a gyermekek etikai értékekre, korszeri ismeretekre, személyiség fejlesztd hatasa
képességekre torténd nevelése, a hatranyok csokkentése, a befogado6 kozosség dsszetartasa, a
tehetségek kiemelése keriiljon elétérbe, s minden mas ennek érdekében torténjen. Ezt a
szemléletii vezetést kivanom folytatni a kivetkezd 6t évben is.

Legfontosabb feladatom, hogy a négy csoportos intézmény tovabbra is olyan

szinvonalas, korrekt munkat tudjon végezni, amelyet az elmult évek alatt megszokhattak, és
elvartak partnereink és a fenntarté nkormanyzat,



Célom az 6nall¢ arculat megtartésa, az eredmeényes miikodés biztositasa, az alkalmazotti
csapat-, és kozosségépités. Jol miikodé, egyscges szellemiséget valld, magas szakmai
szinvonall nevelétestiilet kialakitasa.

3.2. Vezetési iranyelvek
Toviabb kivanom folytatni az intézmény elismert pedagégiai mun kajat, melyben célul
tizém ki:
- Az 6voda hosszi tavii szakmai, pedagégiai, nevelési értékrendjének tovabbvitelét,
fejlesztését, személyes kézremiikdésemmel, munkatarsaim tdmogatasaval, a
korszeriiség és a meghatérozé iranyelvek figyelembe vételével, a hagyoményok megérzésével
kivanom elérni.
- A gyermekek mindenekfelett allé érdekét tekintem alapvetd kovetelménynek. Az
esélyegyenldséget az 6voda hitvallasanak értelmében minden erémmel tAmogatom.
- Az 6voda zavartalan, folyamatosan fejl6do mikodését fenntartoi hozzéjarulassal,
tamogatéssal, a partneri elvarasok felmérésével kivanom fejleszteni.
- A Sziiléi Szervezettel a mar meglévé szoros kapcsolatot tovébb kivanom erésiteni, az
igényeket, elvarasokat és ezek megoldasi lehetdségeire egyiittesen keresem a legjobb
forrasokat.

- Fenntartdi tamogatéssal b8viteni kivanom az integrélt nevelés Alapito

Okiratban vallalt feladatanak lehet6sé geit, a palydzatokban valo részvétellel az ezt 1gényld
gyermekek magas szintii elldtdsat, szakemberek aktiv részvételével. Ezen feladatomban
segitséget jelent a mér elnyert két palydzat sikeres megvalésitasa: EFOP 3.1 .3, valamint az
EFOP 3.1.1 szamu palyézatok, melyet részletesebben kifejtek alabb.

- A gyermeki jogok érvényesiilését mindenek folé helyezem, és neveldtarsaimtél is

megkdvetelem.

- Pedagbgus etikit a tovébbiakban is betartom és betartatom.

- Az egészséges életmbdra nevelést, mint a pedagégiai programban megfogalmazott

kiemelt feladatot, a tovabbiakban is elsédleges, hangstlyos célként kivanom
megfogalmazni.

- Vallom, hogy az 6voda sikeressége az ott dolgoz6 6vodapedagdgusokon és a pedagogiai
munkat segité dajkdkon mualik. Ezért feladatomnak tartom kollégaim tdmogatasat,
szakmai elére haladasuk segitését. Nem sok sz6 esik 4ltaldban az ovodaban dolgozé nem
pedagdgus kollégainkrol. Azt gondolom, hogy az & emberi magatartasuk, kulturalt
viselkedésiik, tisztességesen, gondosan elvégzett munkajuk egy olyan keretet ad az
ovoda miikédésének, melyeknek nagy jelent6séget tulajdonitok.

- Vezet6i dontésekben szeretném  kikérni és megfontolni a kollégdim, az
Ovodapedagégusok véleményét is. A vezetd szdmomra az emberi kapcsolataiban
empatikus ¢és megbizhato, tartissal rendelkezd elérhetd partner. Hatarozott és
kovetkezetes, kellden rugalmas.

- Az intézmény mitkddését befolydsold jogszabélyokat figyelemmel kisérem, mely
munkaba a Kozalkalmazotti Tanacs tagjait, és a vezetdi teamet is bevonom.

- Targyi eszk6zok beszerzésére, fejlesztésére, és egyéb pedagégiai munkat timogato

palydzatokra kiemelten figyelek.

- Az intézmény épiileteinek allagmego6vasa, az 6voda jatszéudvaranak fejlesztése.



Segiteni és timogatni kivanom nevel6tarsaim fejlédési céljainak megval6suldsat
képzési lehetdségek biztositasaval. ( Vezetésem alatt koltségvetési forrasbol, illetve
onkormanyzati tdmogatasbol harom 6vodapedagdgus szakvizsgazott, illetve palyazati
forrasbol nyolc dvodapedagdgus szakmai tovabbképzésen vett részt. Egy Gjabb
szakmai tovabbképzést pedig koziiliik négyen végeztek el, ugyancsak palyazati
forrasbol finanszirozva.)

Innovacios otleteket timogatni kivanom, ha az beilleszthetd pedagdgiai programunkba,
¢s az 6vodaskoru gyermekek magas szintii nevelését, fejlesztését helyezi elétérbe.
Ellenérzéseim, értékeléseim célja, a pedagdgiai és neveléi munka tovébbfejlesztése, a
személyre szol6 képzési, fejlesztési terv meghatérozasa, mellyel elésegithetem
tehetségiik kibontakoztatasat.

A vezetdi team aktiv egyiittmiikodésével, a munkamegosztas elve alapjan, egységes
kovetelmények éllitisaval kivanom er8siteni a hatékony munkit.
Teljesitményértékelés kidolgozasa.
Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kiemelkedd, szinvonalas munkajat, sikereit a
lehetéségekhez mérten jutalmazni kivanom.

Szorgalmazom a pedagdégusok minél elébbi mindsité eljarasat a pedagogus életpalya
modell térvényi szabalyozésa alapjan.
Az intézmény optimalis miikddésének és fejlesztésének biztositasat, a valtozo
koriilményekhez igazitdsit folyamatosan szem elétt tartom.
A harmonikus egyiittmiikddést a helyi oktatésiranyitassal, kapesolattartést a folé- és
mellérendelt szervekkel, intézményekkel, folytatni kivanom.
A struktira, munkamegosztas és informéaciérendszer Gsszehangoldsa.
Az esetlegesen felmeriilé konfliktusok konstruktiv kezelése, hiszen a konfliktus alapot
nyujt egymas sziikségleteinek és vagyainak felismeréséhez és megértéschez.

Mindenekel6tt fontosnak tartom leszégezni, hogy az 6vodaban a legfontosabb személy a
gyermek. Az 6 igazi érdeke sosem szenvedhet csorbat.

3.3 Pedagégiai hitvallasom
A , Nyitnikék” Ovoda Helyi Pedagégiai Programja (tovabbiakban PP) 4tdolgozdsénak aktiv
részese voltam.

Az abban foglaltakbél a kovetkez6ket emelném ki pedagdgiai hitvallasom alapjaul:

gyermekkdzpontlsag,

az €rzelmi biztonsag &s szeretet nytjtasa,

a gyermeki személyiség elfogadasa, és megbecsiilése,

kiilénleges védelem,

bétorité nevelés, onmaguk és masok tiszteletére vald nevelés

a massag elfogadésa,

a személyiségfejlesztés az egyéni képességek kibontakoztatasival a napi
tevékenységekben, elsésorban a mozgis és jaték sordn valésul meg.

nyitott a csalad és a kiilvilag felé.



Vallom, hogy a nevelés folyamatiban a pedagogiai felelfsség, tudatossag, tervszeriiség
alapfeltétel, de a magas foki hivatistudat, a gyermek feltétel nélkiili szeretete
elengedhetetlen!

Az bvodai nevelésben érvényesiteni kell:

* aszereteten alapulé 6vodapedagogusi attitiidot,

* azegyeni fejlettséghez igazodé differenciélt fejlesztést,

* a hatranyos megkiilénbdztetés tilalmat,

* azesélyegyenldség biztositasat,

*  partneri, korrekt egyiittmiikddést a sziilékkel, a nevelésben résztvevékkel.
Mindezekkel biztositjuk, hogy a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes kornyezetben,
sokoldaltan fejlédhessenek, igy el6segitjiik az iskolai kozosségben t6rténd beilleszkedéshez
sziikséges gyermeki személyiségvonasaik fejl6dését.

Meggyé6z6désem, hogy az egészséges, kreativ és boldog nemzedékek nevelésében az
6voddban toltott gyermekéveknek meghatarozé szerepe van, és a pedagbégushivatast az
ebbél szirmazé FELELOSSEG TUDATABAN kell gyakorolni.

4. HELYZETELEMZES

4.1 Intézményiinket érinté valtozasok
Intézményiinknek jelentés maltja van.
Kézségiinkben mér az 1930-as évek elején megnyitotta kapuit az 6voda a 3-6 éves gyermekek
szamara. A jelenlegi épiilet 1970-t5] t5lt be dvodai funkeiot.
2007-ben Nyirmeggyes Kozség Onkorményzata Tiborszallas Ko6zség Onkormanyzataval
kozosen, intézményfenntartdi tarsulasban latta el kdzoktatasi feladatait. Ennek koszonhetéen a
Nyitnikék™ Ovoda, a Nyirmeggyes-Tiborszallds Kozos Fenntartdsi AMK tagintézményeként
mukddott 2012 decemberéig.
A koOzoktatds — koznevelés éatszervezése a rendszerszintli atalakitis intézményiinket is
szervesen ¢rintette. A Nyirmeggyes — Tiborszéllds K6zos Fenntartdst Altaldnos Miivelédési
Kozpont székhelyintézményét, az Arany Janos Altalénos és Miivészeti Iskola fenntartésat
atvette a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont. Ez alapjan 2013. januar 1-t6] megvaltozott
intézményiink neve, székhelye, valamint tagintézmények valtak le. Az intézmény 1j neve:
Nyirmeggyes — Tiborszillas Altalanos Miivelédési Kézpont. Székhelyintézménye:
Nyirmeggyes AMK Nyitnikék” Ovodaja. Az 4talakulds folyamata napjainkban is tart, hiszen
az intézmény fenntartéja, Nyirmeggyes Kozség Onkorményzat és Tiborszallas Kozség
Onkormanyzat Intézményfenntarté Térsuldsa 4ltal alapitott tobbfunkciés intézményként
miik6d6 Nyirmeggyes-Tiborszallis Altalanos Miivelddési Kézpont (AMK) megsziintetésre
keriil, s az altala eddig ellatott énkorményzati feladatokat (Gvodai nevelést, kozmiivelddést,
kényvtdri feladatokat) 2017. szeptember 1. napjatél a Tarsulast alkoté Snkormanyzatok
onalléan kivanjak ellatni.
Az 6vodai nevelés és az ahhoz kapcsolédéd tevékenységek tekintetében a
Nyirmeggyes Kozség Onkorméanyzata altal létrehozandé Nyirmeggyes Kozség
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Onkormianyzat ,Nyitnikék” Ovodéja és Konyhaja, mint j koltségvetési szerv
alapitdsa torténik.

A fenntartéi hatdrozatban foglaltak végrehajtisa érdekében sziikséges intézményvezetoi
feladatok:

Gondoskodni sziikséges az 4talakitissal jaro feladatok elvégzésér6l s biztositani a sziikséges
munkaltatéi és szervezési, valamint egyéb intézkedések megtételét is (leltdrozdst, uj OM
azonositd igénylését, a kizalkalmazotiak kézalkalmazotti jogviszonydnak a kézalkalmazottak
Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt) szerinti jogszerii megsziintetésének
végrehajtasat, a személyi anyagok, az egyéb hivatalos iratok jogutédok részére valé dtadds-
atvetelét, uj munkakori leirasok, uj szerz6dések a konyha beszallitéival, bélyegzékészités, stb.).

4.1.2 Intézményiinkrél
Az Onkorményzat altal fenntartott, két telephelyen elhelyezkedd négy csoportos 6voda. A
térzsévoda Rakoczi Ferenc u. 33. szdm alatt, a részle govoda a Rékoczi Ferenc u. 26. szam alatt
miikodik.
A Nyirmeggyesen €16 6vodds korii gyermekek szinte teljes létszamban igénybe veszik az
Ovodai szolgéltatast.
Az intézmény nyitottsaganak, sokszinii tevékenységrendszerének is készonhetden a csokkend
gyermeklétszamot ellenstlyozza a szomszédos telepiilésrél bejardk széma, mely az 6vodaba
napi rendszerességgel jaro gyerekek tobb, mint Y4 -ét teszi ki. A gyermeklétszém csokkend
tendenciat mutat az elmalt évek soran, a csékkend sziiletések szama altal.
Az eréforrasok elemzése a koncepciém kiindulé bazisa.
A mai gvodanak 0j elvarasoknak kell megfelelnie. A sziil6k ma mar nem egyszeriien beiratjak
gyermekiiket, hanem koriiltekinté tajékozodds utdn vilasztanak 6vodat: gyermekeik
mindennapi mindségi nevelésére, fejlesztésére van igényiik.
Helyzetelemzésem az intézmény alapdokumentumainak tartalméra és a vezetéi értékeléseknek
valds tényeire, eredményeire alapozva késziilt.
Kiemelkedé eredménynek tekintem
* Az 6ndllé munkavégzés tovabbi er6s6dését, az dnkontroll és csapatszellem jelenlétét,
* A vezet6i team hatékonysagat, munkastilusét, kozés értékrendjét
* Innoviacidra valo igényt
«  Ertékké valt az ovodapedagogusok szinvonalas tevékenysége, és az ezt segitd technikai
alkalmazottak munkéja.
*  Z6ld 6voda cim kritériumrendszerének valé megfelelése, ezaltal a masodik alkalommal
torténo elnyerése
+ Sikeres mindsitési eljarasok
* Kerékpérosbarat 6voda cim elnyerése
« Téargyi fejlesztések, forrasok felkutatsa
« Palyazatokban valé sikeres részvételek
*  Kistérségi szinti szakmai bemutaté sikeres lebonyolitisat, ennek kovetkeztében
szakmai elismerés kivivasat - az Emberi Erdforrasok Minisztériuméabdl érkezett
vendegiink nagy elismeréssel sz6lt munkénkrol, és a 40 dvodavezetd, dvodapedagdgus.
Itt szakmai tajekoztatdst tartottam pedagdgiai programunkrél, annak megvalésitasarél,
valamint bemutatéfoglalkozast lathattak Gédlné Komléssy Ildiké kollégand munkéja
nyoman, melyet eziton is koszéndk.
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Erdsségeink
*  Helyi pedagégiai programunk és a hozz4 kapcsoléds tehetséggondozas (értelmi, zenei,
mozgasos, manualis képesség fejlesztések).
* JO hiriink, amit a sziil8k egymasnak adnak at.
* Az iskoldbdl kapott pozitiv visszajelzések a gvermekeink fejlédésérdl, elért
eredményekrol.
Megitélésem szerint az intézmény dolgozdinak képzettsége, gyakorlata, éltalanos emberi
ertékei jelentik a legnagyobb eréforrast ahhoz, ho gy az 0j kihivasoknak megfeleljiink.
A hagyomanyos cél — feladat - kévetelményrendszer megnyugtatd aprélékossaggal kidolgozott
strukturdjat ki kell terjeszteni mas pedagégiai célok irdny4ba.
Nem szabad elfeledkezni a napjainkban olyan lényeges teriiletekrél, mint a kérnyezet
védelme, az egészséges életmébd és életvitel, az erkolesi nevelés kérdéskore.
Minden erdnkkel azon kell lenniink, hogy a valamilyen okb6l nehezebb helyzetbe keriilt
gyermekek jobb kériilményekhez jussanak, tanul4si esélyeik ne romoljanak. Ezért tartom
sziikségesnek a pedagogiai ,segélyszolgalat” a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
csalddsegitd szolgalat, pszicho-pedagogus, a logopédus, a fejlesztd pedagogus és az
ovodapedagégus jol koordinalt munkajat.

Torvényes miikodés biztositasa

Kiilsé ellenérzés is tortént: a 2014. évben igénybe vett, a kozponti koltségvetésbdl szarmazd
tamogatasok elszamolasa megalapozottsagéval, a felhasznalés Jogszeriiségével kapcsolatban a
Magyar Allamkincstar Sz-Sz-B Megyei Igazgatésiga helyszini ellendrzést végzett 2014.
oktober 30-an. Az ellenérzés soran minden taniigyi dokumentum atvizsgilas ala esett.
Megallapitdsra keriilt: a timogatisok elszamolasa a felsorolt jogcimen megalapozott volt,
és megfelelt a jogszabilyi eléirasoknak. Az ellenérzésrdl JegyzOkonyv késziilt.

4.2 Az intézmény jellemzéi

A nevelomunka gazdasdgi hattere és egyéb feltételrendszere

Az intézmény 6nélléan mitkodd koltségvetési szerv, a nevelmunka gazdasagi és egyéb
hatterének, feltételrendszerének biztositisa a Nyirmeggyes Kozség Onkorményzat feladatat
képezi. Az elmult nevelési években az 6voda koltségvetésének megallapitasakor a fenntarté
teljes kortien figyelembe vette az intézmény neveldmunkaval kapcsolatos igényeit,
biztositotta az 6voda mitkodéséhez szitkséges anyagi forrasokat. Kiemelten az elmalt nevelési
évben jelentds plusz timogatéssal jarult hozz4 a személyi feltételek biztositasahoz.

A koltségvetés gazdaségos, ésszerii felhasznalasa, illetve a palyazatokon vald sikeres részvétel -
tették lehetévé azokat a beszerzéseket és fejlesztéseket, melyek elengedhetetlenek az oktato-
nevelé munkdhoz, pedagdgiai programunk sikeres megvalositdsdhoz.

Segitséget jelentettek az intézményiinkbe jéré gyermekek sziileivel egyiitt szervezett
Jotekonységi rendezvények bevétele. A vezetdi feladataim ellatdsa soran négy jotékonysagi balt
rendeztiink az 6voda Sziil6i Munkakozosségével kardltve, melynek jelentds anyagi hozama
sziiletett. Ezen kivill a kozosségi szervezédést is szolgélta, egy célért, egy ligyért llt ki sziil6,
6vodai dolgozo, fenntartd. A helyi tdrsadalom példaértékii Osszetartozasat szimbolizélta, ahol
a nyirmeggyesi gyermekek jolétéért kozosen tehetiink.
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Az intézményiinknek szolgilnia kell azt a célt is, hogy hossziitivon nivelje
kozosségteremto ereje 4ltal telepiilésiink megtarto erejét.

A koznevelést érinté valtozasok stabilizalodtak, a valtozasok zokkenémentesen atvezetésre
keriiltek. A pedagogus életpélya - modell bevezetése kévetkeztében 0j feladataink adddtak a
pedagogusok elémenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy minGségi 6vodai intézményi rendszert
tudjunk miikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j iranyait, a
koznevelési térvénybdl adodo valtozasokat maximalisan figyelembe kellett venniink.

4.3. Targyi feltételek

Az épiiletek dllaga, helyiségek ellatottséga

Ovodank épiiletei konnyen megkozelithetéek, de a koziti forgalomtdl védve, csendes,
nyugodt kérnyezetben helyezkednek el. Az ovodaépiiletek nem célépiiletként épiiltek,
azonban a teljes korti feljitasnak koszonhetden allaguk megfeleld. Az dvoda székhelyépiilete
teljes feltjitasa, szigetelése, nyilaszarok cseréjé, burkolasa a korabbi években megtértént, mig
a Rakoczi utca 26. sz. alatti épiilet részben felujitott: a nyilaszarok cseréje mara idészeriivé
valt. Az épiiletekhez tigas udvarok tartoznak. A sz€khelyovoda jatszéudvara fiives, fikkal
arnyékolt, megosztott udvarrészével idealis lehetdséget biztositanak a gyermekek szabadban
valo jatékara, a mozgésfejlesztésre és a természet valtozasanak kézvetlen megfigyelésére,
mindkét telephely 6vodasai szdmara. Korabbi Intézményvezetdi palydzatomban az udvari
Jatszéeszkozeink fejlesztését is kitliztem célul. A mar emlitett Jjotékonysagi rendezvények
koziil kettd bevételébdl az udvari felszereltsé glinket bdvitettiik — 2014-ben egy hajo formaju
mozgasfejlesztd jétékkal, melynek értéke Gtszaz —ezer forint, a kivetkezé évben a meglévo
udvari jatékaink dllagmegdrzését valdsitottuk meg. Mivel els6 fajatékaink 17 évesek,
sziikséges volt néhany jaték tartéoszlopanak cser¢je, a tetével rendelkez jatékok
tetbeseréjére, mint két babahdz, két tornyu vér, var maszokaval, valamint a babahaz
keritésének cseréje. Ekkor szereztiik be az Uj fa hidat a kis kerti téra, valamint egy
komposztald 1adat,. A lancos hid Iépegetbjének cseréje, valamint a libikokak gerendainak és
tl6szerkezeteinek cseréje tortént, szabvénynak megfeleld attelepitésével.

2016-ban a s6szoba kialakitasara beadott Victoria a gyermekekért Alapitvanyhoz benyuijtott
palyazatom kedvezd elbirdldsban részesiilt, igy kialakithattuk a gyermekek egészségének
tamogatdsa céljabol, fényterapiaval ellatva, melyet teljes egészében a palyazat kiirja
finanszirozott 680.000 ft értékben.

Fontosnak tartom, hogy az intézmény, mint kozépiilet képe és annak kornyezete
gondozott, rendezett legyen és igényes, hiszen esztétikailag is nevel, példdt mutat.
Mindezen tiil a2 minket kériilvevé vilag befolydsolhatja mindennapjaink komfort érzetét.
Eppen ezért a lehetéségeken beliil igyekeztem a kornyezet szebbé, esztétikusabba tétele
¢rdekében mindent megtenni, az egyes helyisé gek optimalis funkcibit megtalalni.

Az épiilet karbantartasa, felijitisa az éves tervezések alapjén a fenntarto altal engedélyezett
litemezés szerint torténik julius honapban. A dologi kiadasok koltségvetési fedezete elegends
volt a napi karbantartasi feladatok finanszirozasira, valamint a legsiirgésebb felajitasi
munkalatok elvégzésére. Az épiiletek folyamatos karbantartésa mellett, a karbantarté munkaja
ellenére is felmeriiltek olyan megoldasra, felujitasra varé feladatok melyek wjabb fenntartoi
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tamogatdsbol oldhatok meg (pl. a székhelyépiilet ldbazatinak javitasa, kerités, fajatékok
festése, csatorna festése). A fézékonyha infrastrukturalis feltételeinek megteremtése.
Ertékeinket megdrizziik. Folyamatos karbantartassal, sajat munkank éltal, tarsadalmi
munkéval, valamint szakember szakértelmét igénybe véve. Ide sorolndm a szimbélumunkka
valt iparmiivészeti fafaragast , Nyitnikék™ szobor felujitasat, melynek felujitasat az eredetileg
készité miivész gondjaira biztuk. A renovalés elsé részletét az Onkormanyzatnak, mésodik
reszletét az SZMK -nak készonom.

A csoportszobdink tdgasak, vilagosak. A csoportszobak butorzata esztétikus, mérete a
gyermekeknek megfeleld, a jatékok elérhetdek szémukra. Harom csoportszoba galériaval
ellatott, igy ezekben megnévekedett a jatszoteriilet na gysaga.

Az tinnepi eseményeket, az évszakvaltozasokat, annak megfeleld dekoracidval tettiik
hangulatosabb.

Intézményiink kiilsd kornyezetét minden évszakban virdgositottuk, amihez az Onkormanyzat
jarul hozza — kdszonjiik a segitséget. Programunknak megfelelen a gyerekekkel locsoljuk,
gondozzuk a névényeket, s egyiitt gyonyorkodiink a kdrnyezetiinkben, mely megfigyelésekre
alkalmas terep is egyben. Ugyancsak alkalmas a megfigyelésre a kerti kis td, ahol a vizi
éldvilagot tanulmanyozhatjék a gyermekek az Gjonnan készittetett kis fahidrél. Az elmalt
¢vben létrehozott ovi-kiskertet tovébbra is fenntartjuk, a gyerekekkel dpoljuk. Kihasznaljuk az
1j komposztalo ladék adottsagait.

IKT eszkozeinket rendszeresen alkalmaztuk nevelé-oktaté munkdnkban: minden csoport
szaméra vasaroltunk digitélis fényképezdgépet, mely felhasznélhat6 az élményfeldolgozas
céljabol is, megfigyelések, kirdndulasok, sétak alkalmaval torténd felvételek kivetitése,
megbeszelése a projektoros kivetitd segitségével. Minden csoport rendelkezik egy-egy
modern, pendrive -val is miikédé CD — lejatszoval. 1 db , kakadbiztos” szamitogépet
hasznélnak a gyerekek az altalanos pedagdgiai célrendszer figyelembevételével az IKT
kompetenciaik fejlesztése érdekében.

A csoportok megijult textiliakkal (sotétiték, szényegek, abroszok, valamint térolkdzok)
esztétikusabba valtak .

Fontos volt az elhasznalodott fliggonydk cseréie, amelyek esztétikai szempontbdl nem voltak
megfelelek, s nem méltdak 6vodank kornyezetéhez. Ehhez kerestem kiilonbézé forrasokat
(palyézat).

Jatekkészletiink kiegészitését nagyon fontosnak tartottam, hogy az egyéni foglalkoztatési
keretek kozott is lehetdséget tudjunk teremteni a specialis képességek fejlesztésére. Ennek
érdekében szerveztik meg a 2016-o0s jotékonysagi balt, aminek kovetkeztében 600.000 fi-rt
vasaroltunk jatékokat, fejlesztd eszkdzoket. A szakmai eszkdztarunk bévitése hozzajarult a
gyermekek sokoldalt fejlesztéséhez. Az G jatékeszkodzok motivald ereje Oridsi, nagy dromet
jelentett a gyerekek szdméra. Ennek érdekében a gyermekeknek elegendé mennyiségii és
minéségii jatékot és foglalkoztatd eszkdzoket szereztiink be. Rendelkeziink a mozgastejlodést
cldsegitd, zenei és anyanyelvi fejlesztést, értelmi képességeket, kreativitast fejlesztd
eszkdzokkel. Napi szinten tudjuk biztositani az dbrazolashoz, a kézmiives tevékenységekhez
sziikséges eszkozoket is.
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Ugy itélem meg, hogy az intézmény komfortja, kiilsé-belsé esztétikaja, jo feltételeket
teremt az idejard gyermekek fejlédéséhez.

A fejlesztés iranyai: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositdsahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

- Folyamatos figyelmet forditunk a ,,11/1994. (VI 8.) MKM rendelet 7. szami melléklete
Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kitelezé (minimalis) eszkézeirdl és felszerelésérsl”
eszkézjegyzék szerinti beszerzésre, az eszkozeink feltjitasara, hogy a gyermekek ellatdsa minél
celszerlibb és hatékony legyen.

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsdgos legyen.

Az udvari jétékok feliilvizsgalata folyamatban van, hiszen a teljes korii felujitasa megtortént.
Szakeértdi szaktandcsadast kértem ennck érdekében. Az esetleges hibdkat kijavitottuk, (pl.
szemiiregvedd felszerelése), azonban a feliilvizsgalat nem tortént meg, melynek értéke kb.
180.000 ft értékii. Ezt a feladatot a kivetkezékben sziikséges végrehajtani.

- Az egészséges tdpldlkozds, b6séges folyadékfogyasztds alapfeltétele az egészségnek, ezért
a rendszeres gylimolcs, zéldségfogyasztas érdekében sziil§i t3 mogatdssal bevezettiik a
»8yUmolcsnapossagot”. Emellett a csoportonkénti vizadagold automatdk beszerzését
kivdnom szorgalmazni. A nyéri melegben val6 felfrissiiléshez pedig egy ivokut kialakitasat
tervezem a jatszéudvaron, melyre szponzori forrasok felkutatdsat mar megkezdtem.

- Ertékeinket megorizziik. Folyamatos karbantartassal, sajat munkénk altal, tarsadalmi
munkéval, valamint szakember szakértelmét igénybe véve.

- A mitkédeés zavartalansdganak biztositdsa.

- A pedagégiai munka napi gyakorlatdhoz (folyoiratokat, laminalé gépet, fénymadsolot)
szeretnénk még a tovabbiakban beszerezni.

A helyiség - ellatottsag teriiletén sajnos a kiegészit helyiségek vonatkozédséban nem tudjuk
biztositani a kotelezOen elsirt mértéket, amelyet a vonatkozo rendelet me ghataroz. Legink4bb
a tornaterem hidnyzik, mert a mozgasfejlesztés szempontjébél jobb feltételek kozott
valosithatnank meg a mozgasfejlesztéssel kapcsolatos, pedagégiai programban rogzitett
céljainkat. Nagyon hidnyzik még egy tobbcélt nagyterem, mely alkalmas nagyobb létszam
befogadasara, kiilonboz6 rendezvényeink lebonyolitasara (anyak napja, babel6adas,
karacsonyi miisor, sziil6i klubdélutanok, stb.)
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4.3.1. Az elmiilt négy évben tortént targyi fejlesztések

Ev Targyi eszkdzfejlesztés Forras

2013. Fektet6dgyak teljes korii Jotékonységi bal
cseréje
Mosdgép beszerzése Koltségvetési forras
Székhelyépiilet figgonyeinek | Palyazati forrds
teljes kord cseréje (78.000 ft)
4 db CD lejétszé Jotékonysagi bal
(pendriwe-s)
vizesblokkokban kevert, Jotékonysdgi bal
hideg-meleg viz biztositdsa
kézmosashoz (140.000 ft)
szerepjaték eszkozeihez pélyazati forras
gyermekbutorok (240.000
ft)
Kreativ szakkorok palyazati forras
finanszirozasa, ajandékok,
jutalmak
készség-és képességfejleszté | NEKAA alapitvany
jatékok, jatékeszkozok adomanyozasa
(150.000 ft értékben

2014. Székhelyépiilet teljes korti | koltségvetési forras
festése
Uj fiiggdny + sotétitd Pélyézati forrés
fliggdny 1 csoportszobaba
asztalok teljes korti cseréje | Palyazati forras
két csoportszobaban
felnbttasztalok beszerzése |alapitvanyi tdimogatds — NEEKA
minden csoportszobaba alapitvany
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szakmai konyvek,
gyermekkonyvek-
Neteducatios palyazat
(30.000 ft)

palyazati forras

textiliak- étkezd asztalra
teritok

koltségvetési forras

két csoportszobdban a
szényegek teljes kori
cseréje ( 5 db)

Palyézati forras

csoportonként ( 4 db)
digitdlis ~ fényképezégép
egyenként 70.000 ft értéki

Jotékonysagi bél

projektor kivetitd
vaszonnal (100.000 ft)

Palyézati forras

udvari jaték telepitése- hajo
(500.000 ft)

Jotékonysagi bal

2015.

ovi kiskert kialakitisa

LEGO-DUPLO jatékpark
(200.000 ft)

Rékoéczi u. 26. szam alatti
épiilet teljes korii festése

Pélyazati forras- LEGO Gyar

Onkormanyzati tdmogatas

konyha  fel6li  bejarat
burkoldsa- ztizott kével

vasalo, szaritoallvany, stb

Onkormanyzati timogatés

koltségvetési forras

jatszotér  teljes  korii
felyjitasa

Jotékonysagi bal

0j fahid a kerti tora

Jotékonysagi bal

komposztél6 lada

J6tékonysagi bal

a ,Nyitnikék” fafaragasa
szobor felgjitasa (50.000
ft)

Onkormanyzati
Iotékonysagi bal- 50-50%

tamogatas,

sotétitd  fliggbny  egy
csoportszobaba (23.000 ft)

papirgyiijtés eredménye

kérnyezetbarat
jatéktarolok (25.000 ft)

papirgyiijtés eredménye
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dekoracids termékek, | Palyazati forras
vizualis eszkozok
gyermekek részére
(Femina- Ovitiindér)
Jatékeszkozok NEEKA- Alapitvany
adomdnyozasa

2016. Sészoba kialakitasa | Palyazati forras
fényterapidval (680.000 ft)
nagy teljesitményli  j| Onkorményzati timogatas
kazan beszerzése a Rékéczi
u. 26. sz. alatti épiiletbe
mindkét épiilet | Onkorményzati tdmogatas
parkol6janak térkovezése

szponzori tAmogatas

gyermeksapkak-
kirandulasra (30 db)
komposztdlé -  tarolé, szponzori tamogatés
szelektiv  gyfijtéedény (
muanyag, specialis)
1j laptop vasdrldsa | Gnkorményzati timogatas
(160.000 ft)
szemuregvédo felszerelése onkorményzati timogatas
a maszokdkra (30.000 ft)

2017. készség-és Jotékonységi bal
képességfejleszté  jatékok
beszerzése (600.000 ft)
porszivé (23.000 ft) koltségvetési forras
parkosités, virdgositas Onkormanyzati tamogatis
napora — fa onkormanyzati timogatas
napora- marvany szponzori hozzajarulas
esémérs jelzd szponzori hozzdjarulas

Igyekeztem minden olyan forrast megkeresni,
noveli, hatékonyabba teszi pedagégiai mun

szeretném folytatni.

kankat.

amely intézményiink komfortjat tovabb
A jovében is hasonléképpen

18



4.4 Humin erdforrasra vonatkozé adatok

Az intézmény személyi feltételei:

A betdlthetd statuszok szama elére régzitett, a kézalkalmazottak Jjarandosagait és annak
mértekét jogszabélyok hatarozzak meg, ezért a koltségvetési ellatottség szempontjabol alapvet
felelosségem az igényck jogszerti és alapos szdmbavétele, valamint a rendelkezésiinkre allo
anyagi eroforrasok hatékony, takarékos felhasznalasa.

Intézményiink az engedélyezett alkalmazotti 1étszdmmal mukodik, az ehhez szikséges
bérkdltséget a fenntarté biztositja. Az 6vodapedagogusok és a dajkék heti valtasban dolgoznak
(de. és du.), az éves munkatervben meghatérozott munkarend szerint. A helyettesités bizonyos
mértékben elkeriilhetetlen, ezt mindig szakszerti helyettesitéssel oldjuk meg, tiilora kifizetésére
altalaban nem Keriil sor.

Személyi feltételeink a jogszabalyi feltételeknek megfelelden biztositottak.

Létszamadatok
Ovodapedagogus Iétszam (6vodavezetSvel) 9§
Nevel6munkit kozvetleniil segitdk (dajkék) 416
Pedagogiai asszisztens 1 6
Ovodatitkar 1£8
Karbantart6 116
Elelmezésvezetd 116
Szakacs 2 16
Konyhai kisegit6 316

Vezet6ként fontosnak tartom, hogy minden alkalmazott, illetve a testiilet minden tagja tisztdban
legyen a sajit munkakérének feladataival, kapjon megfeleld mennyiségii alkotéi szabadsagot
es visszajelzést, amely tevékenységében megerdsiti, vagy a hianyossagok javitasiban segiti.

Az 6voda neveldtestiilete

Neveldtestiiletiinket 9 6vodapedagdgus alkotja. Valamennyien rendelkeznek a térvény altal
eldirt végzettséggel. Intézményiinkben jol felkésziilt, szakmai tuddssal, elhivatottsaggal bird
nevelStestiilet dolgozik, akik nyitottak az Wijra, a szakmai kihivasoknak maximalisan
igyekeznek megfelelni. Jelenleg 1 3 ovodapedagdgusunk van gyesen. A fluktudcié az elmult
¢vekben felgyorsult. Vezetdi tevékenységem alatt 2 f6 + 1 £ konyvtaros nyugdijazasardl
kellett gondoskodnom, és tovébbi egy 6 jelenleg felmentési idejét t6lti. Fluktudci6 tovabba
gyermekvallalds miatt kévetkezett be. 2018-ban cloreldthatélag tovabbi egy 6vodapedagdgus
kollégank nyugdijba vonul.

Hatarozatlan id6re sz616 kinevezése van jelenleg minden ovodapedagbgusnak, egy f6 a GYED-
en lévé kollégit helyettesiti, akinek hatdrozott idejii kinevezése van.

Testiiletiink életkor szerinti Gsszetételét tekintve tobbségben a sokéves tapasztalattal,
gyakorlattal rendelkezék vannak. ( 1. sz. abra)
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1. sz. 4bra

Ovodapedagdgusok életkor szerinti megoszlasa

35-39 éves 40-44 éves 50-54 éves 55-59 éves
M Ovodapedagogusok életkora 2 - 2 1

u ovodapedagogusok életkora

Eletkor | Gvodapedagégusok
35-39 éves 2f6
40-49 éves 416
50-54 éves 26
55-58 éves 1fé

Végzetiségiinknek meg kell felelnie a koznevelésrdl szold 2011. CXC tv.(Nkt.) 3. sz
mellékletének. Az 6vodapedagbgusok felkésziilése nem fejezédik be az oklevél
megszerzesével. Az ismeretek bévitése athatja palyajuk egészét.

Az 6vodapedagbgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége:

Feladatkor Iskolai Fé6 Szakképzettség,
végzettség szakvizsga
ovodapedagbgus foiskola 916 416

A kozoktatasrol szol6 torvény 1996. évi modositasa szabélyozza: a pedagdgusnak nemcsak
joga a szakmai ismereteinek, tuddsanak gyarapitésa, hanem hétévente kotelezé a
tovabbképzésen valo részvétel, amely 120 6ra és az elirt kovetelmények teljesiilésével
valosul meg. Munkdjukra igényes, megtjulni tudé kollégakbél 4ll nevel6kozosségiink. Ezt
jelzi, hogy mingsitésre jelentkezett négy 6vodapedagdgus, csaknem 100%-a azoknak a
kollégéknak, akik a keretszdm altal meghatarozott feltételeknek megfeleltek. (Egy
nyugdijazés el6tt 4116 kollégank nem kérte mindsitését.)
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2. sz. abra Ovodapedagdgusok besorolés szerinti megoszlasa

= gyakornok = ped.| = ped |l

A szaktandcsadéi latogatasok, a belsé ellenbrzési, a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzések és a
mindsitések megljulasra 6sztondzték a neveld kozosséget. A ma kihivasainak megfelelé
modszereket, eljarasokat épitettiink be a tanitasi- tanulasi folyamatokba. A személyiség- és
kozosségtejlesztés kereteinek biztositdsa megvalosult. A pedagégus életpalyamodell
bevezetése ota hatékonyabb a belsé tudasmegosztis is. Nevelokozosségiink nagyobb
tudatossdggal és eredményességgel végzi az elmilt évek tapasztalatai alapjan a szakmai
munkat. A véltozdsokkal jar javasolt ,lépcséfokokat” bejartuk, id6aranyosan jol teljesitettiik,
hiszen minden kolléga részesiilt ez évvel bezarélag szaktancsadasban; akinek lehetdsége nyilt:
mindsitési eljarasban, valamint a kijellés alapjan tanfeliigyeleti ellenérzésben. A koznevelési
t6rvénybdl adodo véltozasokat maximalisan figyelembe vettiik. Orémmel nyugtazhatjuk, hogy
minden kiilsé szakmai ellendrzés, litogatds folyamdn elismerést vivtunk ki szakmai munkdnk
tekintetében. Igen hasznos tapasztalatokat gylijtottiink, mely tapasztalatokat a kovetkezd
nevelési év sordn felhasznaljuk.

A nevelést segité és technikai dolgozék

Ovodéank nevelést segitd kozossége Osszeszokott, munkajit igényesen ellato testiilet.
Feladataikat a munkakéri leiras tartalma szerint végzik.
Valamennyien rendelkeznek munkakéritkhoz sziikséges szakképesitéssel.

A fejlesziést segitS kiilsés munkatarsak
A fejlesztést segitd kiils6s munkatarsakkal tartalmas munkakapcsolatot alakitottunk ki.

Fejlesztést segitd kiilsés munkatarsak
Logopédus 1 16
Gydgypedagogus 116
Személyek dsszesen 2 fo

A logopédiai elldtasra szorulé gyermekek szama az elmilt 5 évben lassii emelkedést mutat.
Ezért egyre hangstlyosabb szerepe van a szakember beavatkozasinak. Ebben az évben a
logopédiai ellatist intézményiinkben a Pedagdgiai Szakszolgélatnal dolgozd szakember
végezte. Ez szerencsés megoldas, hiszen a beszédhibds gyermekeket nem kell utaztatni a
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foglalkozdsokra, helyben tudja ellatni a logopédus. (Gondot okoz a gyermekek utaztatasa a
szillonek.) Nagyon fontosnak tartjuk, a minél gyorsabban automatizdlt jé beszédszint elérését.
A kévetkezd nevelési évben is a gyermek napjat nem "megtorve", az dvodaban tervezziik a
hatékony fejleszt6 foglalkozasokat végezni, a gyermekek érdekeit figyelembe véve.

Az EFOP 313/12-412/217 sz. paly4zat egyiittmiikodési megallapodasat aldirhattuk (nagy
oromiinkre) a ,, Tdrsadalmifelzirkézdsi és integricids koznevelési intézkedések
tamogatdsa” cimii kiemelt projekt keretében a pedagbgiai tevékenység hatékonysaganak
fejlesztése az esélyteremtd nevelési eljardsok eredményes alkalmazasa érdekében. Ennek a
palyazatnak koszonhetéen igényeltem logopédus szakembert a sziikségleteknek
megfeleléen. Altalanossdgban elmondhaté, hogy a sziilok aktivak, érdeklédnek gyermekiik
irant, a nevelési tandcsokat kikérik, dontd esetekben elfogadjak.

4.5. Gyermekek, gyermekcsoportok

A gyerekeket tiszteletben kell fogadni,
szeretetben kell nevelni,

és szabadsagban kell elbocsatani.”
Rudolf Steiner

Az 6vodai gyermeklétszam alakulasa
Az 6voda férbhely szama: 120 f6 — szeptembertdl 100 £6 az 0j Alapité Okiratnak megfeleléen.
Az 6vodai létszam adatait az aldbbi tablazatokban foglaltam dssze:

Ssz. | Teriilet Adat | Fantazianév
Ovodai csoportok széma dsszesen | 4 Nyitnikék Ovoda

il ovodai kiscsoport szama 1 Micimacko csoport

2. | 6vodai kozéps6 csoport szama 1 Katica csoport

3. | 6vodai nagycsoport 1 Csicsergd csoport

4. 6vodai nagycsoport 1 Pillangé csoport

Katica | Pillang6 | Csicsergé | Micimacké | Osszesen
beirt Iétszam a 2016/17-es tanévre

24 16 18 16 18 6 20 fo 80 fo
oktoberi 1étszam 24 16 18 16 18 16 20 6 80 fo
oktoberi SNI 116 1 {6
tanév folyaman kimaradt 116
gyermeklétszam
majusi 1étszam 25 16 18 £6 19 16 27 6 89 1o
méajusi SNI 1 f6 1 16 26
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Gyermeklétszam | 2013/2014 2014/2015 20152016 2016/2017
HH 14 20 11 12
HHH 8 12 10 8
Gyvt 50 38 37 33
SNI - 1 1 2
Tartosan beteg - - = .
Bejaro 16 16 17 23
Intézményi 113 103 91 83
Osszesen

A téblézat jol mutatja, hogy csdkken a gyermeklétszdm, ardnyosan a gyermeksziiletések
szdméval. A természetes szaporod4st vizsgélva az élve sziiletések szdma kbzségiinkben 2011-
tdl folyamatosan csokken, mely mélypont elérte az dvodas korosztalyt. Az intézményiinkbe
Jjaré gyermekek jelent6s része dvodank felvételi kérzetében lakik.

Az idedlis kérnyezet, neveld-fejlesztd munkank J6 hire miatt azonban mas telepiilésekrél is
iratkoznak be hozzénk gyermekek. ( 3. sz. abra) A bejaré gyermekek szima emelkedik, de
ez sem képes ellenstilyozni a csokkenést, hiszen a komyezo telepiiléseken is kevesebb gyermek
sziiletett. Ennek eredményeképpen a kovetkezé nevelési eévtdl az dvodapedagégusok szdmat is
csokkenteni sziikséges. A nyugdijba vonulo kolléga éllashelye megsziintetésre keriil.

Az clmilt nevelési évben nyujtott onkormanyzati hozzajarulast személyl feltételeink
biztositasdhoz eziiton is kdszonom.

A véddndi adatszolgaltatds alapjan némi létszamemelkedés varhato.

Mindezek mellett fontos kiemelnem, hogy a csoportlétszamok kisebb volta egészen mas mili6t
hoz létre: csalddiasabb, baratsdgosabb klimat eredményez. Az egyéni fejlesztések, a
differencial6 pedagogiai munka hatékonységat egyértelmiien ndveli.

Gyermeklétszam-bejardk

i Més telepilésrél bejarok

B Nyirmeggyesiek

3.5z dbra
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4.6 Szociokulturilis tényezik
A csalédok tilnyomo része rendezett anyagi koriilmények kozott él.

Az 6vodai ellatédsban és dvodai nevelésben részesiils gyermek utan jaro, a Gyvt. 151. § (5)
bekezdés a) pontja szerinti gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevétele szerint

jogosultak ingyenesen étkezni az 6vodaban:

2017. majusi adatok alapjan/ jogcimenként Gyermeklétszam
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermekek 34
Tartésan beteg, vagy fogyatékkal é16 -
3 v. tobb gyermekes 9
a nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag -
azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd -
testvére tartésan beteg vagy fogyatékos

Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag -
Jévedelmérdl nyilatkozott* 35
Normativ timogatéasban részesiil 9sszesen 78
Intézménybe jaré 6sszes gyerek 89

* akiknek csaladjaban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaloi egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal

csokkentett, azaz nett6 osszegének 130%-4t, s errél nyilatkozatot tesz.

A munkanélkiiliség kdvetkeztében nem elhanyagolhaté azoknak a csalddoknak a széma, akik
ilyen okbol nehézségek aran képesek a gyermekek neveléséhez sziikséges anyagi feltételeket

megfelelé mértékben biztositani.

24



Pedagégiai programunk tartalmazza mindazokat a feladatokat, melyek ellatasa
elengedhetetleniil sziikséges a gyermekek jogainak védelmében és a felmeriild hatranyos
helyzet felismerése és kompenzalasa érdekében. Intézményiinkbe 8 f6 halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek jar (HHH). Az dvodai integracioval a HHH gyermekek részére
szemelyiségfejleszt, felzarkdztatd programot miikodtetiink.

A kiirastol fliggben mindig részt vettiink az IPR palyazatban, mely mindkét esetben sikeresen
zarult. (Az elmilt négy év folyaman két alkalommal hirdették meg.)

A mar emlitett EFOP 313/12-412/217 sz. palyszat a ,, T darsadalmifelzdrkdzdsi és integrdciés
kiznevelési intézkedések taimogatisa” cimii kiemelt projekt keretében a pedagégiai
tevékenység hatékonysdgdnak fejlesztése az esélyteremtd nevelési eljarasok eredményes
alkalmazasa érdekében kiirt palyazat remélhetdleg mélto folytatdsat jelenti az IPR —nek, mely
a kovetkez6 nevelési évt6] indul.

Az Eur6pai Unié finanszirozdsaban megvalésulé EFOP-3.1.1-14-2015-00001

szami ,,Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa,, cimi kiemelt projekt —re is sikeresen
palyaztunk, mely célja a szolgéltatasok esélyteremtd szerepének és hatranykompenzaciés
képességének erdsitése, szakmai tamogatasa. Az EFOP 313/12 sz. pélyazathoz hasonloan
2017. szeptembert6] indul.

Kiilénds tekintettel figyeltiink a ,,Gyermekek védelméré] és Gyamiigyi igazgatasrol sz616"
1997. évi XXXI. tv. modositésaira, melyben nagy hangsulyt kapott az intézmények jelzési
kételezettsége. Telepiilésiinkdn jelz6rendszeri halozat mitkodik, melynek aktiv tagja az évoda
- 6vodapedagogusai, gyermekvédelmi felelése, és az 6vodavezetd altal.

A csalddok Gsszetételére jellemz6 a teljes csaladmodell, egysziilos csaladok kis szdmban

fordulnak elg, ebben az esetben is jellemz8 a mésik sziils Jelenléte hétvégeén, ill. alkalmakkor.

Ovodénkba Jjaro gyermekek csalddszerkezete:
> Teljes csaladban nevelt gyermekek: 94%
> Egysziil6s csaladban nevelt gyermekek: 6%

Csaladszerkezet

® Teljes csaladban
nevelkedé gyermekek

M Egysziils csalddban
nevelkedd gyermekek

Gyermekeink nagy része genericiés csaladmodellel rendelkezé csaladokbol érkezik
6vodankba, nagysziil6k- sziil8k- gyermekek laknak egyiitt, vagy egymads kozelében.
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Megfigyeléseink alapjan a szoros csaladi kapocs ellenére eléfordul, hogy a gyermeknevelésben
egyre kevésbe vesznek részt aktivan a nagysziilok. Ugyanis egy résziik meég nem nyugdijas,
megelhetésiikért dolgozik, tilterheltek, akarcsak a sziilék. Persze ez nem éltalinosithaté, de ez
a jelenség is létezik.

Az elmilt években 40-50%-os aranyban 2,5 évesen keriiltek intézményiinkbe a gyermekek,
melyre feljogosit a kdznevelési térvény. Az emlitett korosztély jelentkezése dontéen abban az
esetben nem valosult meg, amennyiben nem érte el a szobatisztasdgot a gyerck. Ez a
tapasztalatok alapjan egyre er6s6dé tendencia, igy intézményi szinten fel kell késziilniink arra,
hogy a térgyi- személyi feltételeket megteremtsiik az ilyen jellegii igények kielégitésére is.

A helyi tarsadalom igénye jelentkezik nemcsak a 2.5 éves korosztaly bedvodaztatisira,
hanem azon tilmenden a bolcsédei ellatdsra is. A fenntartéval egyiitt helyi igényeken alapuld
leghatékonyabb megoldast szeretnénk kialakitani, tovabb fejleszteni a kisgyermekek szamara
napkozbeni elhelyezést biztosité intézményt,- a rugalmasabb és egyszeriibb miikodési
feltctelekkel 1étrehozhatd bolesddei ellatdsi format is ny(jto mini boleséde kialakitasaval-
mindezt az dvoda szolgéltatdsainak kibSvitésével. A fenntartd 4ltal benyujtott pélyazat
remélhetdleg valaszt ad ezen igényekre.

Az uj intézményi ellitisi forma szakmai hatterének biztositasat kihivissal és dréommel
teljesitem, amennyiben sziikséges.

Az 6vodardl is elmondhaté, hogy tigynevezett tobb generaciés dvoda, gyermekeink sziileinek
nagy része is 6vodénkban kezdte gyermekéveit. Tehat érzelmi szallal is kotédnek 6vodankhoz.
Sziiléi kozdsségiink tagjai is ismerik egymast, odafigyelnek egymasra, érdeklédéek
egymas irdnt. Nem titkolt szandékunk kozségiinkben egyfajta kozosségformalé eréként
hatni, lokalpatriotaként miikédni.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek: Ovodank az Alapité Okiratnak megfeleléen integralt
nevelés keretében latja el a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek nevelését. Az utdbbi
evekben nevelési évenként egy, vagy két SNI gyermeket neveltiink é6vodankban.

Céljaink megvalositasa soran biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag kornyezetet teremtiink
meg, ahol folyamatosan jelen van a gyermekkdzpontusag.

Az SNI gyermek fejlesztését megbizassal, heti harom 6éraban gyégypedagogus végezte. Az
egylttmiikddés gyiimolesozének bizonyult, a szakmai konzultacié alapjén is elmondhatom,
hogy igen szép fejlddési ivet lathatunk a nevezett gyermekek személyiségeben.

Az inkluziv nevelésiink részeként komoly hattérmunksra is sziikség volt annak érdekében,
hogy a sziilok is elfogadova véljanak a massaggal szemben.
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5. HELYI PROGRAMUNK ERTEKELESE

5.1 A ,,Nyitnikék” Ovoda pedagdgiai programja
Programunk az aldbbi alapelvek tiikrében késziilt:

* gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa,

* azemberi jogok és a gyermekjogok, alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartésa,

* azegyenl6 hozzaférés biztositasa,

* az Gvodapedagdgus széles korli médszertani szabadsaganak érvényesiilése.
A torvényi valtozasoknak megfelelve helyi nevelési programunkat 2013. augusztus 3 l-ig
atdolgoztuk a kbznevelési torvény alapjan. A médosito jogszabdly alapjan 6vodank
nevel6kozossége 2015. augusztus 31-ig a szakmai jovEképét a jelenleg érvényben 1évé
pedagogiai program feliilvizsgalataval wjra atgondolta, és a hatlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek valo megfelelés céljabél annak modositasat elvégezte. Alkalmazdsa
2015.szeptember 1-jét6] kotelezd. A torvényi, rendeleti valtozasok adjak a modositas egyik
pillérét, ennek megfeleloen a legfontosabb a véltozasok beépitése, a pedagéguskompetenciak
értelmezése, s annak tekintetében, hogy a programunk azzal relevans-¢? A masik pillért sajat
munkank eredményei, a belsé ellenérzések és az onértékelési anyagok szolgaltattak. Az eltelt
1d6 alatt a gyakorlati megvaldsitasban célirdnyosan és tudatosan gyljtottik ossze
tapasztalatainkat, ellendriztiik, hogy a megvalésitas sordn — tartalmi és formai tekintetben —
bevalik-e, biztositja-e a célnak valé megfelelés lehetdségét, méréseket, értékeléseket
veégeztiink és meghatéroztuk a korrekciét. A ,,Kiilsd vilag tevékeny megismerésére” épiild
Helyi Pedagogiai Programunkban alkalmazott pedagogidnkban minden nevelési- és tanuldsi
teriilet azonos szakmai igényességet hordoz. Elményszerti tevékenységrendszeren keresztiil
folyamatos fejlodést biztositunk a gyerekeknek.

5. 2. A program megvalésuldsa, elért eredmények

A helyi pedagégiai program bevezetése 6ta torekedtiink a magas szint(i megvaldsitasara. A
nevelési gyakorlatban, ma mér egységes pedagégiai megvalésitasrol beszélhetiink, Az dvoda
nevelGtestillete 4ltal megtartott szakmai bemutaték, a vezetd és helyettes, valamint
munkakdzosségvezetdi ellendrzések segitették az egységes nevelési szemlélet kialakulasat, a
modszertani lehetdségek gyakorlati dtadasat, egymas munkéjanak objektiv me gismereését.

A szakmai bemutatok és az azt kovetd onértékelési és értékelési folyamatok, eszmecserék
lehetSséget adtak a fejlédési szintek és eredmények ésszehasonlitasira. A pedagogusok a
programban foglaltak szerint egyénre szabott, differencialt fejlesztési terveket dolgoztak ki a
részképesscg zavarok korai felismerésére, korrigélasara. Ezek alapjan tortént a gyerekek egyéni
képességeinek fejlesztése, differencidlt bdndsmdd alkalmazdsa. A tehetséggondozas
keretében a gyerekek kiilonbozé rajzpalyazatokon valé eredményes részvétele: - A
kozbiztonsagi orszdgos rajzpalyazaton elsd helyezést ért el egy nagycsoportosunk, egy masik
pedig kiilondijban részesiilt. El6z6 évben a matészalkai Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola
rajzpalyazatan is egy kiilondijasunk sziiletett.

A BECS team iltal felmért sziil6i kérddivek vélaszai alapjan a célhoz igazitott, elért
eredményeinkben a sziilok altalanos elégedettségét mutattik.
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A pedagoguskompetencidra épiilé értékelési rendszer adaptalasanak folyamata, a kozos
eredmények, az on, - és tovabbképzések soran az ovodapedagdgusok nyitottabba valtak és
igyekeztek az innovativ szakmai moédszereket beépiteni a sajat nevelési gyakorlatukba és
eszkoztirukba. Az értékeléssel kapcsolatos feladatok megoldasa soran, képessé valtunk a
teamekben valo egyiittmiikédésre, a feladatok elosztasara.

5.2.1 A mindsitési eljarasok bevezetése

A portfolié megirasa, sajat magunk altal végzett minGségi szakmai munkank bemutatésa, az
alapfeladatainkon tulmutaté, az 6voda és a csalidok érdekében vagy a tarsadalmi
szerepvallalésaink keretében megvalésulé tevékenysé geink- masok szamara is hiteles, objektiv
modon torténé bemutatasa és a kompetenciateriiletekhez valé igazitdsa nem volt egyszerii
feladat. Vezet6i munkam egyik nagy eredményének érzem, hogy a mindsitési eljarason
végig Kkisérhettem, timogathattam vezetéi értékelésemmel intézményi delegaltként
kollégaimat. Szakmai tudisommal, helyzetkezelési és szervezési tapasztalatommal,
problémamegold6 képességemmel segithettem.

Az Onelemzés/onértékelés soran kialakitott és beépitett tuddsommal, digitalis
kompetenciammal szeretném az onértékelést végzé kollégdk munkijat tovabbra is
segiteni.

A megviltozott kiznevelési kirnyezet dltal generdlédott kihivisokat az ebbél fakadsd
intézményre, intézményvezetdre, pedagogusokra haruld feladatokat, - melyek kihivast
Jelentettek szdmomra is - id8ardnyosan sikeresen véghez vittiik.

5.3 Hagyomanyaink, események, iinnepek

Olyan hagvoményekat teremtettiink, melyek jelentésen szolgiljdk a kozosséggé
formal6dast, a tartalmas kozosségi életet.

Ezek el6készitésében, lebonyolitisaban és sikereiben mindenki egyarant részt vett, érdekelt volt
benne (gyermek, sziil§, 6voné, dajka). A nemzeti és egyéb iinnepek esetében a
megemlékezések Ovodai szinten torténtek, illetve nagycsoportosaink vendégeskedtek az
iskoldban. Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlédé unnepekre, masrészt az évek soran
kialakitott 6vodai szokésokra épiiltek.

Pedagogiai céloknak alirendelt Gj programokat honositottunk meg, az elmilt négy év
soran:

-»Gurul az 6voda”- Csaladi nap, az autémentes vilagnap alkalmabol, az Eurépai Mobilitési
héthez csatlakozva.

- Ovicsalogaté nyuszinap- beilleszkedést segitd program leendé ovisaink és sziilei szamara

- »Te szedd” — Orszagos programhoz val6 kapcsolodas

- Gyermeknapi kirdndulds a Nyiregyhézi Vadasparkba/ Gyermeknapi majalis- évente
valtakozva.

- Elemgyiijté versenyt felhivni a figyelmet a veszelyes hulladék okozta karokra - ennek
érdekében 2014-ben beszereztiik az elemgyijté taroloedényt.

- Kiskert - veteményeskert iiltctése, gondozésa a gyermekek altal. ( Komposztal6laddakkal.)
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- A Fold napja alkalmabol kapcsolédtunk az ,,Enekelj a Foldért!, ,.Jobb veled a vilag”
felhivasahoz.

Az tinnepek és megemlékezések szinvonalasak voltak. Az irodalmi, bab és zenei anyagok
Osszeallitdsandl az Ovonbk megteremtették az iinnep hangulatat a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve.

Elményben gazdag programok megrendezésére keriilt sor.

Igyekeztem a szponzori, tAmogatéi forrasokat felkutatni, annak érdekében, hogy a sziildk
szamara a programok ne jelentsenek anyagi raforditast.

igy programjainkat timogatta: a fenntarté Onkorményzat, az intézmény Sziiléi
Munkak6zossége, a NEEKA alapitvany, a FENY Egyesiilet, a Kolyokidd Alapitvany, a
Nyirmeggyesi Sportegyesiilet, a Xixo tea forgalmazéja, Métészalka Tejipar, a Tesco Global
Matészalka, DM, maganszemélyek, stb.

A négy év sordn kétszer az dvodasaink teljes korét elvittik a Nyiregyhézi Vadasparkba
kirandulni, mely 6riasi élményt jelentett minden gyermek szamara. (A jotékonysagi bali
bevételbdl finanszirozva, egyenként 220.000 ft-ba keriilt.)

Legfobb célunk a kéryezetbarat szokasok kialakitisa, a szokésok forméldsa, amely a
neveléfolyamat része lehet. Ezért tartjuk szamon azokat a jeles napokat, amelyek okot adnak
arra, hogy gyermekeinknek kézvetiteni tudjuk mindazt, amit elénk tar az 4llat- &s novényvilag,
valamint az ember alkotta kdrnyezet. Sok élményben van résziik, az adott pillanat varazsa
egyszeri és megismételhetetlen.

A hagyoményok, linnepek egy része szorosan kapcsolédott a zold napokhoz. gy nagy
hangsulyt fektettink gyermekeink fkérnyezettudatos és kornyezetveds szemléletének
kialakitésara:

* A Kkiegészit6 kompetencialapti programcsomaghoz kapcsolédé jeles napokat is
szerveztiink (Ttizolténap, Viz vildgnapja, stb.).

* A neveldtestiilette] kozos koncepciom, hogy a kévetkezé iddszakban megpalyazzuk az
»OROKOS ZOLD OVODA” cimet , jelenleg elbiralas alatt van a harmadik alkalommal
torténd palyazatunk.

* Hagyoméanyunk a Foldiinkért vildgnaprol valé megemlékezés: a gyerekekkel évente
viragpalantékat {iltetiink és gondozunk, kornyezetiinket tisztan tartjuk.

»  Allatok vilagnapja - a pozitiv attitiid kialakitésa az 4llatok felé

* Viz vilagnapja

* A madarak és fik napja

Amit még tervezek:

* Rendszeres szelektiv hulladékgyiijtés, - kapcsolatot szeretménk felvenni
Hulladékgazdalkodasi Kft- vel.

* Adventi ,Szeretetkosar” akcid: szeretnék csatlakozni a Nyirmeggyesi Reformatus
Egyhaz Karitativ tevékenységéhez, az adventi adomanygyiijtéshez, riszorulok részére.

*  Ovi-mozit szervezni az ¢l6vilag és védelme megismertetésére. (Rendelkezésiinkre 4ll
egy projektor kivetitd, palyazati forrasbol)

* Helyszinen vezetett foglalkozdsokon valo részvétel: sétédk soran a kézeli kiserdo, kis-
t0, a szelektiv hulladékgytijto sziget és a helyi kozlekedési eszkozok bemutatésa

* Fiiszer-és gyogynovényekbél all6 kiskert 1étrehozasa

* Ivokit telepitése a Viz vilignapjan, valamint a Kerti t6 élévilaganak fejlesztése.
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A nevelési évek ismétl6do, jelentBsebb rendezvényei és iinnepei

* ,.Gurul az Ovoda” csaladi nap- célpontban az egészséges életmédd, kdrnyezetbarat és a
balesetmentes kozlekedés: kerékpartira, rendér bacsik tajékoztatdsa, bemutatdja kdzos
"komoly" jaték a KRESZ-palyén: a rendéri karjelzések alapjan kozlekedtek az 6vodas
¢s a meghivott iskolas gyerekek.

* Id8sek napja: a generaciok kozotti kapocs erbsitése. Onkorményzati rendezvényen valo
kozremiikddés (gyerekek fellépése, felndttek szerepvallaldsa.)

*  Mikulas — varézslatos mesevilag gyermekeink szdméra, melyet Gigy gondolom ebben az
életkorban megélni csodélatos, és gazdagitja lelkivildgunkat egy-egy ilyen gyermekkori
¢Imény elraktdrozasa, ezért nagyon fontos odafigyelni és "hitelesen" eljatszani a mesét.
Allandé tamogatéja a NEEKA Alapitviny, aki minden gyermek részére
mikuldscsomagot ajandékoz évrél-évre.

* Mesemondé délel6tt - a NEEKA Alapitvany timogatasaval

* Kardcsony — jatszohaz, kardcsonyi mézeskalacssiités, nagycsoportosok betlehemi
Jatékanak bemutatoja, amit az elmalt évben nagy sikerrel bemutathattunk a Falusi
Karacsony Onkormanyzat 4ltal szervezett programon is.

* Farsang

* Husvet-nyuszinap - Husvéti hagyomanyapolas

+  Uj elemként jelent meg az ovicsalogatd, ismerkedés az ovival, a leendd évodasok
részére a Nyitott kapu rendezvénysorozat részeként.

*  Gyermeknapi majalis

* Anydk Napja — Edesanyék, nagymamdk koszontése, méltoképpen kdszontjiik az
€desanyakat, s erre neveljiik gyermekeinket.

»  Evzaré — Ballagé: iinnepélyes bucsii nagycsoportos 6vodasainktél.

*  Meggyfesztival: Onkorményzati rendezvényen valé aktiv részvétel, (gyerekek
fellépése, felnétiek szerepvallalasa).

A sziilok a szdmukra nyitott iinnepélyeken, programokon Grémmel vettek részt, tartalmaval,
szinvonalaval elégedettek voltak, szivesen segédkeztek a programok szervezésében (adventi
késziilodés, gyermeknapi mulatsdg, évzaré miisor, nagycsoportosok bucsuztatoja). A
kérnyezettudatos szemlélet kialakitdsdban (személyes peldaadas) a csalddok aktiv
kézremiikodést vallaltak.

5.4 Esélyegyenldség és egyenlé banasméd biztositasa
.- A gyerekeket az egészségesebbeket, az épeket, a jobbakat,
ugyesebbeket meg kell tanitani arra, hogy szolidarisak legyenek
a gyvengebbel, az elesettebbel, a kisebbel, a sebzettebbel szemben,"
(Bajté Csaba)
Elveink:
> Mindenekel6tt a csalad tiszteletben tartasa.
> A csaladi nevelés erésitése, és ezzel egyiittesen a gyermek iranti felel6sség ébren
tartdsa.
> Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a csalddokkal, akik se gitseget
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kémek, vagy lathatoan segitségre szorulnak.
> A titoktartasi kotelezettség messzemené érvényesitése.

5.5 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek nevelése

Az 6vodai integracio keretében a HHH gyermekek szdmara személyiségfejleszto, felzarkoztatd
programot miikddtetiink egyéni fejlesztés formajaban.

Kiemelten kezeljiik az érintett gyermekek teljes korli fejlesztését, a csaldd, az évoda
kapcsolatanak kiépitését. Nevelési értékeink atadasat, személyiségformalds céljabol.

Célunk:
* Hatrdnyok enyhitése, az esélyegyenldség biztositasa minden gyermek szaméra.
* A csaladban térténd prevencio, a nevelés segitése.
* Kiil6nos odafigyelés a més szubkultirahoz tartozé és az eltérd nevelési igényt
gyerekekre.
* Az akadalyozott gyerekek egyiittnevelése kortarsaikkal,
* A gyermeki jogok érvényesitése.

5.6 Sajatos nevelési igényii gyerekek integralt nevelése
A 2/2005. (T11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve figyelembevételével.

Célunk:

* A harmonikus, nyugodt, biztonsagot adé 6vodai kérnyezetben véljon természetessé a
gyerekek kozott egyéniségiik kiilonbozosége, a massag elfogadasa.

* A sajatos nevelési igényti gyerekek fejlodésének, fejlesztésének eldsegitése, hogy
Javuljon életmindségiik, és a késdbbiek folyamén kénnyebben tudjanak beilleszkedni a
tarsadalomba.

*  Azonos feltételekkel az esélyegyenldség biztositasa.

Tapasztalataink szerint a sajatos nevelési igényti gyerekek integraldsa eredményes, ha
biztositott:

* agyermek egyiitt nevelhetosége a szakvélemény szerint,

* a fogyatékossag mértékének megfeleld elvarasi szint,

* agyermek akaratercjéhez sziikkséges motivacios bazis,

+ specialis, fejleszté szakember,

* asériilésnek megfelels gyogyito, fejlesztd terapia.

A sziil6 részérol: elfogad6 magatartas,
realis helyzetértékelés, tajékozottsag,

egyutimiikodés a fejlesztésben résztvevokkel.

Az 6vodapedagbgus részérdl: gyermek-, és hivatdsszeretet,
empatia, tolerancia, innovativ készsé g, onképzés.
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5.7 Gyermekvédelem
Célunk:
* aprevencios, feltar6 és probléma megsziintetd tevékenység,
* a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,
* aveszlyeztetettség kialakuldsanak megel6zése,
* adott iddben, aktudlis dllapot szerinti segitségnyjtas,
* egylittmiikddés a kiilonbozo tarsintézményekkel és szakemberekkel.

Az alapvetd, napi gyermekvédelmi feladatokat sajat csoportjukban az 6vodapedagégusok latjak
el, melyr8l, a Gyermekvédelemrél és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1999. évi XXXI. Tv. is
rendelkezik. A gyermekvédelmi felelés- gyermekvédelmi munkakozosségvezetd az
Ovodavezetd megbizasabol szervezi, irdnyitja és személyes részvételével segiti elé a
gyermekvédelmi szempontok érvényestilését.

Javaslatot tesz a segélyezés formaira, segit a kollégéknak a kdrnyezettanulmany elkészitésében,
részt vesz az intézményi gyermekvédelmi munka ellenérzésében, értékelésében, mint vezetd
szakember.

6. MINOSEGIRANYITAS

6.1 A Pedagégiai Program pedagégus onértékeléssel valo kapcsolata

Ovodankban 2015 szeptemberében megalakult az 6nértékelést koordindlé munkacsoport. Az

el6z6 evekben miikddtetett minségiranyitasi rendszeriinket felhasznalva, dokumentumainkat
folyamatosan atvizsgalva igyekeztiink elvarasainkat az orszagos standardokkal szinkronizalni.
Ebben a munkéban folyamatosan haladva, a rendszer valtozasait nyomon Kkovettiik a
tanfeliigyeleti ellendrzés elGirdnyzatait figyelembe véve a pedagbgus, vezetdi, intézményi
onértékelés folyamataban.

6.2 Tanfeliigyeleti eljaras
A 2017-re beiitemezett, tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeldlt: 1 £6 intézményvezetd.

A tanfelligyeleti ellendrzést az onértékelés eldzte meg. Az Oktatasi Hivatal szakértdi
ellenérzésének megallapitasait jegyz8kdnyvbe vette. Az ellendrzést vezetd szakértd
elkészitette az ellenGrzés tapasztalatait §sszegzé szakértsi dokumentumot, és rogzitette azt az
informatikai timogat6 rendszerben. Feltdltstt dokumentumok, melyeket a szakértdk

elemeztek:

- Vezetdi palyazat
- 2014/2015 évi munkaterv

- 2014/2015 évi intézményi beszamold
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- 2015/2016 évi munkatery

- 2015/2016 évi intézményi beszamold
- Pedagogiai Program

- SZMSZ

Helyszinen kért dokumentumok:

- Hézirend
- Tovabbképzési program

- Beiskolazasi terv

- Csoportnapldék

- Felvételi mulasztési naplok

- A gyermekek fejl6dését nyomon kivets dokumentéciok- Fejlodési naplok
- Gyermekportfoliok (gyerekek létszama szerint)
- Onértékelési program ( 6t éves)

- Onértékelési terv (éves)

- SNI gyerekek dokumentici6ja

- Ovodai térzskényv

»AZ intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet
mutatnak a megvalésitas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal.”- tartalmazza a

jegyzékonyv, mely nagy megelégedésiinkre szolgalt.

A dokumentumok kéziil az SZMSZ, két pontjanak val6 atdolgozésat javasolta (id8kozben ez

megtortént).

Az elemzett dokumentumok megallapitésai szerint igényes, magas szinvonalt szakmai
munkardl drulkodnak. Az ellendrzés pozitivumokkal zarult, felsorolta az észlelt kiemelkeds

terilleteket, melyek megerdsitést jelentenek.

Fejleszthetd teriiletként a hatékonyabb kommunikéciot jelolte meg kiilsé partnerek felé (az
elismerésre mélté eredményeket tudassam). A fenntartdval valo egyiittmiikodés fejlesztését

javasolta.

Mindezen tapasztalatok birtokaban a JovOben a fejleszthetd teriiletekre nagyobb hangsulyt
fektetek, ennek érdekében elkészitettem az Intézkedési Tervet, melyet fitemezett modon,

illetve folyamatossdggal igyekszem betartani.
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Olyan visszaigazolast kaptam, amelyért érdemes volt kiizdeni. A tanfeliigyeleti elnik
értékelése tartalmazta mindazt, amelyért eddig dolgoztam. A fejlesztési lehetiségeket
pedig komolyan veszem. Az ellenérzés végén elkészitett fejlesztési tervet ismertetem:

6.2.1 Onfejlesztési terv

Ovodapedagégus/intézményvezets neve:

Szarkané Sarka Eniké

OM azonositdja:

74157171443

Onfejlesztési terv neve/azonositdja:

0741571714432017A002

Onfejlesztési terv kezdd datuma:

2017. aprilis

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

2017. majus 31.

Kiemelkedé teriiletek felsorolisa

Kiemelked§ teriilet?

1. A tanulis és tanitas stratégiai
vezetése és operativ irdnyitisa

A korszer(i 6vodapedagégiai modszerek
alkalmazasdval valdsitjuk meg terveinket:

operativ iranyitisa

1. 5. Hogyan mikédik a differencialds, drdmapedagégia, kooperativ
differencidlds és az adaptiv nevelés tanuldsi technikdk, témahét szerinti
az  intézményben és  sajat tervezés, egyéni fejlesztés, sziilkkel vald
nevelési/tanitasi gyakorlataban? megdjulé, partneri kapcsolatok.
A kiemelt figyelmet igénylS gyermek -
kiilonleges bandsmddot igénylé gyermek
specialis tdmogatast kap , inkluziv
pedagdgiai gyakorlatunk altal.
2. A viltozasok stratégiai vezetése és | A pontos feladat-meghatédrozasok, nyomon
operativ iranyitasa kbvethetbek a stratégiai
A stratégiai célok eléréséhez | dokumentumokban (SZMSZ, Munkaterv,
szitkséges feladat-meghatirozasok | ped. program), munkakéri leirisokban.
pontosak, érthetéek, a feladatok
végrehajthaték.
3. Onmaga stratégiai vezetése és Pedagdgusként és vezet6ként is keresem
operativ irdnyitisa azokat a férumokat, csatornakat, ahol
Az 6vodapedagégusi szakma és az hitelesen informélédhatok szakmai
intézményvezetés teriiletein keresi fejlédésem és a mindségi munkavégzés
és  rendelkezik 1dj  szakmai érdekében. Tamogato, segité kapcsolatokat
informdciékkal ~ és  elsajatitja apolok szaktandcsaddkkal, 6vodavezets
azokat. kollégaimmal, annak érdekében, hogy Gj
szakmai informdcidkkal rendelkezzek.
Konferencidkra jérok, szaklapokat olvasok,
melyek segitségével folyamatosan frissitem
tudastaramat. Igényem van a folyamatos
fejlédésre.
4. Maisok stratégiai vezetése és A tovabbkeépzési terviink szellemében (is)

fontosnak tartom, hogy az intézményi
céljainkkal 6sszhangot teremtsiink az
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Alkalmat ad az
6vodapedagégusoknak személyes szakmai
céljaik megvalésitasara, tamogatja
munkatdrsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait &nmaguk
fejlesztésére illetéleg 6nfejlesztésére

ovodapedagogusok személyes szakmai
céljdval. Koltségvetésiinkbe beiitemezve az
esetleges fenntartoi tdmogatdassal segitve
0sztdnzom a szakvizsga megszerzését. (
Vezet6i ciklusom alatt harom
ovodapedagdgus szakvizsgazott
koltségvetésiinkb&l tamogatva, valamint - a
palyazati forrdsokat megragadva, és a POK
altal ingyenesen felajénlott lehet8séggel
élve- minden évben biztositottam
lehet6séget az 6vodapedagdgusok szdmara
az alapképzésben megszerzett ismeretek és
jértassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.)
Az On, - és tovabbképzések soran az
6vodapedagdgusok nyitottabba valtak és
igyekeztek az innovativ szakmai
modszereket beépiteni a sajat nevelési
gyakorlatukba és eszkdztarukba.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és

operativ irdnyitasa

Személyesen irdnyitja partnereinek
azonositasat, részt vesz a partnerek
képviseldivel és a partnereket
képviselé szervezetekkel (példaul
SZMK, 6vodaszék) torténd
kapcsolattartdsban

Személyesen irdnyitom a partnereink
azonositasat, rendszeresen tartom a
kapcsolatot a partnereinkkel. J6 és
eredményes kapcsolatokat dpolunk a
kozség intézményeivel, civil szervezeteivel,
egyhazaival. Széleskor( a kapcsolatunk a
sziil6kkel. Epitd és tuddsmegosztd
kapcsolatunk a Nyirbatori
Ovodaszévetséggel, annak tagjaival.
Szivesen vesziink részt rendezvényein.
Szdmithatunk minden partneriink
tamogatdsara programjaink
megszervezésében, kit(izott céljaink
megvaldsitasaban, akdr szponzori segitség
altal is. Szivesen veszem a nevel&-oktatd
munka eredményesebbé tételére irdnyuld
partneri kezdeményezéseket,
fejlesztéseket.

Onfejlesztési terv

Projekt neve/azonositéja:

A valtozasok stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa
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Projekt célja, indoka:

A valtoztatds folyamaténak hatékony
megtervezése, értékelése és végrehajtasa.
El6remutatd, pro-aktiv véltozés jdjjon létre.
Minden pedagdgus képessé valjon az
innovaciok elfogaddsara, s munkajiba
beépitse azt.

Projekt mérféldkévei/ellendrzése:

A vadltozas szlikségességének megértetése,
elfogadtatdsa- hiteles tajékoztatds
Becs tagok munkatervének aktualizélasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A valtozas-menedzsment - BECS tagok
aktivizalasa. Aktudlis jogszabalyok,
szabdlyozd dokumentumok
tanulmanyozasa, hiteles dtaddsa.
Gyakorlatba valo atiiltetése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Team munkdaban dokumentumok elemzése,
el6addsok, tréningek, szakmai
beszélgetések szervezése.

A feladat elvart eredménye:

A pedagdgusok felkészitése, hogy biztos
tuddssal, a véltozo jogszabalyoknak
megfelelen elfogadjdk az énértékeléshez,
mindsitéshez, és a tanfelligyelethez tartozé
jogszabalyi hatteret, és ennek ismeretében
készlljenek az ilyen tipusu eljarasokra.
Mindez ne 6ncéll legyen, hanem a szakmai
munka minéségének fejlesztését generalja.

A feladat tervezett litemezése:

Egy éven belil

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Sajat magam, vezetd térsak, Becs tagok,
pedagdgus térsak

Projekt neve/azonositdja:

Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Projekt célja, indoka:

Kommunikacio fejlesztése a kollégdkkal és
fenntartoval.

Az SZMSZ jogszabdlyban foglalt el6iras
szerinti atdolgozasa.

Projekt mérfoldkévei/ellendrzése:

Az informacidk megfelel8 id6ben térténd
atadasa.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Hatékony kommunikdaciés technikak
alkalmazasa.

A sajdt intézményért tett lépések, elért
célok hatékony kommunikalasa a kiilsg
partnerek felé.

A szervezeten beliili megfelelé
informaciédramlds, a kommunikacids zavar
kiszlirése.

A hatékonysag érdekében a megfelels
kommunikécids csatorna kivalasztasa.
(Hagyomanyos, verbalis, nyomtatott, ill.
elektronikus.)

A feladat végrehajtasanak médszere:

Informacids halézat mikodtetése;
Ertekezletek, el6adasok alkalmaval
prezentdcioval egybekotott tajékoztatas,
szemléltetés.

A feladat elvart eredménye:

Hatékony informdcidcsere létrejotte.

A feladat tervezett iitemezése:

Egy év.
SZMSZ atdolgozésa 15 napon beliil.

A feladat végrehajtasdba bevontak kére:

Sajat magam, vezet8tarsak, pedagdgus
térsak, fenntarté képviseldje.

6.3 Szakmai munkakozosség, munkacsoport

Megnevezés Vezet6 Tagok
Gyermekvédelmi Erdeiné Torok Andrea 6vodapedagogusok
munkakozosség
Kornyezeti nevelés | Antal Zoltanné ovodapedagogusok
munkakozosség
BECS munkacsoport Szarkané Sarka Enikd Galné Komlossy Ildiko

Antal Zoltanné
Erdeiné Torok Andrea
Gélné Komlossy Ildiko

A szakmai ismeretek megljitisdhoz aktivan hozzajarult két mikods munkakdzosségiink,
melyek a PP megvaldsitasat segitve végzik munkajukat. A munkakozossé gek feladatai:

* A pedagégusok szemléletformalasa;

* Innovativ megoldasok felvetése, gyakorlatba dgyazésa;
* A pedagogiai 6néllosag segitése, koordinalasa.
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Szakmai munkakozosség munkdjanak értékelése:

Nevelési eredményeinkhez jelentésen hozzajarult a szakmai munkakézéssé g tamogatd
munkdja, pedagdgiai egytittmiikodésiikre, segitd tevékenységiikre hosszi tdvon szamitok.
Segitséget jelentett: az 6voda online tajékoztat6 rendszerének kiépitésében, a csoportnaplé 1j
formétumanak kialakitasaban, a »portfoliobarat” csoportnaplé kidolgozasaban, ravilagitottak
arra, hogy pedagdgusaink kéziil- ki, melyik teriileten tudja segiteni dtleteivel az dvoda
szakmai munkajat. Jol miikodd munkak6zdsségeink aktivan végezték munkajukat, amelyet a
tervszeriiség, a modszerkombiniciok hatékonyséaga jellemzett.

Onértékelést Tamogaté munkacsoport (tovabbiakban BECS)

. Belso tuddsmegosztas: a jogszabalyi valtozasok tiikrében tdjékoztatas.

. Az elvarasokat véglegesité miihelymunka anyaganak, programjanak el6készitése.
. Egyiittesen fogadtuk el az intézményi elvarasokat,

. Kidolgoztuk a belsé elvarasokat, amelyek a standardhoz képest sajat elvarasok.

. Az Oktatasi Hivatal informatikai tamogat6 feliiletére feltoltottiik.

A pedagdgusonértékelés folyamatdban, a mindségi munkavégzés generalasdban szamitok az
aktiv kdzremiikodésiikre.

7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE
Célok

* Tovabbiakban is a partnerkdzponti miikédés biztositisa a folyamatszabélyozasnak
megfelelden.

* Intézményiink eredményes munkdjaval a fenntartéi, sziiléi, és tarsintézmények
elégedettségének novelése.

* A mar meglévé és kialakult szakmai kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas,
egyiitt gondolkodaés lehetéségeinek felkutatasa.

7.1 Kozvetlen partner- kapcsolataink fejlesztései
CSALAD - OVODA
A csaldd és 6voda egyiittmiikddésének, kapcsolattartisanak gyakorlatdban kialakult, jo
hagyoményrendszerrel rendelkezik 6vodéank.
Biztositottuk a lehetdséget, hogy a sziilék gyermekeikkel egyiitt, még az dvodakezdés elétt
megismerhessék  6vodankat, anyas  beszoktatdsi napok  szervezésével, g hazirend
megismertetésével. A célhoz igazitott kapcsolattartasi formékat alkalmaztunk.
C¢l: a kialakult j6 nevelépartneri viszony megtartasa, a kapcsolattartasi formak megujitasa.
Fejlesztési feladatok:
*  harmonikus sziil5-pedagégus egyiittmiikodésre valo torekvés;
*  akapcsolattartds forumainak atgondolasa a sziil6i igényeket is figyelembe véve
* csoportos sziiléi megbeszélések szervezésének, tartalmi kérdéseinek 4tgondolasa
(nevelési kérdések feldolgozasa), hogy a sziil6k megfeleld tdjékoztatast kapjanak
gyermekeik é€letkori sajatossagairél, szakemberek meghivdsa, a gyermekekkel
kapcsolatos témakdrékben (pl.: orvos, pszichologus, logopédus):
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az Ovodai ¢letet bemutato, a sziil6ket az 6vodai élet torténéseirs] taj¢koztato (honlap,
Facebook zért csoportok, helyi ujsag)
tartalmas programok szervezése a csaladoknak.

ALTALANOS ISKOLA

Célom az dvodabél iskoliba valé dtmenet megkionnyitése, a zokkendmentes iskolakezdés
megsegitése.

A kapcsolattartas szinterei az elmalt négy évben a kovetkezok voltak:

L]

Mesemondo délelétt szervezése tanar nénik meghivasdval

Meghivast Nemzeti iinnepeink megemlékezéseire, kis-allatkiallitdsra

Tanérék latogatasa a nagycsoport, ill. dvodavezetés részerol;

A gyermekek részvétele sziilokkel az ,,Iskolanyito gatd" foglalkozasokon;
Gyermeknapi rendezvényiinkén, kiilénbozé programjainkon részt vesznek az elsé
osztalyos tanuldk.

Tovabbra is fontosnak tartom ezeknek a programoknak a folytatasat, a jol kialakult partneri
viszony dpolasat.

ONKORMANYZAT

Célom a mitkodés feltételeit javitd, a szakmai munkdt segito jo kapcsolat megtartasa,
fejlesztése.

.

Az 6voda és a fenntartd harmonikus, az ennek megfelelé munkakapcsolat miikodtetése,
a valos ¢rdeklddés, egymas tevékenységének kélesonos megismerése, az eredményes
kapcsolattartasi formék megléte.

Onkormanyzati rendezvényeken valo aktiv részvétel tovabbra is: Id8sek napja, Falusi
kardcsony, Kozségi tojasfaallitds, testvérvarosi delegacié eldtti bemutatkozés-
gyermekek készontése, Falusi majalis, Meggyfesztival. Fellépések, szervezésben,
lebonyolitasban valé aktiv részvétel.

A kdzvetlen kapcsolattartdsban segitenek a szakmai bemutatok, eldadasok, értekezletek,
ovodai rendezvények, melyen a fenntarté képvisel6i is részt vesznek.

A kozds palyazatok szakmai hattérmunkdja, adatszolgéltatés.

Tarsadalmi szerepvallals, t4jékozodéas a koziigyekben.

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

L ]

Heti gyakorisaggal nyujtanak segitsé get a gyermekek szakszerii ellatdsdban,
felzarkoztatasdban (logopédus).

Rendszeres tartalmi kapcsolat, esetenkénti kapcsolatfelvétel a szakértéi bizottséggal;
Problémajelzésiink, ill. egyéni vizsgalatkéréseink esetén szakvélemény adasat végzik;
A beiskoldzéashoz sziikséges vizsgalatok.

POK

Tovabbkeépzések, szakmai konferenciakon valo részvétel
Szaktandcsadds az 6vodaban folyd szakmai munka innovatiy megujitasa.

7.2 Kozvetett partnerkapcsolataink jellemzéi
CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT-

szaktandcsadas esélyegyenléségi, gyermekvédelmi kérdésekben,
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* kapcsolattartasunk koézds feladata a gyermekek Jogainak és érdekének érvényre
juttatdsa, vagyis a megfeleld idében torténd, szakszerii intézkedés megtétele, a
gyermekek esélyegyenlségének biztositasa,

* korrekt, j6 kapcsolatot tartunk fenn.

EGYHAZAK

* Heti egyszeri alkalommal hitoktatdsban vesznek részt a gyermekek. Sziil6i igény a
reformdtus, és a katolikus hitoktatasra jelentkezett, melynek az egyhdzak képviseldi
orommel, elkotelezettséggel és szakszeriien tettek eleget.

J Ovodapedagégusaink onkéntes munkéval segitették a nyari reformatus bibliatabor
lebonyolitdsét, mely 6vodasaink kozott igen népszerd.

® Programjaik hirdetésében, a sziil6k tajékoztatasaban aktivan részt vettiink.

Ertékes munkdjuk véleményem és tapasztalatom szerint nagyon j6 hatassal van a
gyermekek erkolcsi fejlédésére.
EGESZSEGUGYI SZERVEK

. A Védonoi Szolgélat az éves munkatervének megfeleléen végzi tisztasagi
vizsgalatat. Konstruktiv egyiittmiikodés alakult ki, hiszen mindségi segitséget kapunk:
aveédond a szillok részére a beiratkozasrol eldzetes tajékoztatast ny(jt, €s a beszoktatas

alatt tamogatja a fiatal sziiloket tanicsadéssal.

* Igény szerint, esetenként részvallalas a sziil6i forumokon a nevelési és mentalhigiénés

tajékoztatdsokban.
KOZMUVELODESI INTEZMENYEK :

*  Evente t6bb programra is elvissziikk az 6vodas gyermekeket, melyeket a kiilonbozé
intézmények felkindlnak. (Miivelddési Haz, Kényvtar) Tudatosan valogatunk a
kinalatbol, és tigy épitjiik be nevel$-fejlesztd munkénkba, hogy az 6vodai napirendet, a
Jatéktevékenységet ne zavarja, legyen fejleszté hatast, szinesitse a mi ndennapokat,

* olyan eldadasok, kiallitdsok megtekintésére vallalkozunk, melyek esztétikai élményt
nyujtanak, érzelmileg megragadéak, igényesek és a gyermekek érdekl6dését
fenntartjak.

KOZINTEZMENYEK, SZOLGALTATOK:

* akozségiinkben talalhat6 kézintézményekkel, szol galtatokkal, azok funkcidival (Posta,
viragbolt, ABC, fodrésziizlet, pékség ) megismertetjitk gyermekeinket:

* ugyeliink arra, hogy kézvetlen tapasztalatszerzéssel nytjtsunk életkoruknak megfeleld
ismereteket, tapasztalatokat.

UJ PARTNERKAPCSOLATOK

Gyarlatogatdsra nyilt lehetéség a nyiregyhazi LEGO Jatékgyarba, mely igen népszeriinek
bizonyult a gyerekek kdrében. A latogatés soran feltérképeztem, hogy jéték-adomanyra is lehet
palyazni a gyértol, melyet az6ta mar nagy drommel hasznalnak a gyermekek.

RENDORSEG

A gyerekek szaméra tobb alkalommal rendérnapi kirdnduldst szerveztek- lovas-, kutyas-,
kommandds -, motoros, stb bemutatéval.

A mi 6vodankban is tobbszér szinesitették rendezvényeink programjat. Allandé szerepldi a
»Gurul az 6voda” programunknak.
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TUZOLTOSAG

A kompetencia alapu kiegészité programcsomagunkhoz kapcsolédéan- a Tiiz témakor
jegyében tartjuk tiizolto- napunkat, melynek a Matészalkai Tiizoltoség bemutatdja alkotja
kozpontjat. ( T6bb alkalommal az évodénkban, utébbi két évben a Matészalkai Tiizolto
Kapitanysag helyszinén.)

NYIBATORI OVODASZOVETSEG

Szakmai konzulticién, el6addsokon til részt vettiink elészér az altaluk szervezett OVI-
OLIMPIAN, melyrél a megtisztel eziistérmes csapatként térhettiink haza immar masodik
eziistérmes csapatunk sziiletett az idén.

KOZEPISKOLAK

A nyirmeggyesi diakok szivesen vallalnak egykori 6vodajukban kézdsségi szolgélatot mely
az erettségi vizsgak megkezdésének feltétele. Egy f6 pedagdgiai szakos hallgaté gyakorlatat
6vodankban teljesitette.

Igyekszem lehet6séget teremteni arra, hogy 6vodéank életérdl, tevékenységérl, eredmeényeirdl
min¢l tébbet megismerhessenek partnereink, sziil6k, valamint Nyirmeggyes érdekls lakéi
(Meggyesi Hirvivé, Ovi facebook oldal, Kdzségi honlap). Példaul a s6-szoba palyazat
elnyerését kovetéen elvarasként fogalmaztdk meg felénk a palyazati szerzédésben az
tinnepélyes atadot, valamint a sajtonyilvanossagot. Az emlitett tad6 iinnepségen minden
kozvetlen partneriink képviseldje jelen volt, valamint rommel tettem eleget a masik
kivanalomnak is: a Kossuth Radiéban adott riportom révén, oregbitve jo hirneviinket. (2016.
jan.27-én)

o

J6 partnerkapcsolataink fenntartasat, bévitését az elkovetkezd ot évben is kiemelten
fontosnak tartom. A kapcsolattartas elésegitésében, elmélyitésében, szii kség szerint
kezdeményez6, vagy egyiittmiikodé szerepet vallalok.

8.VEZETOI PROGRAM

"Ha elhatdroztad, hogy valakinek feladatot adsz, és meggyézédiél réla,
hogy mélté médon kepes azt ellitni, hagyd, hogy éndlléan tegye a dolgdt.
Bizalom nélkiil képtelenség megosztani a felelGsséget,"

(Tad Williams)

Vezetdi ciklusom alatt nagyon sok valtozas atvezetését volt sziikséges végrehajtani a
koznevelési torvény, s a végrehajtasi rendeletekbé] adédoan. Uj stratégiai dokumentumok
elkészitése, bevezetése, alkalmazasa, pedagdgusmindsitési eljarasok, dnértékelés,
tanfeliigyeleti eljaras intézményiinkben, kiils6 szakemberek, szaktanacsadok segitségének
igénylése. Pedagdgiai innovaciok bevezetése, csalddi programok szélesitése. Mind- mind j
ervel hatottak, s némely véaltozés idegeniil hangzott a kollektiva szdmara, massal kénnyebben
azonosultak a kollégak. Visszatekintve azonban: til vagyunk minden kolléga szaktanicsadéi
latogatasan, négy f6 ovodapedagbgus sikeres mindsitési eljarasan, a bevezetett pedagogiai
innovacidk méra letisztult, jol hasznalhaté formaban alkalmazott eljarasokk4 formalédtak.
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Sikeriilt megalkotnom a stratégiai dokumentumok egységes halozatat. A torvényi
valtozasokat figyelembe véve valamennyi fontos szabalyzat modern szellemben keriilt
kidolgozasra.

Az 6vodapedagdgusok dokumentaciéiban is hangsilyosan megjelenik a koherencia, a
nyilvantartdsok pontossiga, az egységes pedagdgiai szemléletmod (csoportnaplé, egyéni
fejlédési lap, projekttervezés, reflexiok).

Mindezen eredmények csak kozos erbvel sziilethettek!

Vezetéi feladataimat tovabbra is demokratikus és innovativ légkorben, a torvényi elbirdasnak
megfeleléen,
az egyszemélyi feleldsség vallaldsaval kivanom végezni.

* Elsédleges feladatom az intézmény jogszerti, szakszerii milkodtetése, az ovodai
pedagdgiai munka irdnyitasa, fejlesztése.

* Fontosnak tekinteni az intézményi arculat alakitsat, menedzselését, a pozitiv
megitélés novelését, melynek érdekében elstérbe helyezem
* A szervezeti kultura fejlesztését,
* A mindségi munkavégzéssel kapcsolatos sikerkritériumok elérésének segitését, a

partnerkdzpont miikodés hatékonysaganak novelését,

*  Ateljesitményértékelési rendszer miikadtetését,
* A fenntartdval valé pozitiv egyiittmitkodést.

8.1. A vezetés struktirija

Ovodavezets L | Szakmai munkakozosség
helvettes Y
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A struktaraban az intézményvezeté ma mér nem ~csak a pedagégiai tevékenységek iranyitdja,
hanem elsdsorban egy szervezet irdnyitdja". Egy személyben kell megfelelnie egy sor mas
elvardsnak: szervezetiranyits-, fejlesztés, mindségiranyitas, - fejlesztés, pedagégiai iranyités,
taniigyigazgatas, személyzeti munka, gazdalkodas, menedzselés, miiszaki fejlesztés teriiletei.
Az intézményvezeté az 6t megillets jogokat esetenként, vagy az iigyek meghatarozott kérében
helyettesére vagy az intézmény mas al kalmazottjéra 4truhazhatja.

A munka €s felel6sség-megosztasat az ONAP alapjan az intézményi SZMSZ hatirozza meg.
Ennek megfelelden:

Az intézményvezetd feladatkorébe tartozik kiilonssen

* anevelbtestiilet vezetése,

* aneveld és oktaté munka irdnyitésa és ellenbrzése,

* a neveldtestiilet jogkorébe tartozoé dontések elékészitése, végrehajtasuk szakszerii

megszervezése és ellenbrzése,

*  arendelkezesre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez

sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa,

* a Szildi Kozosség képviseldivel, a munkavallaloi erdekképviseleti szervekkel valo

egyiittmikodés,

* anemzeti és dvodai tinnepek munkarendhez i gazodo, mélté megszervezése,

* agyermek- és ifjusdgvédelmi munka iranyitasa,

* atanul6- és gyermekbaleset megel§zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

Szamitok a vezetbség tagjaira - intézményvezetd helyettes, munkakozdsségvezetdk,
erdekképviseleti szervek képviselGi - a dontések elokészitésében, meghozasiban, az informécio
aramldsénak elSsegitésében, a munkatirsak korrekt tajekoztatasaban, az intézményi
dokumentumok médositasaban. A szakmai munka irdnyitaséban a munkakozosségek vezetdire,
valamint a BECS tagjaira szeretnék tovabbra is tamaszkodni.
A nevel6testiiletben elétérbe helyezem a csoportos / team munkat, az egyiittdolgozas
képességével és élményével, a konszenzusra torekvés légkirével, mert szervezet, - és
személyiségfejlesztési lehetéséget is ad. Az innovaciés folyamatot segité, eredményes
munkaformanak tartom.

8.2 Szervezetfejlesztés, szervezeti kultiira

Demokratikus vezet8i magatartasommal, bizalmon és szakmai megbecsiilésen alapuld
kapcsolatrendszer alakitaséra torekszem. Fontosnak tartom a csapatszellem erésitését: a mar
meglevd jol miik6dé munkahelyi szakmai kapcsolatok megtartasat, a kevésbé hatékonyan
mitk6dd szakmai-emberi kapcsolatok alakitasét, az 6vodapedagogusok és a nevelést segito
dajkdk kozotti nevel6partneri viszony elmélyitését. Fontosnak tartom az e gyenletes
munkamegosztas feltételeinek megteremtését, a feladatok egyenletes elosztasa utan; a
munkakori leirdsb6l fakadé vagy énként vallalt feladatok onallé felelés megoldasara vald
torekvést. Feladatomnak tartom a szakmaj crtékek, hivatastudat, megfelel 6 emberi hozzaallas
értékeinek fejlesztését a pedagbégusok és a szakmai segiték munkajaban. Feladatunk, hogy a
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szakmai munkakzosségek munkdjan keresztiil még inkdbb lathatova véljon az emberi,
szakmai €rték és mintaként szolgaljon.

A szervezeti kultira fejlesztése a szervezet altal elfogadott, kozosen értelmezett értékek,
meggy6zodések rendszerének alakitdsa. Fontosnak tartom, hogy jelen legyenek és
megszilarduljanak azok az értékek, normik, amelyek athatjak a mindennapjainkat, és
ami arculatunkat adja mas intézmények kozott.
Megjelenési formai:

- Ovodai szintii szokésok - szokasrendszerck (pedagogiai programunkban,

munkatervben),

* Jelent6s események az intézmény életében (hagyomanyos nyilt napok, iinnepek,
programok),

«  Oltdzkodés, kiilsé megjelenés (6vodai emblémaval ellatott gyermek, felnétt polok,
sapkak),

*  Jelképek, emblémak, szimbolumok (épiileten, csoportszobakban, 6ltozékben),

* Csoportnevek, melyek a gyermek érzelemvilagéhoz kozelebb allnak

* rott és iratlan szabalyok (dokumentumok, hézirend).
A sikeres végrehajtas zalogaként a csapatmunkat tekintem, ahol a vezetd maga is alkotd tagja
a folyamatnak. A vart eredmény elérését egyiitt, az intezmény valamennyi dolgozéjanak
osszefogasaval, értékes munkajaval, kozos ervel képzelem el.
A hatékonysag feltételeként a bizalmi elv érvényesiilését, a motivaltsagot, a kreativitast, az
onmegvalésitast fogalmazom meg.
Csapatépités, szervezeti kultira fejlesztése érdekében kirandulésokat szerveztem, melyhez a
sziikséges forrast két alkalommal nyfrmeggyesi szekhelyti Csillagfény Alapitvany biztositotta,
melyet ezlton is koszonok.
Erkolesi elismerés :A gyermekek érdekében végzett kimagaslo6 értéket teremté
pedagégiai munka, hivatastudat elismerése évek 6ta belsd igény szamomra.
Orémémre szolgalt és me gtiszteld feladatnak tartottam, hogy korabbi 6vodavezets Szondi
Bélané gyémantdiplomaj4nak megigénylésében, tinnepélyes keretek kozott vald ataddsaban
kozremiikodhettem, az idedlisnak egyaltalan nem mondhaté koriilmények kozott a helyi
kbzoktatasban kifejtett munkéjat méltatva. Embersége, szakmai oroksége mind a mai napig
példa intézményiinkben, a kdzéletben, kozségiinkben. A diszoklevelet az ELTE bocsatotta ki.
Lemaikné Olasz Tiinde, kozségiink konyvtarosa nyugdijba vonuldsa alkalm4bél a rabizott
kulturalis 6rikség gondozasaért, felelsségvallalasaért terjesztettem fel munkaltat6jaként
az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 4ltal adomanyozhat6é miniszteri elismerésre, ezaltal
Miniszteri Elismer$ Oklevelet kapott.
Banki Zoltdnné 6vodapedagdgus nyugdijba vonulasa alkalmabél a 40 éves magas
szinvonaly, s a hosszi generacidkon 4tnytlé pedagogiai tevékenységéért tarsadalmi hasznaval
aranyos elismerés illeti meg: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal adom anyozhato
Pedagdgus Szolgalati emlékéremmel készontem me g munkdjat.
Varga Zsigmondné 6vodapedagogus nyugdijba vonuldsa alkalméabél a pedagoguspalyan
cltoltott négy évtizedes kiemelkedd munkajaért, kivalé szakértelemmel és emberséggel
végzett példamutat6 szakmai, pedagbgiai tevékenysége méltatasaként kezdeményeztem
Pedagdgus Szolgilati emlékérem elismerésre, melyet elnyert.
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8. 3 Belsd informaciéaramlis folyamata
Az alkalmazotti kor tajékoztatési rendszere, annak érdekében, hogy megfelelé informacidk
(kiilsd, bels6) birtokdba jussanak, mely biztositja kells tajékozottsagukat az intézmény
miikddésérol és az dket érintd folyamatokrol.
A pedagdgiai informacio atadas formai a munkatervben szabalyozottak (vezetdi

megbeszelések, pedagbgiai megbeszélések, munkako6z0sségi megbeszélések, BECS

megbeszélések).

Nagyon fontos szerepet tulajdonitok a szervezeten beliili megfeleld informéaciéaramlasnak, a
kommunikacios zavar kisziirésének. Fontos elvként tekintem, hogy mind a kevés, mind a tal
sok, értéktelen, nem megfeleld idében és modon kapott informacié hatranyt jelenthet a

szervezet szamara.

8.4 Fejlesztési koncepcio a 2017-2022. idészakra
-NYITNIKEK” OVODA NYfRMEGGYES

Célom az 6voda 6nall6 arculatanak megtartaséval hat¢kony nevelési intézmény miikodtetése,
mely egyarant megfelel a tdrsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartoi és
intézmény-hasznaléi igényeknek, torvényi, jogszabalyi elbirasoknak.

Hosszi tavi feladatok

Kozéptavi feladatok

Rovid tava feladatok

A kozoktatist és az

intézmény miikodését
meghatarozo torvényi,
jogszabalyi  elvarasoknak

val6 megfelelés

A viltoztatds folyamatanak
végrehajtasa. Minden
pedagbgus képessé viljon az
innovaciok elfogadésara, s
munkdjaba beépitse azt.

A valtoztatas folyamatanak
hatékony megtervezése.

A fenntarté minéségpolitika
elvarasainak beépitése az
intézmény miikodésében.

Hiteles tajékoztatas

Becs tagok munkatervének
aktualizalasa

Nyilt, Oszinte
kommunikacid, az
egyiittmiikodés, a kritikai
gondolkodéds és a bizalom
erositése.

A | Nyitnikék” Ovoda Helyi
Programjaban meghatarozott

A szakmai munkakozosségek
autonomiajénak szélesitése a

Intézményi
folyamatos frissitése.

honlap

célok és feladatok magas | pedagdgiai programban
szintli megvalositdsa. megfogalmazott célok
érdekében,
Az intézmény kiillsé | A kdzvetlen és kozvetett | A sziildkkel vald partneri
kapcsolatrendszerének partnerekkel torténd | egylittmiikodés erdsitése, a
erdsitése. kommunikécié erdsitése a | kapcsolati formak keresése.
koles6nds, egymas érdekeit
szem elott tarto
kapcsolattartas érdekében.
A neveldtestiilet ¢s | A tovabbképzési terv | Feladat cllatasi terv
alkalmazotti kozdsség | feliilvizsgilata, kiilénos | készitése az 6vodaban fol&
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folyamatos szakmai | tekintettel a programorientélt | egyéb feladatok aranyos |
fejlesztése. képzésckre. (Esedékes 2018- | megosztaséhoz.

2022-ig) Bels6 hospitalas.
Hatékony gazdalkodas | Takarékos gazddlkodas és | Udvari munkélatok, Kkert,
mellett  az  intézmény | egyéb kiilsé forrasok | jatszoeszkozok
allagmegdvasa, targyi | felkutatdsa a megtervezett | feliilvizsgalata,
feltételek folyamatos | eszkozpoétlas eléréséhez | allagmegovasi teend6k.
javitasa. (palyazatokon valo részvétel, | Ivokut telepitése.

tdmogatok keresése) Kerékpartarolo létesitése.
Udvari jatszoeszkozok | Egyesiilet fenntartésa Egyesiilet 1étrehozasa
mindsitése.
A fenntarthatosag | ,,Z6ld 6voda” cim fenntartisa Pély4zas az ,,Orokods Zold
pedagogiajanak  erdsitése | Madarbardt  6voda  cim | Ovoda” cimért. Az ennek
(z6ld ovoda, | fenntartasa megfeleld feltételrendszer
kornyezettudatos  nevelés, | Kerékpérosbarat munkahely | fenntartasa.
egészséges életméd, | cim fenntartasa
madarbarat 6voda) Voroskereszt palyazat
Intézményfejlesztés- Mini | Kézremiikodés az | Szakmai felkésziilés
boélcséde létrehozasa onkormanyzat altal | Tervezés, el0készités

benytjtott palyazatban

Szakmai  dokumentumtar
elkészitése

9. FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

. Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen."
(Széchenyi Istvan)

9.1 A munkavégzés feltételei

Az eredményes intézményvezetéshez déntéseim meghozataldban szdmitok a Javaslattételi,
véleményezési és egyetértési jogkorok gyakorléinak egyiittmitkédésére: neveldtestiilet, vezetli
feladatokat ellatok, érdekképviseletek, szakmai vezet6k.

Vezetési tevékenységemet a torvényesség, a fenntartdi és intézményi dokumentaciokban
foglaltak alapjan kivanom megvalésitani:

* apedagodgiai munka;

* ataniligyigazgatas;

* amunkdltati jogkér gyakorlasa;

* akéltséghatékony gazdalkodas vonatkozasaban.
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Szakmai és emberi kapcsolatokra épits, kélcsonds bizalmon alapulé intézményt szeretnék
tovdbbra is mitkddtetni az alkalmazotti k6z0sség és a sziilok kozosségének kozremiikodésével.

IntezményvezetGként egyik legfontosabb feladatom, hogy olyan munkakériilményeket
biztositsak, amelyek kozott elvarhaté a szinvonalas, pontos munkavégzés:

* A human eréforras hatékony felhasznalasaval, tervszerii fejlesztésével,

* Atargyi erbforras folyamatos korszeriisitésével, bovitésével.

9.2 Emberi eréforras menedzsment
Mit varok el a munkavégzés soran az alkalmazotti kort81?
* Az alapveto szabalyok és elvarasok betartasat.
* Elkotelezettséget a kozos cél irant.
* A rendszeres, pontos, munkakéri leirds szerinti munkavégzést.
* Az Onértekelés elvégzését, a véltozasra, valtoztatasra vald hajlamot.
*  Eletpalya-modell adta lehet6ségek kihasznaldsa, szakmai fejlodésre vald igény.
A technikai dolgozok fejlesztése:
Dajkak
* A pedagogiai programunkhoz kapcsol6dé sziikséges ismeretek megszerzése:
* Az voda szakmai anyagainak megismertetése, amelyek segithetik pedagogiai
ismeretik bovitését (gyermekszeretet, tolerancia).
*  Munkakultirdjuk fejlesztése érdekében rendszeres tajékoztatds és iranymutatés.
* Tudatos munkavégzést.
* Az dvoda t6bbi munkatérsaval korrekt, egyiittmiikodo kapcsolat.
Ovodatitkar
* A vezetéssel egyiittmitkddd, korrekt munkakapcsolat.
*  Munkatérsakkal tovabbra is humanus, segitékész magatartas.
*  Szamitdstechnikai ismereteinek folyamatos karbantartésa.
Az o6vodapedagogusok és az 6voda miikodését segitd nem pedagogus alkalmazottak
Osszehangolt munkajénak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.
Mit vérok el a nevelbtestiilettsl?
* Feltétel nélkiili gyermekszeretetet, a gyermeki Jogok tiszteletben tartdsat, szakmai
felkésziiltséget.
* Egymés emberi és szakmai értékeinek elfogadasat, tiszteletben tartasat.
*  Alapvetd testiileti normak betartasat: hivatastudatot, feleléssé get, munkafegyelmet.
* Az 6voda jovéjét is formalo 6vodai értékekkel, tartalmakkal valé azonosuldst - adott
célokért hatékony egyiittmiikddést.
*  Munkakdri leirds szerinti felel6sségteljes munkaveégzést.
* Az 0n- és tovabbképzés igényét, az innovacids készséget.
* Pedagogus etika betartasat.
A nevelGtestiilet, valamint az intézmény alkalmazotti kérének fejlesztése:
* A sajat, egyéni teljesitmény, a hozzaadott érték fontossaganak felismertetésével.
* Az intézmény szervezeti kultirajanak fejlesztésével.
*  Teljesitményértékelési rendszer alkalmazasaval.
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*  Csapatszellem alakitasaval, teamban vé gzett munkavegzéssel, j projektekkel.
* Az informdaciéaramlés rendszerének eredményes miitkodtetésével.
Fontosnak tartom, a nevelés eredményességi mutatéinak megérzését, a szinvonalas
pedagégiai munka szinten tartdsat, a lehetéségekhez képest tovabbfejlesztését.
A megvalésitas soran 6vodavezetSként feladatom
*  Elérni, hogy minden kolléga 8szintén elkételezze magat az 6voda kiildetése, jovoképe,
celkitlizései irant.
* Biztositanom kell, hogy mindenki sajat teljesitképességének, készségének és
tudasénak megfelelden dolgozhasson, igény szerint képezhesse magit.
*  Atestiiletbe Gjonnan érkezd kollégék szakmai és emberi segitése.
*  Onallésag, modszertani szabadség és személyes hatdskor biztositasa.
* A felnéit kozosség hagyomanyainak apolasa.
* Batoritom kollégdimat arra, hogy nagyobb nyilvanossag el6tt merjék bemutatni szakmai
munkénk értékeit, eredményeit.
Demokratikus vezetési stilus alkalmazdsa, melynek (3 elemei:

* akorrekt téjékoztatas,

* ameghatarozott feladatok kiosztisa - pontos munkakori leirasok, hataskorok,

*  avéleménynyilvéanitas lehetésége,

* akdlesénds bizalom elve,

* aszabalyok kialakitasa a dolgozok véleményének figyelembevételével.
Torekszem arra, hogy az elismerés alapjat a munka szinvonala, a gvermekek
fejlesztésében, nevelésében elért eredmény, valamint a testiileti normakhoz és az
értékrendhez valé viszony jelentse.

Minden alkalmazotté] elvarom, hogy elkdtelezett legyen a min6ségi munka, a folyamatos
intézményfejlesztés, a partnerkézponti miikédés irant.
9. 3. Gazdasagi eréforrasok
Célom
* A, Nyitnikék” Ovoda pedagégiai programjanak megvaldsitasihoz sziikséges, optimalis
targyi komyezet biztositasa, figyelembe véve az eszkiozjegyzéknek, a HACCP
elbirasainak valé megfelelést.
* A mindségi szakmai munkihoz sziikséges er6forrdsok biztositasa.
Feladatom
¢ Kkoltségtakarékos gazdalkod4s
* allagmegovas, folyamatos karbantartas és allapotfelmérés: érintésvédelem,
kéményseprés, tiizoltoé késziilékek karbantartasa,
* megfeleld beszerzési helyek és szakemberck felkutatasa, érvényesitve a gazdasagossag
¢s a mindségi munka kivitelezésének Osszhangjat,
* palyazati lehetSségek kihasznalasa,
* egyesiiletiink létrehozasa,
* forrasbovitési timogatasi lehetéségek folyamatos feltérképezése,
*  nonprofit alapitvdnyokkal kapcsolatépités.

A gazdilkodé szervezetiinkkel egyiittmitkodve, az elmalt években kialakult jo
partnerkapcsolatot fenntartva, a jévében is torekszem a hatékony gazdilkodasra.
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10. ZAROGONDOLAT

Vezetdi pélyazatom megirasakor figyelembe vettem, hogy a felndvekvd nemzedék
¢letszemléletének, vilaghoz valé viszonyuldsanak, belsd érzelmi iranyultsdganak megalapozésa
van a keziinkben, meg nem ismételhetd, vissza nem fordithaté és foleg nem korrigalhaté
felelésséget jelentve szdmunkra.

Elsésorban a hivatastudat és a mély felel0sségérzet vezérelt, s vezérel.

Az 6vodapedagbgusi palydm tapasztalatai, az eddi g végzett vezetdi munkam alapjén kellden
felkésziiltnek és elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott intézményvezetdi munkakor
ellatdsara.

Intézményiink helyi koncepcidja eredményesen igazithaté a véltozo kériilményekhez.

Bizom abban, hogy a kérvonalazott program megvalésitasa sordn minden partneriink szamara
(gyermek, sziild, fenntarto, tarsintézmények) sikerrel bizonyitjuk, hogy a , Nyitnikék” Ovoda
szinvonalas és vonzo gyermekintézmény. Szolgilnia kell a kozosséget, kozosséggé
formalédast, igy jarul hozza kozségiinkben kizosségteremts ereje altal telepiilésiink megtart6
erejének épitéséhez.

Hiszem, hogy ez a siker mindannyiunk érdeke.

. Vezets az legyen, ki dicséretért nem liheg,
Szidastol nem fél, dicséséget nem halmoz,
Hirnevet nem hajszol.

Jutalma a legnagyobb: térsai sikere.”
(John Heider)

A palydzatomban leirt elképzeléseim, a kitiizott celok, a megfogalmazott feladatok
megvalositisahoz kérem a ,Nyitnikék” Ovoda Nevelbtestiiletének az intézmény alkalmazotti
korének bizalmat, valamint a Tisztelt Keépviseld - Testiilet tamogatésat.

Nyirmeggyes, 2017. julius 19.

Szarkané Sarka Eniké
palyazé
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[rodalomjegyzék

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmdra—Az Oktatési Hivatal altal modositott, az emberi
erbforrdsok minisztere altal 2016. december 9-én Jovahagyott tdjékoztatd anyag. Hatalyos
2017. januar 1. napj4tél

Orszagos tanfeliigyelet - Kézikényv 6vodék széméra— Az Oktatési Hivatal 4ltal modositott,
az emberi er6forrdsok minisztere 4ltal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztat anyag.
Hatélyos 2017. januar 1. napjatél

Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez—Az emberi erdforrasok minisztere 4ltal
2016. oktéber 24-¢n elfogadott altalanos tdjékoztatd anyag 2017. évi minGsitési eljarasoktél
hatéalyos véltozata

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia

A Nyirmeggyes-Tiborszallas , Nyitnikék” Ovodéjénak Pedagogiai Programja

A Nyirmeggyes- Tiborszallas AMK Intézmeényi beszamol6i (2012/2013; 2013/2014;

2014/2015; 2015/2016; 2016/2017)

Dr. Benedek Istvan: A professzionalis intézményvezetés alapjai
(RAABE Kényvkiad6 Kft. Budapest, 1997. )

Ovoda Vezetési Ismeretek
( RAABE Konyvkiadé Kft. Budapest, 2017.)

Ovodavezeték kézikonyve
( OKKER Oktatasi Iroda 2002.)

Bernat Istvan- Mezei Gyula- Odor Kléra - Pais Karolyné- Szebenyi Péter:
Ovodai menedzsment
(Budapest, BTF 1994.)

Bosch Marta- Mezei Gyula- Odor Klara: Ovodaigazgatés és gazdalkodas
(Budapest, BTF 1994.)

Minéség az 6vodaban

(OKKER Oktatasi Kft. Budapest, 2001.)
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1. sz melléklet
Hato6sagi erkélesi bizonyitvany
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2. sz. melléklet
Oklevél mésolat az 6vodapedagogus végzetségril
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3. sz melléklet
Oklevél mésolat a kézoktatas vezetdi szakvizs garol
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4. szdml melléklet: Személyi azonossagot igazold érvényes személyi okményok
hitelesitett masolata
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5. sz. melléklet

Nyilatkozat

Alulirott Szarkané Sarka Eniké (sziletett: Sarka Eniké, Matészalka, 1978. 08. 22. an.: Sepa
Valéria Ibolya), nyilatkozom, hogy a jelen palyazat tartalmét a dontésre jogosultakon kiviil a
palyézati eljéras eldkészitdi is megismerhetik.

Nyilatkozom, hogy a palyazatban foglalt szemelyes adataimnak a palydzati cljaréssal
osszefliggd kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom tovébba, hogy a személyemmel szemben alkalmazasom esetén a Kjt. 41-43/D. §-
ok és az Nkt. 67.§ (2) bekezdése szerint kizird ok, illetve osszeférhetetlenségi koriilmény nem
all fenn.

Nyirmeggyes, 2017. julius19. Szarkané Sarka Enikd

palyazé
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6. sz. melléklet

Nyilatkozat
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérol

Alulirott Szarkané Sarka Eniké tudomassal birok arr6l, hogy az éltalam me gpélyazott vezetbi
allas elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségem keletkezik. Kijelentem, hogy
ennek a kotelezettségnek sziikség szerint eleget teszek.

Nyirmeggyes, 2017. jilius19.

Szarkané Sarka Eniké
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\ NEMZETI
( "/ PEDAGOGUS KAR

A
NEMZETI PEDAGOGUS KAR
SZABOLCS- SZATMAR- BEREG MEGYEI TERULETI SZERVENEK
SZAKMAI AJANLASA

Szarkané Sarka Enikd kisebb megszakitasokkal 20 éve dolgozik 6vodapedagogusként a
Nyirmeggyesei ,Nyitnikék” Ovodaban. Fontosnak tartja, hogy a ,Nyitnikék” Ovodéban a
jovGben is magas szinvonalli, gyermekkdzpontt nevelés folyjon. Bizik abban, hogy az emberi
er6forrdsokban rejlo lehetoségek kiakndzasaval biztosithaté a kiegyensiilyozott miikodés, az
eredményes pedagbgiai munka. Olyan 6voda milkddtetését tiizi ki célul, melyben a nevelési
tevékenység minden résztvevije (gyermek, szilld, neveldtestillet, fenntartd) elvarasainak
teljesiilését érzi.

Vezetdi pélydzata tartalmilag kivéloan, szakmailag tudatosan felépitett, amelybél kitiinik a
palyazé szeretetteljes, gyermek centrikus szemlélete. Alapos helyzetelemzés elézi meg a
celok és feladatok meghatarozasat. Helyzetelemzésbdl eredéen a feladatokat lebontja rovid,
kozép és

hosszu tavu feladatokra.

Kiemelt feladatként kezeli a munkavégzés feltételeinek javitasat. Megfogalmazza konkrét
elvardsait a munkatarsakkal szemben.

Nagy hangsulyt fektet a szakmai megijulas fontossagira ugyanakkor a targyi feltételek
Javitasira. Az intézmény széleskorii kapcsolatrendszerrel rendelkezik, melynek fenntartésa,
bévitése a jovore tekintve is fontos feladatként jelenik meg.

A fenti indokok alapjan Szarkdné Sarka Enikd intézményvezetdi palyazatat, a benyujtott
programja alapjan a Nemzeti Pedagégus Kar részérol timogatjuk.

Vasarosnamény, 2017. augusztus 3.

A s | LT

Iszak Tib KulcsanJudit
NPK eIndkhely cue NPK S/S/B teriileti clnok



\ NEMZETI
(J PEDAGOGUS KAR
A
NEMZETI PEDAGOGUS KAR

SZABOLCS- SZATMAR- BEREG MEGYEI TERULETI SZERVENEK
SZAKMAI AJANLASA

Erdeiné Toérok Andrea atgondolt, tartalmilag jol felépitett vezetSi pélyazatot nyijtott be a
Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,,Nyitnikék’ Ovodija intézményvezetdi i munkakorének
clnyeréséhez. 1997 6ta dolgozik az intézményben. A kozel 20 éves pedagogiai munkéja sordn
mindig torekedett arra, hogy a vele szemben tamasztott és elvart kihivésoknak, elvarasoknak
legjobb tuddsa szerint megfeleljen. Emberi, munkatarsi kapcsolatait, munkdjat az etikussag
vezérelte.

Szakmai €letutjabél kitiinik, hogy fogékony az 0ij ismeretek elsajatitédsara, melyet beépit a
mindennapi munkajéba.

Az intézmény eredményes miikodésének fenntartisihoz, fontosnak tartia a mult

hagyomanyaira €piil6, kooperativ szellemiségti, elhivatott és innovativ kozosség kialakitésat.

A palyazat meghatérozé célkitlizései:

- Sgzeretet, elfogadas, boldog gyermekkor megteremtése;

- A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek védelme, személyiségének tiszteletben
tartasa;

- Csaladias, szeretetteljes, kolcsonos megbecsiilésen és tiszteleten alapulé, élményekben
gazdag Ovodai élettér kialakitasa

- Azalkalmazottak olyan egyiittmiik6d6 kozosségének alakitésa, ahol minden ember jelentds
lincszem:;

- Munkamegosztas miikodtetése;

- Szoros kapcsolattartas a sziilokkel, a fenntartoval, a pedagdgiai munkét segité egycb
intézményekkel, szervekkel.

Szakmai hozziértéssel készitette el és mutatja be a jovOre vonatkozé célokat és feladatokat.

A fenti indokok alapjan Erdeiné Torok Andrea intézményvezetdi palyazatat - programja alapjan
- a Nemzeti Pedagégus Kar részérdl timogatjuk.

Vasdrosnamény, 2017. augusztus 3.

Iszak Tiboy KulesarJudit
NPK elnokhely eties NPK SZS87B teriileti elnok
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»Azokeért €link, akiket szeretlink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovéeért éliink, a szépért, a j6ért, amit tehetlink.”
y (Széchényi Istvan)
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Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat
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Jegyzéjének 20%3-¢ [ &
Liptak Jozsef Jegyz6 Urnak Elirat: Utéirat: Elgado:

Mellékelten atadom a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat »Nyitnikék” Ovodaja és Konyh3ja
Intézményvezetsi Allasra benyuijtott palyazatok kapecsan kialakitott veleményeket és a
vélemények kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredményeinek jegyzokdnyveit és a
keletkezett anyagot.

Nevelétestileti értekezlet jegyz6kdnyve, jelenléti fvvel
Nevelltestileti vélemény

Gyermekvédelmi munkak6zdsség véleménye
Kérnyezeti nevelés munkak6zdsség véleménye
Nevelétestiileti értekezlet jegyz6kdnyve, jelenléti ivvel
Alkalmazotti k6z6sség jegyzéksnyve, jelenléti ivvel
Alkalmazotti kéz6sség véleménye

SZMK jegyzékényv, jelenléti ivvel

. SZMK vélemény

10. Nemzeti Pedagégus Kar véleménye

11. Vezetési program szavazasanak eredménye (nevelbtestiileti)
12. Alkalmazotti k6z6sség szavazasanak eredménye

13. SZMK szavazasanak eredménye

14. Szavazdlap atvétele — SZMK

- nevelttestilet

- alkalmazotti
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Nyirmeggyes, 2017. 08. 14.

Lgsim— Kol A0S
Galné Komléssy 1ldiké
ElSkészitd Bizottsag Elndke
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»Azokért éllink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovoért éliink, a szépért, a joért, amit tehetiink.”
(Széchényi Istvan)

Jegyzdkonyv
Nevelbtestiileti értekezlet

Késziilt: 2017. julius 27-én (csutértok) 11:00 érakor a Nyirmeggyes-Tiborszallas AMK
»Nyitnikék” Ovodajanak hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: Erdeiné Térék Andrea palyazo

Szarkané Sarka Eniké palyazé
8 16 6vodapedagdgus

Targy: Elkészité Bizottsag valasztasa

Galné Komléssy lldikod intézményvezetd helyettes készéntstte a nevelbtestilet tagjait.
Bejelentést tett arra vonatkozolag, hogy a Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzata ,Nyitnikék”
Ovodéja és Konyhdja intézményvetetsi llasa meghirdetésre kerfilt.

Megallapitotta, hogy a neveldtestilet hatarozatképes.

Javaslatot tett a jegyz8konyv vezetésére Barsony Eva 6vodatitkar személyében.

A dolgozék a jegyz8kényv vezetésére jeldlt személyt egyéntetiien elfogadtak.

Javaslatot tett a hitelesiték személyére Antal Zoltanné és Varga Zsigmondné személyében. A
neveltestiilet a jelélést egyéntetiien elfogadta.

Ismertette a palyaztatas eljarasrendjének menetét, amelynek elsé lépcsdje az Eldkészits
Bizottsag megvélasztasa.

Beszélt az El6készité Bizottsag feladatardl.

Javaslatot kért a nevelétestilettsl az Elskészits Bizottsag tagjaira.

A nevelbtestiilet a kévetkezé személyeket javasolta bizottsagi tagnak:

- (Galné Komléssy lIdiko
- Budahaziné Barsony Ménika
- Tomoriné Koska Beata
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»Azokért éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovbért eliink, a szépért, a j6ért, amit tehetiink.”
(Széchényi Istvan)

A Jelenlévék egysntetiien, ellenszavazat nelkil elfogadtak a javasolt személyeket. Az
El6készitd Bizottsag Elndke Galné Komidssy IIdiko lett.

Az El6készits Bizottsdg egyénteti felhatalmazast kapott arra vonatkozéan, hogy a
Szavazatszadmlalé Bizottsag szerepét is betslise.

A két péalyazé Szarkdné Sarka Eniké és Erdeiné Torék Andrea a palyaztatassal kapcsolatban
érintettséget jelentett be, amelyet a nevel6testiilet tudoméasul vett.

Galné Komldssy lIdiké intézményvezeté helyettes megkdszoénte az érdemi munkat és a
nevelbtestileti értekezletet 11:45 perckor bezarta,

k.m.f
Jntad sl ! 'Ch’_‘nf\_m W
Hitelesité: Antal Zoftanné Béarsony Eva

(b'yg& ' ! jegyzékdnyvvezetd
Varga Zsigiondné
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»Azokért éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jvdért élink, a szépért, a joért, amit tehetiink.”
(Széchényi Istvan)

JELENLETI iv

2017. jalius 27-én megtartott neveldtestiileti értekezletrdl

Szarkané Sarka Eniké intézményvezetd &QH‘L\{UQ . S.G&CV . E“"&g‘ .......
Antal Zoltanné dvodapedagdgus \'A‘*/t“/k Lelanal
Budabéziné Bérsony Ménika 6vodapedagdgus dclrebuaniss’ S declte o
Erdeiné T6rok Andrea 6vodapedagdgus Laoine,. Tk, dndres L. |
Galné Komléssy I1dike intézményvezets-helyettes .. Qo U2 o L%
Kondor Emese 6vodapedagogus LAl Lt e
Nagy Katalin 6vodapedagdgus AP e
Tiszavari Sandomé 6vodapedagdgus Tst ot SOnAl WL e

Tomoriné Koska Beata dvodapedagdgus .. Tomannd... koales, theate

' 1
10.Varga Zsigmondné évodapedagdgus kg, 2 wgw?‘ui%@ ...............




Szarkané Sarka Eniké vezetdi programjanak szakmai értékelése

Nevelbtestiileti véleményezés

Palyazata igényes, részletes, alaposan atgondolt, mindenre kiterjedd, szakmailag
megalapozott, észinte, adatokkal alatdmasztott. Egyattal az elmdlt vezetdi ciklus
eértekelése is lathatd benne, mindaz a fejlesztés, ami az elmdilt 4 &v alatt megvalosult.

Szakmai munkakézésség véleménye

Szarkané Sarka Enikd intézményvezetéi palyazatat megismertik és tanulmanyoztuk.

Palyazata j6l szerkesztett, tartalmas, helyzetelemzése Iényegre t6r6, minden
szakmai terilletre kiterjedé. A jévére vonatkozo elképzelései redlisnak mondhatdak.
Bels6é palyazoként az ovodavezetd tisztdban van a neveldtestillet erésségeivel,
melyekre a tovabbiakban is épiteni kivan. A nevelétestilet minden szakmai
eredmeényét végigvezeti.

Szarkané Sarka Enikd palyazatanak lényeges gondolata, a gyermekek és a szlilék
érdekeinek kbzéppontba éllitasa. A kérnyezeti nevelés munkakézdsség helyesli azon
torekveseit, hogy a nevelétestlet legyen nyitott az Uj felé, szakmai megujulasunkat

fontosnak tartja.

Kornyezeti nevelés munkakszésség véleménye

A gyerekek koérnyezettudatos és kérnyezetvédd szemiéletének kialakitasara nagy
hangstlyt fektetett, hiszen a hagyomanyok, (innepek egy része szorosan
kapcsolédott a zdld napokhoz. Pl Gurul az Ovoda, ,Te szedd” — orszagos
programhoz valé csatlakozas, gyermeknapi kirandulas a Nyiregyhazi Vadasparkban,
Elemgyiijto verseny, kiskert- veteményeskert ltetése, gondozasa, a gyermekek altal,
komposztald ladakkal.

Valamint Zéld Ovoda cim elnyerése, Kerékparosbarat munkahely.

Minden megfogalmazott cél gyermek centrikus szemléletet tikréz, vezetsi céljait
elérhetdnek tartom, elérésiikhéz a kérnyezeti nevelés munkakdzésség nevében sok
sikert kivanok.



Erdeiné Torok Andrea vezetdi programjanak szakmai értékelése

Nevelttestileti véleményezés

A palyazat részletes, alakilag, formailag megfeleld, szép munka.

irdsban  megfogalmazott céliai megegyeznek a nevelési programunkban
megfogalmazott feladatokkal. Tervezés soran figyelembe kivanja venni a pedagégiai
program erdssegeit. Sikeres pélyazds esetén elérevetiti az elkovetkezd 5 év
celkitizéseit, melyet a részletesség jellemez.

A szakmai munkak$zfsséq véleménye

Az Erdeine Torok Andrea ovodapedagogus altal elkészitett palyazatot megismertem.
Formailag és tartalmilag is igényesen 6sszedllitott, minden részletre kiterjedd. Sajat
szakmai eredményeit, fejlédését és sikereit mutatta be, egy csapat részeként,
melybdl kideriilt ambiciézusa. Maximalisan figyelembe veszi a helyi sajatosségokat, a
nevelbtestilet tagjaként tisztan latja az erésségeinket, és a gyengéinket is.

Palyazatanak f6 gondolata a gyermekkdzpontisag és az intézmény fejlesztése
mellett, a nevelbtestiilet egységességének kialakitasa.

A dolgozdk nyugalméanak biztositasa 6 céljai kdzétt szerepel.

Az érdemi munka végzéséhez ezek elengedhetetlen feltételek. Palyazataban kiemeli
az innovacios térekveseket, a szakmai megujulas, és a csapatépités fontosségat,
valamint a dolgozok nyitott, szinte, magatartasanak fejlesztését. A hagyomanyok
folytatdsa, az 0j, fejlodést elésegité elképzelései, céljai, elére vihetik az
intézményink munkajat.

Céljai eléréséhez sok sikert kivanok a kérnyezeti nevelés munkakdzésség nevében.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 14.

Al end h/‘f/(ffffl,ik,t\,;_ /
A;tal Z’cfl('ténné
munkakézésség vezetd




Szarkané Sarka Eniké Vezetési programjanak

Nevelbtestiileti véleményezése:

Megéllapitottuk: a  palyazo veégzettsége, szakmai elémenetele a  Kiirt
kévetelményeknek megfelel.

A pélyazat formai megjelenitése joI strukturalt, szines grafikonos abrak teszik
szemléletesebbé. Elhivatott, 4 éves vezetéi tapasztalattal rendelkezik, ez id6 alatt
elért eredményei: szakmai munka és targyi eszkdztar bévitése el nem vitathatéak,
Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozAsokat, naprakész
informé&citkkal rendelkezik. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozod koriiményekhez:
belsd-kilsd partnerek és tarsadalmi elvarasokhoz egyarant.

Kapcsolatrendszerét allanddan épiti, fejleszti, amely vezetsi munkéja hatékonysagéat
nagymeértékben elésegiti.

Szakmai munkakdzdsséq véleménye

Gyermekvédelmi

Palyazata alapos, atgondolt, mindenre kiterjedd, szakmailag megalapozott.
A realitas talajan dllva a jévébe tekintd, szinten tarto, amely egyben elbiranyozza az
intézmény permanens fejlddését.
Hosszl, k&ézép és rovid tavi tervei konkrétan biztositja az 6vodaban miksdé
munkak&zosségek, szervezetek miikddési feltételeit, a sziikséges targyi és személyi
felteteleket, valamint a sziiléi és gyermeki jogok érvényesiilését.
Helyzetelemzése pontos, adatokkal, tablazatokkal megjelenitett, realis
helyzetelemzés, amelyre épitetie vezetéi programjat.
Figyelemmel kiséri a kitlizott célok megvalésulasat az Intézmény értékelési
rendszerének tlkrében.
Atlathato, kiszamithato, ellenbrzési, értékelési rendszert mikodtet, amelyben
meghatarozottak

% az elvarasok

< az ellendrzés szempontjai

< az értékelés indikatorai




Mint vezetd az innovéaciés folyamatoknak a kezdeményezdje, a folyamat stratégiai
vezetbje.

Onértékelése realis: ismeri erésségeit és korlatait. A jogszabalyi valtozasok
figyelembe vételével, az intézmény sajatossagaihoz igazodva, a partneri igényeknek
megfeleléen a tanulas eredményességére vonatkozd deklaralt célok érdekében
folyamatosan feliilvizsgalta és Ujragondolta az intézmény nevelési-oktatasi
struktdrajat, bevonva a neveldtestiletet.

Vezetési elvei és jovoképe az elmult 4 évben kialakitott ertékeket tukrézi. A
fejlesztések, targyi feltételek alakitasa tudatosan atgondolt, épit a fenntartéi segitség
mellett a szllék, szponzorok, alkalmazottak tamogatasara, amely a
partnerkapcsolatban a kohézi6 fenntartasat eredmeényezi.

Motivalja a nevelétestiiletet Uj utak keresésére, a szakmai mindseég fenntartasara.

A 4 év alatt szamos alkalommal bizonyitotta kommunikéciés, problémamegoldd,
segitd, tamogato, Ujitd, kooperativ vezetsi munk3jat, reflektiv hozzasllasat.

Gyermek és Ifjlisagvédelem szakiranyu veégzettsége altal, és mint dvodavezets, célja
a prevencids, feltaré és problémamegsziintets tevekenység, a gyerekek hatranyos
helyzetének cstkkentése, a segitségnyuijtas.

Fontosnak tartja, a nevelbtestilet tagjai minden helyzetben talaliak meg a helyiiket,
mindenki egyéniségének és képességének megfeleléen dolgozhasson, a magas
szinvonall pedagdgiai munka tovabb folytatodjon.

Kiemelten fontosnak tartia az 6voda pedagégusainak szakmai fejlédését,
modszertani tudasuk, eszkdztaruk bévitését.

Erdeiné Térék Andrea Vezetési Programjanak

Neveldtestileti véleményezése:

Megallapitottuk: a pdlyazd végzettsége, szakmai eldmenetele a kiirt
kovetelményeknek megfelel.

A palyazat formailag esztétikus kivitelezésti. Jol ismeri a helyi adottsagokat,
lehet8ségeket, problémakat, amelyre programjaban konkrétan kitér.

Ezekre alapozva, valamint az eddigi munkaja eredményeire éplitve fogalmazza meg:
révid-k6zep és hossz tava terveit, amelyek szakmailag is megalapozottak.
Elsédleges szempontként figyelembe véve: a Helyi Pedagégiai Programban
megfogalmazott  célkitiizéseket és feladatokat. Mindezek maradéktalan



megvalositasa céliabol a személyi és targyi feltételek javitisa elengedhetetien
feltételként jelenik meg a programban.

Vezet6i elképzelései kozott szerepel az intézmény egyéni arculatanak megerésitése.
Fontosnak tartja az intézmény értékeinek kozvetitését a partnerek fele. Korrektségen
és Gszinteségen alapulé munkakapcsolatra épit.

Szakmai munkakéztsség véleménye

Erdeiné Torék Andrea vezetdi palyazataban céliranyosan tamogatja az egyéni,
differencialt fejlesztést segits tovabbképzéseket. Kapcsolata a gyerekekkel, a
szulSkkel egyénre szabott, az igényekhez igazodo.

A dolgozék folyamatos tovabbképzésén keresztil olyan magas szinvonalti munkat
szeretne megvalésitani az intézményben, amely a gyerekek sokoldalii nevelését
szolgalja.

A gyermekvédelmi feladatok megfelelé szintli ellatdsa érdekében j6I miiksds
kapcsolatot tart a csaldd és gyermekjéléti szolgalattal, illetve a jelz6érendszerrel. A
gyermekvédelmi felelés ~ gyermekvédelmi munkakozosség vezetd az dvodavezetd
megbizasabél szervezi, iranyitja, és szemelyes részvételével segiti elé a
gyermekvédelmi szempontok érvényestilését. Munkéja pontos, naprakész. Célul
tlizte ki, hogy az 6vodai gyermekvédelem 6 celja a prevencio, mely soran megel6zni
kivanja a hatranyos- illetve halmozottan hatranyos helyzet kialakulasat.

Demokratikus vezet6i magatartassal, a szakmai megbecsiilésen alapuld
kapcsolatrendszer alakitasaval, humén legkér megteremtésével konkrét cél és
feladatrendszer meghatarozasaval képzeli el a vezetdi munkajat.

Az intézmény 6nallé arculatat nagyon jol ismeri.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 14.

gxﬁwl Wombiny 4L
alné Komlossy lidiko

intézményvezetd helyettes
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»Azokért élink, akiket szeretiink, azokeért, akik igaznak tartanak.
A jovoért éliink, a szépért, a jéért, amit tehetiink.”
(Széchényi Istvan)

Jegyzokdnyv

Nevelotestiileti értekezlet

Késziilt: 2017. augusztus 14-én (hétf6) 9:00 orakor a Nyirmeggyes-Tiborszallds AMK
-Nyitnikék” Ovodajanak hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: Galné Komléssy lldiké Elékészits Bizottsag Elnéke

Budahaziné Béarsony Ménika Bizottsagi Tag
Tomoriné Koska Beata Bizottsagi Tag
Erdeiné Térok Andrea palyazé

Szarkané Sarka Eniké palyazé

5 f6 6vodapedagégus

Targy: - Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja

Intézményvezetdi palyazat véleményezése

- A két palyazé a palyazataval kapcsolatban elképzelésének, kiegészitésének
megtétele

- Kerdések a palyazattal kapcsolatban

- Nevel6testilet véleménye a palyazatrél (jlegyz6kényvhéz csatolva)

- Kérnyezeti nevelés munkakbzésség véleménye (iegyzbkényvhéz csatolva)

- Gyermekvédelmi munkakdzosség véleménye (legyz&kényvhoz csatolva)

- Titkos szavazés (palyazék nélkill)

- Szavazas eredményének ismertetése

A nevelGtestilleti értekezleten Galné Koml6ssy lidiké az Eldkészits Bizottsag Eintke
kdszontStte a nevel6testillet tagjait, Szarkané Sarka Enikd &s Erdeiné Torék Andrea
palyazokat.

Majd a jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy az értekezlet hatarozatképes.
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»Azokért éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak,
A jovdért éliink, a szépért, a jéért, amit tehetiink,”
(Széchényi Istvén)

A jegyzbkényv vezetésére Bérsony Eva évodatitkar személyére tett javaslatot. A testilet
egydntetlien elfogadta.
Javasiatot tett a hitelesitékre Varga Zsigmondné és Antal Zoltanné személyében. Amit a
nevelétestillet egyontetiien megszavazott.
Bejelentette, hogy két palyazat érkezett, amit minden Ovodapedagdgus megkapott e-mailben
2017. 07. 27-én. Az eredeti beadott palyazat az Onkormanyzatnal megtekinthet6. A palyazatok
megfelelnek a kiiras feltételeinek. A torveny elbirasa szerint a ,Nemzeti Pedagogus Kar” tertleti
kepviselbje kapta meg véleményezésre.
Felkérte a két palyazét, hogy a palyazatukkal kapcsolatban elképzeléseiket kiegészitéseiket
tegyék meg.
A két pélyazdé nem kivant élni a lehetGséggel: a vezetési palyazatukban megjelenitették
szakmai elképzeléseiket.
A nevelbtestlilet tagjaitél megkérdezte van-e szakmai kérdés a palyazattal kapcsolatban.
Nem volt szakmai kérdés.
Felkérte a kérnyezeti nevelés munkakézosség vezetjét Antal Zoltanné ismertesse a szakmai
véleményeket: - nevelstestuleti

kérnyezeti nevelés munkakozdsség

gyermekvédelmi

Az EInbk megkérdezte szeretné — e  valaki szoban kiegésziteni, véleményezni az
elhangzottakat.

A nevelGtestilet nem élt ezzel a lehetéséggel.

Ezutan Galné Komléssy Ildiké az Elékészits Bizotisag Eintke felkért Tomoriné Koska Beatat
ismertesse a tikos szavazas menetét. Tomoriné Koska Bedta megkérte a palyazokat, hagyjak el
a helyiséget, mivel mindkét palyazo érintettséget jelentett be a szavazasra és a
véleményezésre vonatkozdan.

A szavazasra kijeldlt hely az intézmény s6szobéja. Mindenki egy szavazoélapot kap, amelynek
atvételét alairasaval igazolja. A szavazéhelyiségbe egyenként torténik a szavazas, amit az
elékészitett urnaba helyeznek. Tajékoztatta a nevelétestiilet tagjait a titkos szavazas médjaral:
érvényesség, €rvénytelenség.



Nyirmeggyes AMK OM azonosit6:202560 e
»Nyitnikék” Ovodaija email: ovoda.nyitnikek@gmail.com 2
4722 Nyirmeggyes, http:/Mmyitnikekovoda.freewb.hu
Rékéezi u.33, Tel.:44/409-970

»Azokért élilnk, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak,
A jovoért élink, a szépért, a j6ért, amit tehetiink,”
(Széchényi Istvan)

Galné Komlossy lidiké az Elékészits Bizottsag Elndke a titkos szavazas idejére szlinetet rendelt

el.

A szavazés befejezése utan ismertette az eredményt.
Leadott szavazatok szama: 8

Ervényes szavazatok szama: 8

Ervénytelen szavazatok szama: 0

Erdeiné Torok Andrea szavazatainak szama: 4
Szarkéné Sarka Eniké szavazatainak szama: 4

Az értekezletet 9:45 perckor befejezettnek nyilvanitotta.

k.m.f
i TR N : fommenciy Yosta Nerda
oot Konli MAXT 4 st i Vaste et
Galné Komléssy lidiké Budahaziné Barsony Ménika  Tomoriné Koska Beata
Elékészitd Bizottsag Elndke El6készité Bizottsag Tagja ElSkészité Bizottsag Tagja
Hitelesitd: Antal Zoltanné Barsony Eva

: ! jegyzékényvvezets
Vaaga Zsigmondné
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»Azokert éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovbért élunk, a szépért, a joért, amit tehetiink.”

(Széchényi Istvan)
JELENLETI fv
2017. augusztus 14-én megtartott nevelétestiileti értekezletrdl
{ |
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»Azokért éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovieért éltink, a sz€pért, a joért, amit tehetiink.”
(Széchényi Istvan)

Jegyz6kdnyv
Alkalmazotti k6zésség értekezlet

Késziilt: 2017. augusztus 14-én (hétf6) 10:00 orakor a Nyirmeggyes-Tiborszallas AMK
»Nyitnikék” Ovodajanak hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: Erdiné Térék Andra palyazé
Szarkané Sarka Eniké palyazé
Galné Komldssy lidiké ElSkészits Bizottsag Elntke
Budahaziné Barsony Ménika Bizottsagi Tag
Tomoriné Koska Beata Bizottsagi Tag
Alkalmzotti kozésség tagjai jelenléti iv szerint

Targy: 1. Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat ,Nyitnikek” Ovodaja &s Konyhaja vezetéi
palyazat megbizasarél allasfoglalas
2. A két palyazé palyazattal kapcsolatos elképzelésének kiegészitésnek megtétele

3. Alkalmazotti kbztsség kérdései a palyazékhoz

4. Véleményezésekre jogosultak allaspontjanak ismertetése:

- neveldtestiileti

- kéryezeti nevelés munkakézdsség

- gyermekvédelmi munkakézdsség

- alkalmazotti munkakézésség

- SZMK véleménye

- Nemzeti Pedagdgus Kar kepviseléjének véleménye

5. titkos szavazas (palyazok nélkul)

6. Szavazas eredményének ismertetése (Bizottsag Eingke)

Az El6készit6 Bizottsag Elndke kdszéntotte az Alkalmazotti Ertekezlet tagjait, kilon készéntstte
Erdeiné Térok Andrea és Szarkané Sarka Eniké palyazoékat.
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»Azokért éltink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovbért élink, a szépért, a joért, amit tehetiink.”
(8zéchényi Istvan)

A jelenléti iv alapjan megallapfitotta, hogy az értekezlet hatarozatképes.
Ismertette a napirendi pontokat.
Felkérte a két palyazét élni kivan —e elkepzeléseinek kiegészitésének megtételére.
Erdeiné Torok Andrea hozzaszoélisa: Palyadzatom lényege a gyerek mindenekfelett, de
nagyon fontosnak tartja kollektiva Gsszekovécsolaséat, a nyugodt légkdr biztositasat.
Szarkané Sarka Enikd hozzaszélisa: Kiegészitéssel éIni nem szeretnék, kiemelni viszont a
palyazatb6l azt a gondolatot, melyet részletesen kifejtettem a vezetsi programban:
érvényesiteni kivanom a gyerek mindenekfelett 4ll6 érdekét. Ehhez kivanok egy megfeleld
keretet biztositani, a személyi és targyi feltételek megteremtésével. Az alkalmazotti kozbsség a
palydzatomat ugyan nem tanuiméanyozta, igy nem ismeri, de a személyemet annal inkabb.
Munkaltaté és munkavalialoi viszonyba kb. fél éve vagyunk. Ennél azonban sokkal régebbi
munkatarsi viszonyunk. Augusztus 31-én egy szakasz mindenképpen lezarul az intézmény
€letében ezudton szeretném megkdszonni az eddigi egyiittm(ksdést.
Az Alkalmazotti koz6sséget megkérdezte, hogy van —e kérdés a két palyazéhoz?
Nem volt kérdés.
Majd a véleményezésre jogosultak allaspontjat ismertette Antal Zoltanné -munkakézésség
vezetd: nevelbtestileti

kéryezeti nevelés munkakozosség

gyermekvedelmi munkakézosség

Budahé&ziné Barsony Ménika ismertette: Nemzeti Pedagogus Kar
Alkalmazotti k6zésség
SZMK véleményét

Az Elndk megkérdezte, hogy az alkalmazotti kézbsség a sajat véleményét széba szeretné-e
kiegésziteni? Nem éltek ezzel a lehetéséggel.
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»Azokért élink, akiket szeretiink, azokeért, akik igaznak tartanak.
A jovéért éliink, a szépért, a joért, amit tehettink
(Széchényi Istvan)
Az Elntk felkérte Tomoriné Koska Beatat, hogy ismertesse a titkos szavazas mentetét.
Tomoriné Koska Beata megkérte a palyazokat, hagyjak el a helyiséget mivel mindkét palyazé
érintettséget jelentett be a szavazasra és a véleményezésre vonatkozéan.
A szavazasra kijeldlt hely az Intézméy sdszobéja.
Mindenki egy szavazélapot kap, amelynek atvételét aldirasaval igazolja mindenki. A
szavazohelyiségbe egyenként torténik a szavazas, amit az el6készitett urmnaba helyeznek.
Téajékoztatta az alkalmazotti kbzbsség tagjait a titkos szavazas modjardl: érvényesség,
ervénytelenség.
A szavazas idejére az Elntk sziinetet rendelt el, és a titkos szavazas utan ismertetésre kerilt

az eredmény.

Leadott szavazatok szama: 21

Ervényes szavazatok szama: 21

Ervénytelen szavazatok szama: 0

Erdeiné Térok Andrea szavazatainak szama: 9
Szarkané Sarka Eniké szavazatainak szama: 12

Szarkané Sarka Eniké megkészénte az Elokészitd Bizottsag munkajat.

Az Elntk az értekezletet 11:00 6rakkor befejezettnek nyilvanitotta.

k.m.f
p 'y po / . Totmonet Koskoo desta
e . {]Q-("qc Rudelid o Bt e ik Iczﬂm.. S .
alné Komlossy lldiké Budahaziné Barsony Ménika ~  Tomoriné Koska Beata
El6készitG Bizottsag Elndke Elékeszité Bizottsag tagja Eldkeészitd Bizottsag tagja

; )
g M Cni

Ankelf Tt nact
Barsony'tva

Hitelesits: Antal Zoltanné

. ' o : jegyzbkonyvvezets
Va@a Zsigmondné |
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»Azokért élink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovoért €link, a szépért, a j6ért, amit tehetiink.”

(Széchényi Istvan)
JELENLETI Iv
2017. augusztus 14-én megtartott alkalmazotti értekezletrdl
l. Szarkéné Sarka Eniké itézményvezets .. Seukann, . Soda, Bwnd
2. Antal Zoltanné 6vodapedagdgus oadudel ZoMetasS
3. Budahéziné Bérsony Ménika vodapedagégus Budadidsaming Bhsiooey Rashian’s ~
4. Erdeiné Térok Andrea 6vodapedagdgus .. 0% unl . ek, Modyes
5. Gélné Komléssy Ildiké intézményvezeté-helyettes ... %‘mmi Mo""/fé’ ﬂog-ffé{atq\:
6. Kondor Emese 6vodapedagdgus o Motcb batbs
7. Nagy Katalin 6vodapedagdgus e W"—' ........ P
8. Tiszavari Sdndorné 6vodapedagdgus Oiate #om.. Sowsloas..........
9. Tomoriné Koska Bedta 6vodapedagogus .... Teownst, . Yoyba
10.Varga Zsigmondné évodapedagégus Uf?"@O- W‘M
11. Czine Ernéné dajka Lo and
12. Koncz Ferencné dajka . Mones., Foripnd
13. Sikesdi Ferencné dajka Sidesda L ek s
14. Székely Zoltinné dajka . @Hzﬂ-‘?’e&% 20073
15. Somosné sarka Judit pedagégiai asszisztens . $H0MaonN v . .&9:0?‘}9‘:.\\&&5 ......
16. Barsony Eva 6vodatitkar r}:lrﬁ?m Y e
17. Budahézi J6zsefné élelmezésvezetd Soudaladn! ..‘fd an H .........
18. Szép Géza szakécs oot ST

- N
19. Szondi Zoltdnné szakécs Srowd | A
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Az alkalmazotti k6zosség az alabbi 6sszegzé véleményt alakitotta ki
Erdeiné Torok Andrea palyazérol

- avezetdi allas Gj kihivast jelent szaméara

szeretne az intézmény értékeit, hagyomanyait megérizni Uj tartalmakkal
kiegésziteni

munkatarsaival kozvetlen, baratsagos, igyekszik j6 viszonyt kialakitani
tolerans

elhivatott

hatékony problémamegoldé képessége

kontextusban gondolkodik

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 14.

CAlnd Konkinay 460%
Galné Komléssy lidiké
intézményvezeto helyettes




Az alkalmazotti kbzdsség az alabbi Osszegzd véleményt alakitotta ki
Szarkané Sarka Enikd palyazérol

- pozitiv a dolgozék szaméra a paly4zé emberi magatartasa, viselkedése

- minden esetben jellemzé a korrekt, folyamatos informacié Atadas

- munkajaval hozzajarul az Intézmény folyamatos, zokkenémentes
miikddéséhez, nagyfok( a felelésségteljessége

- fontosnak tartja a dolgozok véleményének kikérését és meghallgatasat

- vildgos, 0l kévethetd a célok, feladatok meghatarozasa

- munkajét a kreativitas, az 0j dolgokra valé nyitottsag, igényesség jellemzi

- demokratikus, tdamogato

- akonfiiktusokat, problémakat jol kezeli

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 14.

Ol wz;vj%:ce{:@(
Galné Komlossy lidiko
intézményvezetd helyettes




Jegyzokonyv
SZMK értekezlet

Késziilt: 2017. augusztus 10-én (cstitdrioksn) a Nyirmeggyes-Tiborszallas AMK
.Nyitnikék” Ovodajanak hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: Szabéné Balla Tinde SZMK Elntke
7 {6 SZMK tag

Targy: - Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja
Intézményvezetsi dlldsra kiirt palyazat véleményezése

Az SZMK elndke megallapitotta az értekezlet hatarozatképes.

Javaslatot tett a jegyzékonyvvezets személyére Nagyné Czine Agnes. Melyet az
SZMK tagok egysntetiien megszavaztak.

Javaslatot tett a két hitelesits szemelyére Semenckiné Gere Maria és Kovacs Andrea
személyében. Amit egyéntetiien elfogadtak a jelenlévék.

Tajekoztatta a jelenlévéket, hogy ket palydzat érkezett Szarkané Sarka Eniké é&s
Erdeiné Térok Andrea péalyazata, amit minden SZMK tag megkapott e-mailben
attanulmanyozasra. Az eredeti beadott palyazatok az Onkormanyzatnal
megtalalhatdak.

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMM! rendelet 191. §. (2) bekezdésében foglaltak szerint ,a
véleményezési joggal rendelkezék maguk hatarozzak meg, hogy miképpen alakitjak
ki allaspontjukat a vezetdi programrél. Az SZMK szervezete klén mindkét programot
veleményezte, véleményiiket kozds okiratba foglalték. Mely a jegyz6konyv
mellékletét képezi,

Az elndk kiilén felhivta a figyelmet, hogy nem a személyre, hanem a programra kell
szavazni.

A fenn emlitett Emmi rendelet alapjan 8 f& a titkos szavazas mellett dontott.

Az SZMK EIndk és a két hitelesits egybntetlen felhatalmazast kapott, hogy a
Szavazatszdmlalé Bizottsag szerepét is ellassa. lsmertetve lett a titkos szavazas
menete.



A szavazas eredménye:

Szarkané Sarka Enikére leadott szavazatok szama 8
ebbdl érvényes szavazatok szama 8

igen 5

nem 3

Erdeiné Torék Andreéra leadott szavazatok széama 8
ebbdl érvényes szavazatok szama 8

igen 3

nem 5

Az SZMK testilete Szarkané Sarka Eniké palyazatat tamogatta.

Szab6né Balla Tinde SZMK elnsk megkdszonte a részvételt, az értekezletet
befejezettnek nyilvanitotta.

k.mf
o\ -+
Qe e QA_\; q;nv bdve, &M}DOY\E‘/@C\% lun(}’&
Hitelesit6: Semenckiné Gere Maria Szaboné Balla Tande
-j/’ "M Jk SZMK elndke

Kovéacs Andrea

\\[P
Nagyné Czine Agnes
jegyzékoényvvezets
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»Azokért éllnk, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovoért €ltink, a szépért, a joért, amit tehetiink.”

(Széchényi Istvan)
JELENLETI fv
2017. augusztus 10-én megtartott SZMK iilésré]

1. Szabéné Balla Tiinde SZMK Elngk Szobove Bl Tancle.
2. Székelyné Dienes Csilla ... b—ﬂ—b—u‘xﬂ .........................
3. Szondi Szabina
4. Semenckiné Gere Méria EWWMJ- : %M"' .......

5. Nagyné Czine Agnes o{m\m. RNV \%C?JWJ:»
6. Kovics Andrea ’ff@ mm. ................
7. Meggyesi Andrea L/‘-U-fﬁ.—-s O T U
8. Szeménné Drétos Anita At Dadka. Lka..

9. Kalls Timea de"a,&a,kw ............




SZMK részérél

Szarkané Sarka Eniké vezetési programjanak véleményezése

A palyazat megfelel a kiirt kritériumoknak.

Gyermekkozpont nevelésre torekszik

Tartalma bizonyitja az elmult évek sikerét és hatékonysagat

Vezetése alatt térekedett az Ovodai szinvonal megtartasara

Fontos szdmara a csalad és az 6voda j6 kapcsolata. Nemcsak a gyerekek a
csalad tagjait is igyekszik bevonni az 6voda napjaiba pl: gurul az 6voda,
majalis, ovicsalogato, kirandulas

Tanulmanyai alapjan magasan képzett

SZMK részérdl

Erdeiné Térék Andrea vezetési programjanak véleményezése

A palyazat megfelel a kiirt kritériumoknak.

Gyermekkdzpontl nevelésre torekszik

Fontos szamara a hatranyos helyzet(i gyermekek kiilén fejlesztése
Elsédleges a kapcsolattartas, informécié és kommunikacioé a szilék kozt
Szakmai egyuttmiikodés 6szténzése

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 10.

Sholbee B Mo Tinde

Szaboéné Balla Tiinde

SZMK EIndk



Jegyzékonyv

Készilt: Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete  Elékészité
Bizottsaganak 2017. augusztus 17-én a Jegyz0 dolgozdszobajaban megtartott Glésrél.

Jelen vannak: Balogh Sandorné elndk

Erdédi Istvanne tag
Vityiné Vargha Agota tag

Liptak Jozsef jegyz6
Kovacsneé Sepa Krisztina jegyzékdnyvvezetd

Szarkané Sarka Eniké palyazé

Erdeine Torok Andrea palyazo

A Jegyzd koszontotte a tagokat, a jelenlévoket, és megnyitotta az El6készitéi Bizottsag
ulését. Tajékoztatéast adott a két benyuijtott palyazatrél, melyek megfelelnek a palyazati
kilras felteteleinek. Javasolta, hogy a jegyz6konyvet minden jelenlévé alairasaval
hitelesitse.

Ezt kdvetben a Bizottsag Balogh Sandornét valasztotta meg Elndknek.

Balogh Sandorné (elndk): El6adta, hogy nala mindkét palyazo 50-50%-os eséllyel indul.
Nem tudja, hogyan fognak dénteni a Képviselé-testiileti tilésen.

Ezt kdvetben a Bizottsag kulon-kilon hallgatta meg a palyazokat.

Erdeiné Torok Andrea (palyazé): Elmondta, hogy az irasbeli palyazati anyagat szeretné
kiegésziteni par gondolattal. Az Ovodaban kivalé munka folyik szakmailag, a 7 aktiv
nevelbtestlleti dolgozébol 5 ember érzi azt, hogy valtoztatasra van szikség, illetve
valtozatlan korlilmények kozott 3 f6 érzi azt, hogy elhagyja az 6vodat, ha a jelenlegi
vezetd marad. El6adta, hogy ezen személyek buzditasara adta be a palyazatat. Felsorolta
a problemakat, ami miatt szilkkség lenne valtoztatasra:

- adolgozok egyenl6tlen banasmaodban részesitése;

- kompetencia hatarokat atlépé egyes nevelGtestiileti tagok illetve egyes dajkak
tiszteletlen viselkedése mind a kollégakkal mind a szll6kkel szemben;

- informacidaramlas az intézményt és a csoportokat érinté kérdések nem az érintett
pedagogussal van megbeszélve, hanem SZMK elndktél és szuloktdl kell megtudni;

- egyenlbtlen leterheltség a baratsag el6térbe van helyezve a feladatok leosztasa
sora;

- véleménynyilvanitds személyes tdmadasnak van elkonyvelve, igy nem mernek a
dolgozdk szoélni inkabb;

- az 6voda dekoracioja, foglalkozasi eszkdzeinek anyagi terhe az 6véondket és a
szul6ket terheli.



El6adta, hogy min6ségi munkat csak egyiittes kollektivaval lehet veégezni. Kodzos
programokat gondol kialakitani.

Vityiné Vargha Agota (bizottsagi tag): Szerinte a palyazati anyaggal kapcsolatosan az
egyuttmiikédés hianya tlinik ki az anyagbdl.

A Jegyz0 kérdésére a palyazo eladta, hogy amennyiben nem nyer a palyazata akkor sem
lesz harag részérél az oOvodavezetével. Ez mar az elejen meg lett beszélve az
ovodavezetbvel. A természetes versenyszellem meg van, de amennyiben nem nyer, akkor
a munkajat tovabbra is ugy fogja ellatni, ahogy eddig.

Az_EInGk kérdésére a palyazo el6adta, hogy a vezetd felé a problémék tébbszor voltak
mar jelezve, de nem volt rajuk megoldas.

Szarkané Sarka Eniké (palyazo): Az irdsos palyazati anyagat annyival egészitette ki,
hogy komplex feladatrendszert kiépitve a gyermekek érdekeit szeretné ervenyesiteni a
tovabbiakban is. Igyekezett az irasbeli palyazati anyagaban mindenre kitérni. Elégedett az
elmult négy év munkajaval, 4 minésitett 6vodapedagdégusa van. Mindenekeldtt a gyermek
érdekét, tehetségét, pszichikai fejlédését tartjia szem el6tt. Fontos szamara a kiilsd
kapcsolatok kiépitése, a tovabbképzések tamogatésa, az alkalmazotti kozosség egy célért
dolgozzon.

Vityiné Vargha Agota bizottsagi tag kérdésére elmondta, hogy az, hogy 4 ellenszavazatot
kapott, az egy nagyon Osszetett kérdés, gy érzi 6szinte emberi kapcsolatra éplil6é
beszélgetésre van sziikség, s ha konfliktusok meriilnek fel, akkor azt megfeleléen kell
kezelni. Szeptember 01-el ,tiszta lappal kell indulni”, s ha kritikat kap, akkor elgondolkozik
rajta.

Balogh Séndorné (elndk): A szébeli meghallgatast kdvetéen szamara mar egyeértelmlve
valt az eredmény, 60-40 %-os aranyban Szarkané Sarka Eniké javara. Egyértelm(, hogy
Eniké vezetdi tipus, mig a masik palyazé elmondasabél arra kévetkeztet, hogy személyes
serelmek, um. askalédasok vannak inkabb a negativumok mogott.

Vityiné Vargha Agota (bizottsagi tag): Szakmailag szempontbdl az Eniké tapasztalata
teliesen kij6tt. Negativumként értékelte viszont azt, hogy személyes tdmadasnak vette a
problemak felvetését.

Erd6di _Istvanné (bizottsagi tag): Szakmailag Eniké teliesen kivalo dolgozé, szerinte
megallja a helyét.

Ezt kdvetéen az El6készité Bizottsag egyenként értékelte a palyazatokat, mely utan
Osszegezte alldspontjat a kévetkezd médon:

Osszegzés:

Az Elbkészit6 Bizottsdg megallapitotta, hogy a palyazok végzettsége, szakmai
elémenetele a kévetelményeknek megfelel. A palyazatok formailag jol tagoltak, konnyen



attekinthetdk, esztétikus kivitelezés(iek.

Az El6készité Bizottsag a palyazatok szakmai értékelésénél a Nemzeti Pedagégus Kar
szakmai ajanlasait tekintette kiindulé pontnak, azt elfogadta.

Ezek alapjan az El6készitd Bizottsdg egyhangulag a kovetkezé dontést hozta:

Az ElSkészit Bizottsdg: megallapitotta, hogy mindkét palyazo, illetve palyazat megfelel
a palyazati kiirdsnak. Igy a két érvényes palyazat kézil kell dontenie a Képvisel6-
testlletnek, mely tekintetében a Bizottsdg mindkét palyazo palyazatat, illetve palyazo
vezetdi megbizasat tamogatja a kdvetkez6 sorrendben:

1) Szarkané Sarka Enikd

2) Erdeiné Torok Andrea

A jegyzGkdnyv az elhangzottaknak megfelelGen készlilt, igy azt helybenhagyodlag irjuk ala.

K.m.1.oldalon

Balogh Sandorné sk. Vityiné Vargha Agota sk. Erdddi Istvanné sk.
bizottsag elndke bizottsagi tag bizottsagi tag
Liptak Jozsef sk. Kovacsneé Sepa Krisztina sk.

jegyz6 jegyz6kényvvezet
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~Azokért éliink, akiket szeretiink, azokért, akik igaznak tartanak.
A jovoert éliink, a szépért, a j6ért, amit tehetiink.”
(Széchényi Istvan)

Iktatoszama: 229 /2017. Térgy: Fenntart6i engedély kérése
Ugyintézé6: Barsony Eva

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat
4722 Nyirmeggyes, Petofi u. 6.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az 6vodai gyermekcsoportok maximalis 1étszdmat meghatarozo, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 4. sz. melléklete alapjan a maximalis csoportlétszam 25 f6.

A beiratkozas alapjan a kiscsoportban az indulé létszam 23 3, SNI-vel felszorozva 24 6.

Az intézményiinkben a felvétel folyamatos. Az év folyaman véarhatd gyermekek létszama tovabbi 5 £5.
Ehhez kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet fenntartdi, hatérozatba foglalt csoportlétszém-emelés

engedélyezését.

Nyirmeggyes, 2017. augusztus 23.

Tisztelettel:

Szarkané Sarka Enikd
ovodavezetd




4. melléklet a 2011. évi CXC. térvénvhez

Osztaly- és csoportlétszamok

A B | ¢ [ b
1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok
2 minimum | maximum atlag
3 | Ovoda 13 25 20
) Gyogypedagégiai 6vodai csoport, iskolai osztaly, 5 13 9
kollégiumi csoport

25. § (7)' Az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis
és atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra,
kollégiumi csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év, illetve a tanitisi év
inditisdnil a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz szizalékkal atlépheté, tovabba
fiiggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatél, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év
soran az 0j gyermek, tanulé atvétele, felvétele miatt indokolt. A minimalis 1&tszamtol csak
akkor lehet eltérni, ha azt az dvodai, tanuléi jogviszony nevelési, tanitasi év kézben torténd
megsz(inése indokolja, tovdbba szakképzd iskoldban akkor is, ha a képzés soran tanuldi
jogviszony korédbbi tanitdsi évben t6rténd megsziinése miatt az érintett osztaly, csoport 1étszdma a
minimalis létszam ald csokkent, és atszervezéssel - a tanuléra haruld aranytalan teher nélkiil -
nem alakithato ki a minimalis 1étszamot elérd 1étszamu osztaly, csoport. A szakképzd iskolaban a
gyakorlati képzésre megallapitott minimalis 1étszamtol el lehet térni akkor is, ha az osztalyban a
szakképzésrél sz016 torvény szerinti hidnyszakképesités megszerzesére irdanyulo nevelés-oktatas,
kepzés folyik. A mitvészeti felsdoktatasi intézmény altal fenntartott nyolc évfolyamos gimnazium
osztalyainak minimalis, maximalis és atlaglétszamat a szakkdzépiskola elméleti képzéshez
rendelt létszamkeretei szerint kell meghatarozni.

' Megallapitotta: 2016. évi LXXX. térvény 28. §. Hatalyos: 2016. IX. 1-t6l.



TERVEZET!

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
..12017. (........ )

onkormanyzati hatarozata

6vodai csoportlétszam tullépésének engedélyezésérsl.

A Képvisel6-testiilet:

— a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. §
(7) bekezdésében biztositott fenntartdi jogkdrében eljarva — a 2017. dvodai nevelési
év inditasatol

LA” valtozat:
engedélyezte

,B” valtozat:
nem engedélyezte

az Nkt. 4. mellékletében meghatéarozott 6vodai csoportlétszam legfeljebb husz
szazalékkal torténd tallépését a Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat »Nyitnikeék”
Ovodaja és Konyhaja kiscsoportjanak esetében.

A hatérozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2) Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat ,Nyitnikék” Ovodaja és Konyhaja Vezetsje
(székhelyén)

3) Polgarmesteri Hivatal Pénzligyi Ugyintézéje (helyben)

Székéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyz6é



ELOZETES EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tornaterem beruhizas targyiaban

amely 1étrejott egyrészrol

a Nemzeti Sportkiézpontok

székhely: 1146 Budapest, Hermina 1t 49.
torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 598152
adészam: 15598158-2-42

statisztikai szamjel: 15598158-9311-312-01
képviseli: Kovacs Norbert féigazgaté

mint beruhazé és épittetd (a tovabbiakban: »NSK”),

masrészrol

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat

cim: 4722 Nyirmeggyes, Pet6fi Sandor utca 6.
térzsszam: 732549

adoszam: 15732547-2-15

KSH statisztikai azon.: 15732547

képviseli: Sz6kéné Vadon Edit polgarmester

mint tulajdonos (a tovabbiakban: ,,Onkorményzat™),

(az NSK és az Onkorményzat a tovabbiakban egyiittesen: , Felek”, kiilon-kiilén: Fél”) kozott, az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1.

11

BEVEZETO RENDELKEZESEK
El6zmények

A Kormény a 1281/2017 (VI1.2.) Korm. hatérozataval (a tovabbiakban: Korm. hatarozat)
egyetértett azzal, hogy a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program (a
tovabbiakban: ,,Program”) II. iitemének keretében, a Korm. hatdrozat 1. mellékletében
meghatédrozott helyszineken tanterem, tornaterem és tanuszoda beruhizisok valosuljanak
meg. A Korm. hatarozat 3. pontjaban a Kormény felhivta a nemzeti fejlesztési minisztert — az
emberi erdforrasok miniszterével egyiittmiikodve -, hogy a tornaterem, tanuszoda, tanterem
beruhazasok fejlesztési koncepcidjara, azok helyszineire vonatkozd javaslatat elterjesztés
utjén tegye meg a Kormany felé.

Onkormanyzat kijelenti, hogy a Korm. hatrozat szerinti Program vegrehajtasa érdekében az
ingatlant vagy az azt érint6 telekalakitasi eljaras lefolytatésat kovetden kialakult ingatlant (a
tovabbiakban: Ingatlan) ajénlja fel, ezt az Ingatlant jeloli meg a Program II. {itemének
keretében megvaldsitandd tanuszoda, tornaterem, tanterem beruhazasokkal Osszefliggd
kozigazgatasi hatosagi iigyek kiemelt jelentdségii liggye nyilvanitasarol és az eljaré hatosagok
kijeldlesérél sz616 korméanyrendelet 1.1.1 pont szerinti eldterjesztéshez.

Az Onkormanyzat tulajdonéban 4ll Nyirmeggyes belteriilet 627/1 helyrajzi szamu, természetben a
Nyirmeggyes, Petéfi Sandor u. 6. szém alatt tal4lhaté ingatlan, Az ingatlanon jelenleg Arany Janos
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (a tovabbiakban: Intézmény) talalhato.



2.2

Felek rogzitik, hogy a Program részeként az Ingatlanon tornaterem beruhazas (tovébbiakban:
»Beruhazas™) valosul meg.

Felek a Beruhdzas megvalositdsanak gyors és zavartalan elékészitése érdekében
egylittmiikddnek egymassal.

A MEGALLAPODAS CELJA ES TARGYA
A Megéllapodas célja

A Felek a jelen Megéllapodast a Beruhazas elSkészitésével kapcsolatos egyes feladatok
elvégzése és 1.1.1. pont szerinti kormanyelGterjesztés elSsegitése érdekében sziikséges
egylittmiikddésiik szabdlyozasa érdekében kotik.

A Beruhazas célja, hogy a Korm. hatdrozat szerinti Program végrehajtasdval a jelen
megallapodds szerinti tornaterem megvalésuljon. A megvalésulé tornaterem fenntartasa és
Uzemeltetése a Beruhdzisa megvaldsulasat kovetben az Iskolat lizemeltets, fenntartdé Fél
feladata.

A Megillapodas targya

A Felek a jelen Megéllapodasban meghatirozzdk a Beruhdzas eldkészitésének egyes
munkafézisaival kapcsolatos feladataikat, valamint a feladatok vegrehajtdsdhoz sziikséges
egylittmitkodésiik feltételeit.

AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS KERDESEI
A Felek altaldnos kotelezettségei

Az Onkorményzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Beruhdzas el6készitésében a jelen
Megillapodasban foglalt rendelkezések szerint, tovabba a sziikséges mértékben a jelen
megallapodés keretén kivill is kdzremitkddik az NSK-val tovabba a Beruhédzds
clokeszitéschez és megvalositasihoz az NSK éltal igénybe vett kézremitkoddkkel
egytttmiikédik.

Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy minden rendelkezésére llo
eszkozzel tdmogatja és elbsegiti a Beruhdzas el8készitésével kapcsolatos, a jelen
Megillapoddsban foglalt tovabba a Megéllapodas keretén kiviil felmeriils, de a jelen
Megallapodds céljaval Gsszhangban allo, a Beruhdzas el6készitését és megvalosulasat
elésegité feladatok végrehajtasat.

A Felek a jelen Megillapodas teljesitése, valamint a jogszabalyok alapjan Gket megillets
jogok gyakorlasa, illetve az Oket terheld kotelezettségek teljesitése soran johiszemiien és
egymassal kolcséndsen egyiittmiikddve kotelesek eljarni. A Felek kételesek tartozkodni
minden olyan magatartastol, amivel egymds jogat vagy jogos érdekét sértenék.

A Felek a jelen Megallapodés idétartamara érdemi nyilatkozattételre jogosult kapcsolattartot
jelolnek ki. A kapcsolattarto a mésik Féllel torténé kapcsolattartds mellett elGsegiti, szervezi
es koordinilja az adott Fél jelen Megallapodis szerinti kotelezettségei teljesitését. A
kapcsolattarté nevérdl, postacimérdl, telefon és telefax szamarol, valamint elektronikus
levelcimérdl a jelen Megéllapodis alairaséval egyidejiileg, valtozas esetén pedig a valtozast
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 5 (6t) munkanapon beliil tajékoztatjak egymast.



3.2
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3.2.2
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3.2.5

4.1

4.1.1

Amennyiben a Beruhazas eldkészitésével kapcsolatban az NSK vagy kozremikoddje vagy
feliigyeleti szerve egyeztetést tart, és erre az egyeztetésre az Onkorményzatot is meghivjak, az
Onkorményzat véllalja, hogy az egyeztetésekre érdemi nyilatkozattételre jogosult
képvisel6(ke)t delegal.

A Felek megéllapodnal'c, hogy amennyiben az NSK a Beruhdzas clokeszitése, megvalositasa
korébe tartozoan az Onkorményzat véleményét, dllasfoglalasat kéri, az Onkormanyzat a
kézhezvételtdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil indokolassal ellatott irasbeli véleményt ad.

Az NSK villalja, hogy az Onkorményzat Beruhazast érinté észrevételeit, javaslatait, kéréseit,
lehetéségeihez mérten figyelembe veszi, illetékesség hidnyéban a déntésre jogosultnak
tovabbitja.

Kolcsonos tajékoztatasi és adatszolgaltatasi kitelezettség

A Felek kotelesek a tudomdsszerzést kivetéen haladéktalanul tdjékoztatni egymast minden
olyan tényrdl, koriilményrél, amely a Beruhdzas Jelen Megéllapodasban foglaltak szerinti
el6készitését veszélyezteti.

A Felek kotelesek a tudomésszerzést kovetéen haladéktalanul tdjékoztatni egymadst minden
olyan tényrél, koriilményrél, amely a Felek jelen Megallapodasbél eredd jogainak gyakorlasat
vagy kételezettségeinek teljesitését akadalyozza vagy veszélyezteti.

Az Onkorményzat kiteles a Beruhdzas elokészitésével kapesolatos vagy ahhoz szilkséges, az
NSK altal irdsban kért adatokat, informécidkat és dokumentumokat hianytalanul, a
kérelemben megjelolt ésszerli hataridén beliil az NSK rendelkezésére bocsatani. Az adatok,
informéciok és dokumentumok rendelkezésre bocsatiséira vonatkozod hatarid6t esetenként
olyan moédon kell meghatérozni, hogy az ardnyos legyen a kért adatok, informaciok és
dokumentumok beszerzéséhez és szolgaltatasahoz sziikséges idGvel.

Az NSK villalja, hogy a Beruhdzis helyzetével, az elSkészités varhato elérehaladasaval
kapcsolatban kérésre tajékoztatast ad az Onkormaényzat részére.

Az Onkorményzat véllalja, hogy Jogli és miiszaki alldspontja véleménye kialakitdséval és NSK
részére torténd ataddséval elbsegiti az elékészitéssel és a megvaldsitéssal kapcsolatos egyes
kérdések megvalaszolasat.

EGYUTTMUKODES A BERUHAZAS ELOKESZITESE SORAN
Az Ingatlan felmérése

A Felek megallapitjak, hogy a Beruhdzas el6készitéséhez sziikkség van az Ingatlan részletes
felmérésére. Az Onkorményzat kotelezettséget vallal arra, hogy a felmérés lefolytatasa
eérdekeben az NSK eldzetes megkeresése alapjan hétkoznapokon munkaidében és szilkség
esetén hétvégén is lehetévé teszik az Ingatlan teriiletére torténé belépést, és biztositja a
felmérési munka zavartalan elvégzését.

Az Onkorményzat a rendelkezésére allo adatok, informaciok és dokumentumok rendelkezésre
bocsatéséval segitséget nyljt az NSK részére az Ingatlan felmérésének elvégzéséhez.
Onkormanyzat vallalja, hogy amennyiben a Beruhdzéssal érintett ingatlanon vagy azzal
szomszédos ingatlanon mas Intézmény is miikodik, az Intézményt jelen megallapodasrél, a
Beruhdzasrol, az ingatlan felmérésének idépontjarl és egyéb az Intézmény miikédését jelen
megallapoddssal érintd részleteirdl az Intézmény miikddtetdjét/fenntartojat tajékoztatja.
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5.1

5.2
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5.3.1

Az NSK mindent megtesz annak érdekében, hogy a felmérési munkak ne okozzanak
fennakadist és —amennyiben értelmezhets- az Ingatlan és az azon miik6dé intézmény
miikdését a lehetd legkisebb mértékben zavarjak.

Projekt el6készité dokumenticiék elkészitése

Felek megallapodnak, hogy a Beruhizis megvalésitaséhoz sziikséges, a kivitelezést végzo
vallalkozé kivalasztasara irdnyulé kozbeszerzési eljards lefolytatiséra alkalmas, épitési
engedélyezési és kiviteli tervdokumenticiét az NSK sajat koltségén késziti el, melyet
tajékoztatisul kild meg az Onkormanyzat részére. Onkormanyzat a megkiildott
tervdokumentéciéra annak kézhezvételét kovets 5 (5t) munkanapon beliil nevelési-oktatasi
vagy egyéb szakmai szempontok figyelembevételével észrevételeket, javaslatokat tehet az
NSK felé. A javaslatokat — amennyiben azok nem jédmak a Beruhdzis jelentés
kéltségnovekedésével — az NSK lehetéségeihez mérten figyelembe veszi, kétség esetén vagy
hatéskor hianyéban azokat a dontésre jogosult részére tovabbitja. Felek rogzitik, hogy az fenti
hatéridd jogvesztd, amennyiben észrevételek, javaslatok az NSK-hoz hatariddben nem
érkeznek, abban az esetben az NSK a megkiildott tervdokumentaciot elfogadottnak tekinti.

ZARO RENDELKEZESEK
A Felek egyiittmiikodése a Beruhazas megvalositasa soran

A Felek kijelentik, hogy a Beruhédzas tervezése és megvaldsitdsa soran is egyiitt kivannak
mitkddni. Ezért a Felek megallapodnak, hogy a Beruhazas tervezésével és megvalositasaval
kapcsolatos feladataik, valamint a feladatok végrehajtasahoz sziikséges egyiittmiikodésiik
feltételeinek meghatérozisarol a jelen Megillapodas aldirdsat kovetden részletes
egyiittmiikddési megallapodast kotnek.

A Beruhizis megvalésitasanak elmaradisa

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodds és az 5.1 pont szerinti részletes
egylittmiikddési megallapodds megkotése nem keletkeztet kotelezettséget az NSK részére a
Beruhdzis megvaldsitisara, és az NSK a jelen Megallapodas és az 5.1 pont szerint részletes
egylttmiikddési megallapodés alapjan nem felelés a Beruhazas megvalésitdsanak esetleges
elmaradisa miatt.

Ertesitések
A kapcsolattartok és értesitési cimeik:

(a) Nemzeti Sportkizpontok
Kapcsolattart6 neve: Sipos Judit
Cim: 1146 Budapest, Hermina it 49.
Telefon: +36-1/471-4104
Fax: +36-1/471-4103
E-mail: jsipos@mnsk.hu

(b) Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat
Kapcsolattartd neve: Szondi Csaba alpolgarmester
Cim: 4722 Nyirmeggyes, Pet6fi Sandor utca 6.
Telefon: + 36-30/591-2240
Fax: 44/509-025
E-mail: ph.meggyes@gmail.com; vagy szondi@ent.hu




532

5:3.3

534

5.4
5.4.1

542

543

5.5

5.6

5.7

Amennyiben a Felek eltér6en nem allapodnak meg, a jelen Megallapodasban eldirt barmely
szerzOdeses nyilatkozat csak irasban érvényes, és azt személyes vagy futarszolgélat tjan
torténd kézbesitéssel, ajanlott vagy tértivevényes levélben (kiildeményben), emailben vagy
telefax Utjan lehet a cimzett Félhez tovéabbitani.

Az értesités kizarolag az alabbi esetekben tekintendd kézbesitettnek:

(a) szemelyes vagy futdrszolgalat Uitjdn torténd kézbesités esetén a kézbesités
napjan vagy az tvétel megtagadasanak napjan, vagy

(b) ajanlott vagy tértivevényes kiildemény esetén a kézbesités napjan vagy az
atvétel megtagadasdnak napjan, de legkésdbb a feladast kdvetd 6. (hatodik)
munkanapon, vagy

(c) elektronikus levél esetén az elkiildés napjan, telefax iizenet esetén a sikeres
fax kézbesitésigazolason feltiintetett napon.

Fentiek szerinti barmely, nem munkanapon vagy 17:00 6ra utan atvett értesités a kovetkezd
munkanapon tekintendd kézbesitettnek.

Iranyadé jogszabilyok és vitarendezés
A jelen Megallapodasra a magyar jog irdnyado.

A Felek a Megallapodas megkotésével és teljesitésével Osszefliggésben esetlegesen felmeriils
Jogvitaikat megkisérlik békés, targyaldsos Gton rendezni. A Felek birésdghoz fordulhatnak,
amennyiben a kdzottitk fennallé vitdt a vitas kérdésre vonatkozo értesités kézbesitését kévetd
30 (harminc) napon beliil nem tudjik rendezni. A Felek kijelentik, hogy a Megéllapodas
megkdtésével és teljesitésével dsszefiiggésben esetlegesen felmeriild jogvitiik rendezése
érdekében mediétori kdzremiikodést nem vesznek igénybe.

A Megillapodésbdl eredd vagy azzal kapcsolatban felmeriild valamennyi jogvita esetén a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé magyar birosag jar el.

A Megallapodas modositasa

Jelen Megallapodas kizérélag a Felek erre iranyuld egyez0 akarataval, frasban médosithato.

Teljesség

A Megillapodas tartalmazza a Felek kozotti megallapodas valamennyi feltételét. A
Megallapodas hatilybalépésével hatélyat veszti valamennyi kézlés, targyalas és megéallapodis
(szbbeli vagy irasbeli), amelyet a Felek a Megéllapodas targyat illetden a Megallapodas kelte
eldtt tettek vagy kotottek. A félreértések elkeriilése vegett a Felek rogzitik, hogy a jelen
pontban foglalt kikétés a Polgéri Toérvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”) 6:87. §-a szerinti teljességi zaradéknak mindsiil.

Atlathatésagi nyilatkozat

A Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés nem jar kotelezettségvallalassal, azonban a Felek
ennek ellenére alkalmazzak az allamhéztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV., torvény 41.§ (6)



bekezdését, igy Felek jelen szerzodés alairdsdval és kiilon okirat benyujtasaval is
nyilatkoznak, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény 3.§ (1) bek. 1.)
pontja szerinti 4tlathato szervezetnek mindsiilnek.

5.8 Részleges érvénytelenség
Amennyiben a  Megéllapodds  valamely rendelkezése jogellenes,  érvénytelen,
ervényesithetetlen, vagy azza valik, gy ez a tény a Megallapodas egyéb rendelkezéseinek
jogszeriiségét, érvényességét és érvényesithetéségét nem érinti. A Megallapodasra a Ptk.
részleges érvénytelenségre vonatkozé szabalyai megfelel8en alkalmazandéak.

5.9 A Megillapodas melléklete

1. szama melléklet: 4tlathatosagi nyilatkozat

A Felek a jelen Megallapodast elolvastdk, és kozos értelmezés utén, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, 4 (négy) példanyban jovihagyolag alirtak.

Kelt: Kelt: Nyirmeggyes, 2017. augusztus ...

Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzata

Nemzeti Sportl:iizpontﬁk képviseli: Sz6kéné Vadon Edit
képviseli: Kovécs Norbert polgédrmester
Foéigazgato
Ellenjegyzem: Ellenjegyzem:
B Liptak Jozsef
Téth Krisztina jegyzé

gazdasdgi igazgatd
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Alt. Isk.

627/1

JELENLEGI SZABALYOZASI KORNYEZET

IDEALIS SZABALYOZASI KORNYEZET:
(médositas nélkiil megfelels)

1. Ovezet: Lk1 Lk1
2. Beépitési mod: szabadonallé szabadonillé
3. Maximélis beépithetéség: 40% 40% (tervezett: ~11%)
4. Minimalis zoldfelilet: 30% 30% (tervezett: ~75%)
5. Maximalis épitménymagassag: 7.5m 7,5m (tervezett: ~5,6 m)
6. Oldalkert: OTEK szerint OTEK szerint (tervezett: 3,75 m)
7. Minimalis telekméret min. 700m? (meglévé: 22 134 m2)  min. 700m? (tervezett: 22 134 m?)
8. Tervezett épiilet brutté alapteriilete: ~857 m?
Tornaterem "A" Nyirmegayes TELEPITES| HELYSZINRAJZ 2017. 08. 18,




TERVEZET!

NYIRMEGGYES KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
sl @OLT: fissinens )
onkormanyzati hatarozata

tornaterem épitésére torténsd eldzetes egyiittmikddési megallapodas
megkotésérdl.

A Képvisels-testllet:

1) egyetértett a Nemzeti Sportkézpontok és  Nyirmeggyes Kozség
Onkormanyzat kozétt a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési
Program |l. Gtemének keretében tornaterem épitésére (a tovabbiakban:
beruhazés) térténd elézetes egyiittmiikddési megallapodas megkotésével.

2) egyidejlleg kinyilatkozza, hogy a beruhazasnak az elkészitett telepitési
vazlat szerinti elhelyezéssel t6rténé megvaldsitaséara az Onkormanyzat a
tulajdondban 4&llé, Nyirmeggyes belterilet 627/1 helyrajzi szamu, a
természetben Nyirmeggyes, Petéfi Sandor utca 6. szam alatt taldlhat
ingatlant kivéanja felajanlani, melyen a hatalyos helyi épitési eszkdzok (HESZ
sth.) szerint a tervezett beruhazas a jelenlegi szabalyozasi kérnyezet
modositasa nélkil megvaldsithato.

3) felhatalmazta a Polgarmestert, hogy az 1) pont szerinti elézetes
megallapodast a tervezet szerint (jegyz6kényvhéz csatolva, 6 oldalon)
megkosse.

A hatarozatot kapjak:

1) Polgarmester, Jegyzé (helyben)

2) Alpolgarmester (helyben)

3) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyintézéje (helyben)
4) Onkormanyzat Miiszaki Ugyintézsje (helyben)

Sz6kéné Vadon Edit Liptak Jozsef
polgarmester jegyzé



